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In filmul Fight Club, personajul principal, Tyler Durden, le transmite un mesaj celor care cred sunt
la conducerea societatii gi cd noi existdm pentru a le satisface lor nevoile:,,Oamenii pe care vreti sa-i
calcati in picioare sunt peste tot. Noi vd spalam hainele, va gatim mdancarea, st va aducem cina. Noi vd
pazim in timp ce voi dormiti. Noi va conducem ambulantele. NU VA PUNETI CU NOI!”

A devenit un crez al moralititii moderne ca orice munca e buna in sine; o credintd convena-
bild pentru cei care traiesc de pe urma bunéstéarii celorlalti — William Morris

Haideti s& spunem lucrurilor pe nume: munca, aga cum o stim azi si o detestam, e o mizerie. Oricine
a muncit pentru salariul minim sau pentru o leafi poate confirma asta. Pentru cei mai multi dintre
noi, slujba e munca fortata. Si o si simtim ca atare. Oricum ar fi slujba, permanentd sau temporara
(si aici ai de indurat toatd nesiguranta pe care o implicd), sau dacid esti destul de ,norocos” si ai o
slujba permanentd unde protejarea acesteia devine un lat in jurul gatului, diferenta dintre cele doui nu
e foarte mare. Munca oferd de toate: epuizare fizici i psihicd, boald, si mult mai des, plictiseala care-ti
distruge mintea. Poti adduga la aceasta listd sentimentul ca esti tras pe sfoard pentru profitul altcuiva.

Munca ne manénca vietile. Domin fiecare aspect al existentei noastre. Cand nu suntem la serviciu,
suntem pe drum de la sau spre serviciu, ne pregatim de serviciu sau ne odihnim de pe urma lui, incercand
s& uitdm sau sd evadam in ceea ce numim in deradere ,timp liber”.

Munca e un cuvant ofensator format din 5 litere, prea oribil pentru a medita asupra lui. Ne sacrificim
cea mai mare parte a vietilor noastre sa triaim pentru a putea munci. E un fel de drog, care ne amorteste,
care ne intunecid mintile cu pachetul salarial gi alte ,beneficii” pe care le aduce consumerismul. Dincolo
de acest fapt esential cid dacd nu muncesti gi ai prefera sd nu accepti mila ajutoarelor de la stat nu
mananci, sclavii salariali sunt tarati in povestea ,slujbelor avantajoase” de ideologii al caror scop e si-i
convinga de necesitatea personald si sociald de ,a avea o slujba”.

Desigur, existd opozitie fatd de munca, refuzul de a muncii, revolta impotriva muncii, chiar daca
nu sunt mediatizate aproape deloc. E semnificativ cd in 2002, in Marea Britanie au fost 33 de milioane
de zile de munca pierdute din cauza stresului, de 60 de ori mai mult decit cele 550.000 de zile de
muncé pierdute din cauza grevelor. Acest numaér de zile pierdute e mai mare decat cel al zilelor pierdute
in timpul grevelor industriale din presupusele zile negre de la sfargitul anilor ’70, o perioada de ,haos
industrial” care a determinat ascensiunea lui Thatcher. O generatie de lupta politicd, legislatie i politici
publice menite a distruge migcarea sindicali si de a suprima conflictul industrial a fost in mod subminata
in mod spectaculos. Ei, la ce altceva se agteptau?
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Dacé munca ar fi aga placutd, bogatii ar pastra-o pentru ei — Mark Twain

Modelul occidental al civilizatiei e pus in incurcaturd de ideea cd progresul rezultd de pe urma
unei clase privilegiate si libere care e sustinutd de o sub-clasd care munceste din greu, e condusa si
controloata. Civilizatia Grecii antice, modelul actualelor democratii moderne, depindea in intregime de
o populatie tinuta in captivitate — robi sau sclavi — pentru a-i tine pe aristocrati, ganditori, poeti, artigti
si soldati in lux si tihnd. In lumea antics, sclavia si alte forme ale muncii fortate erau ,norma’” si multe
dintre aga-zisele mérete civilizatii au fost construite pe spatele milioanelor de oameni care trudeau si pe
mizeria a milioane de muncitori lipsiti de putere si dispretuiti.

O ideologie a muncii, ugor de identificat, a inceput si prinda forméa odatd cu declinul sclaviei gi cu
aparitia feudalismului. Multe dintre rascoalele taranilor din Evul Mediu gi multe migcéri ale ereticilor au
proclamat saracia lui lisus i au incercat sa recagtige o bunéstare comuné de pe urma paméantului de la
preotii si nobilii care o furaserd. Au proclamat utopii paméantesti unde puterea bisericii si a nobililor de
a-i obliga s& munceasca prin taxare ar fi incetat dacé siracii ar fi impartit intre ei bunistarea comuna.
Aceasta noud ideologie a egalitatii si a echitétii era deosebit de amenintatoare si pentru Biserica si
pentru Stat. Ca raspuns, idea muncii ca activitate spirituald prorocitd de divinitate a inceput sa fie
inclusd in predica preotilor. Cei care munceau primeau un statut nou in ierarhia divina, in fruntea
careia se aflau nobilii si preotii, cei curajosi la mijloc si téranii pe treapta de jos. Spiritele libere care au
rezistat domesticirii, "voinicii cersetori” din cartile noastre de istorie erau defdimati si persecutati de legi
draconice impotriva vagabondajului si hoinarelii. Indivizii care nu au fost integrati in economie erau
creionati ca fiind lenesi si fara dumnezeu si fortati s devina ceea ce ulterior s-a constituit in embrionul
clasei de mijloc.

Ideile Reformarii au continut in ele insele solutia pentru aceasta problema. Munca a fost sorocita
de divinitate dar rasplata muncii, bunastare si pozitie sociald, ne-ar fi eliberat de efortul de a pune in
aplicare lucrarea lui dumnezeu. Cei care faceau parte din "noua” religie, cum ar fi Calvinismul, s-au
dedicat muncii grele si acumulérii de avere, martori muti la privilegiile pe care dumnezeu le-a rezervat
pentru ei.

Aceastd ideologie obtuzi, metodicd si disciplinatd a fost deosebit de folositoare pentru aparitia
claselor capitaliste care coincideau, in multe téri, cu cele religioase. A oferit, de asemenea, o teorie
asupra societtii care a convins oamenii cd era mai bine s fie "liberi” (prin liber intelegeau un sclav
salarial aflat la mila unui stdpan care avea nevoie de mana de lucru) decét si fie robi obscuri ai timpurilor
medievale. Ca urmare, capitalismul a schimbat fundamental natura muncii.
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Universala transformare a vietii in munca e mijlocul prin care capitalismul isi asigurd domi-
natia.

De 200 de ani, capitalismul industrial si-a consolidat dominatia asupra societatii (desi nu fara o
rezistentd adesea considerabild si violentd din partea clasei muncitoare).

E aproape imposibil acum s ne dim seama ci aproape tot produce societatea (cu exceptia produselor
care necesitd efort colectiv cum ar fi mineritul, fabricarea berii sau a painii) s-a aflat in proprietatea
celor care produceau. Acestia puteau sa controleze valoarea muncii lor prin preturile pe care ei le
stabileau.”Succesul” sistemului de fabrici a permis capitalismului sd-si creeze mijloacele prin care a scos
pe piatd un numar foarte mare de slujbe dar cu pretul pierderii de catre muncitorii atat a puterii, cat
si a libertatii lor.

Au fost votate noi legi care au restrictionat posibilitatea oamenilor de a munci pe o anumit perioada
sau unde doreau ei. Existenta fara mijloace vizibile de support a devenit o crima pe masura ce stapanii
industriali au cautat sd disciplineze taranii liberi si artizanii in a deveni armate docile pentru fabricile
lor. Pe langa faptul ca cei care refuzau erau stigmatizati de societate, si pe langa faptul ca erau obligati
s& munceasca in ateliere de munca fortata si inchisori, sefii au adaugat si morcovul angajarii permanente
pentru muncitorul loial si umil, diferentieri salariale pentru cei priceputi si semi-priceputi, un mit al
prestigiului social pentru "regii muncii” (minerii, muncitorii din fabricile de otel si altele asemenea).
"Slujba pe viatd” a devenit visul nostru si era oferitd in perioade cand capitalismul o ducea bine, apoi
retrasd cind apédrea recesiunea sau nevoia de a restructura capitalismul. Munca salariatd a devenit
“normala”. Somajul a devenit o problem& morald si nu una sociala si cei care nu aveau unde munci nu
erau norocosi, ci ,victime”, améarati nefericiti care meritau sa fie "ajutati”. Aceasta ideologie persista in
ciuda eforturilor oamenilor ca noi de a arata faptul simplu ca somajul e creat de capitalism si de nimic
altceva. Foarte multi oameni continué sa se acuze pe ei insisi ca nu géasesc slujbe, se invinovatesc pentru
sdrdcia in care traiesc si pentru faptul cd nu ar avea valoare ca oameni, o atitudine pe care Statul nu
are nici un motiv sa o schimbe.

Etica muncii a fost si mai mult intarita de incurajarea muncitorilor si se identifice pe ei insisi
cu activitatea lor. Satele de mineri, cluburile muncitorilor, asociatiile fabricilor, sindicatele, pensiile
ocupationale: toate au fost un fel de loialitate tribald pentru noi insine si pentru stdpanii nostri care i
separa pe muncitori unii de altii, la fel de mult cat ii si unea. Tribalismul a fost fortificat de breslele
mestesugarilor si de sindicate care au incurajat muncitorii priceputi sa se vada pe ei insisi ca pe niste
cazuri speciale si sa practice ajutorul reciproc si solidaritatea numai in interiorul breslei lor.

Aceastd incercare deliberatd de a crea o clasd muncitoare omogend al cirei (aparent) interes de
grup ar fi fost adanc imbratisat de clasa conducéatoare — prin anumite institutii cum ar fi guvernele
social-democrate, biserica si sindicatele — a atins un punct culminant in state ca Spania lui Franco,
Argentina lui Peron intre anii 1950 si 1970. Dar, spre sfarsitul acestei perioade a inceput si dea inapoi.
Capitalismul avea nevoie sa creascé cererea pentru produsele sale in urma masivei contractii a creditelor
(care finanteazd cea mai mare parte a puterii de cumpérare din Vest) din anii 1970 din cauza crizei
petrolului care a dus la o restrangere a creditului si la hiper-inflatie. A ficut asta folosind relativa
slabiciune a clasei muncitoare din acel moment si deschiderea de fabrici care pliteau salarii minime
in alte tari pentru a mari diversitatea produselor. In acelasi timp a promovat idea consumatorului ca
individ, cineva a carui identitate, statut si impresia valorii personale ar fi determinate de lucrurile pe
care le cumpéra si cu care se afiseazé, ori purtadu-le in societate, ori folosindu-le pentru transport, ori
acasa.

Acest proces care a creat o societate de consum aparent solida a fost definit in primul rand nu de
demografie, ci de modele de consum care au distrus omogenitatea, identitatea si solidaritatea clasei
muncitoare.

Desigur, acest process nu a inceput peste tot in acelasi timp. Multe state corporatiste, cum ar
fi Japonia, Coreea de Sud, Malaezia, incid exista, desi o parte a elitelor lor incep sa se planga de
fragmentarea din ce in ce mai mare a societatii, de alienarea cetdtenilor, de lipsa lor de interes fatd de
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orice cu exceptia consumerismului. In acelasi timp, transformarea tuturor aspectelor societétii in marfuri
nu s-a raspandit in fiecare societate si nu atinge fiecare comunitate. Existd inca locuri unde oamenii
poartd tricouri care nu sunt la moda sau haine produse local care copiazd branduri si inci se revolti
cand clasa conducatoare incearcd si isi batd joc de eil Dar capitalismul incearcd si-si raspandeasca
mesajul nu prin valoarea personald a muncii si consumul individual, ci mai degraba prin societate sau
prin crearea anumitor contexte sociale, subminand pe furis ideile si puterea comunitatilor si a ajutorului
reciproc.

Munca asa cum e ea acum este o conditie artificiald. Nu e aleasd liber, nu e o parte universald si
integrata in familie si societate, pentru cei mai multi nu oferd nici satisfactii intelectuale sau spirituale
si e extrem de ddundtoare mintii, trupului si spiritului. Tot ce avea munca mai bun — vocatie, alegere
personald, creativitate, satisfactie, sentimentul de valoare a individului in societate — a fost distrus.
Au scdpat pand acum o ména de artisti, mestesugarii si cateva alte "meserii”. Pentru ceilalti dintre
noi, munca a devenit o corvoadd de care doar moartea ne poate elibera. E o inchisoare fara celule (cu
exceptia celor care muncesc in inchisorile private) ai cirei guvernatori sunt cei din clasa conducitoare
si ai carei gardieni sunt sefii, profesorii, asistentii sociali, agentiile de locuri de munca, politia si justitia.



DE CE MUNCA AZI E UN CHIN
GROAZNIC



Tragedia e cd cei care muncesc trudesc atat de mult incit de dezumanizeaza. Cei care nu
muncesc sunt redusi la o existentd mizerabild in mijlocul unui spectacol al abundentei si
belsugului.

Cand ti-ai dat seama prima daté ca a fi nevoit sd muncesti pentru a trai e o mizerie? Poate ai stiut
mereu cd munca asa cum era descrisd de parinti, de profesori sau de politicieni nu era pentru tine. Poate
zadarnicia groaznica si lipsa de sens a muncii, in termeni personali, te-au izbit in fatd, si poate te-au
facut sa te tarasti de la un an mizerabil la altul. Oricum ai fi ajuns aici esti constient, poate, ci cei mai
multi oameni urésc munca si isi tréaiesc vietile intr-o lupta continué pentru a rezista inselatoriei ei. E o
lupta pentru a o depasi si pentru a nu fi "doar” clasa muncitoare. Poate vor reusi, dar cu ce pret?
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Industrializarea §i mecanizarea

La inceput, cand capitalismul nu-si asigurase existenta, muncitorii luptau impotriva sa cu speranta
ca vor putea sd-1 evite cu totul. Au facut asta de obicei distrugind masinile, si amenintandu-i pe
proprietarii lor (altii au incercat si formeze comunitéti, uneori erau tot cei care luptau cu proprietarii).
Ast#zi expresia “spargitorii de masini” (luddite) a devenit o insultd, o etichetd care e folositd pentru
a evita cu totul punerea in discutie a muncii. Aceasta aratd cit de mult am pierdut controlul asupra
propriei noastre istorii. Cand a devenit clar cd nu mai putea evita nimeni capitalismul, atunci lupta
noastrd a devenit un efort de a incerca s&-i minimaliz&m impactul asupra vietilor noastre. Ziua de lucru
de 8 ore, weekend-urile libere, orele suplimentare platite pentru munca in timpul noptii sau in weekend
— toate sunt rezultatele acestei lupte.

Daca intr-adevar capitalismul e productiv si avantajos la nesfarsit, de ce atunci aceste “drepturi” au
disparut aproape cu totul, de ce au fost recastigate de capital? Oare nu pentru ci acest capitalism nu
poate face profit decat daca reduce constant costul muncii sau exporta slujbele in locuri unde munca
e platitd cu cativa centi pe zi? Industrializarea si mecanizarea nu au fost introduse numai pentru a
cregte productia si profitul, raspandind acest ,cadou” in toate colturile lumii. Au fost introduse in mod
deliberat pentru a controla si disciplina muncitorii (pentru a-i face s se supuni ritmului de lucru al
maginilor, si al productiei in masi).

Noile tehnologii nu elibereaza muncitorii, dimpotriva i prind prizonieri in custi, le reduc puterea de
a rezista pretentiilor capitalismului gi mereu sunt un raspuns la lupta muncitorilor ori de a se elibera
de sub puterea gefilor, ori de a obtine o si mai mare parte din bunéstarea pe care ei ingisi o creeazi.
Ce duce la impunerea industrializarii pe mai departe nu e progresul sau nevoia de profit, ci nevoia de
a domina si controla in mod brutal rezistenta claselor muncitoare si de a-i disciplina pe muncitori s&
accepte necesitatea de a muncii.
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Taylorism si fordism

Acest proces a inceput odata cu prima masind si fabricd de masini construite in timpul revolutiei
industriale. A provocat 100 de ani de luptd impotriva fabricilor si impotriva faptului ¢ muncitorii nu
mai puteau spune cand si unde vor munci, stapanul fabricii le ordona cand si unde. Aceasta rezistentd nu
a fost invinsa niciodata, si, de fapt, s-a intensificat chiar la inceputul primului rdzboi mondial. Aceasta a
fost perioada in care clasa muncitoare industriald a opus cea mai mare rezistenta capitalismului, perioada
grevelor de masa si a insurectiilor clasei muncitoare atat impotriva statului, cat si a capitalului.

Raspunsul Capitalului, odata ce a recunoscut ci nu poate exploata timpul si viata oamenilor in mod
absolut, a fost sa introducé tehnologia in procesul muncii, astfel incat timpul pe care il lua muncitorilor
sd fie folosit cat mai eficient. Aceastei abordari stiintifice asupra analizei muncii si maximizarii produc-
tivitatii prin controlarea ei i s-a spus "Taylorism” si a fost unul dintre cele mai zdravene juguri in care
au fost prinsi muncitorii (odatd cu munca in fabrica, productia in serie si contractele de angajare).

Dar Taylorismul a ficut doar sa méareasca antagonismul feroce si rezistenta clasei muncitoare indus-
triale, mai ales in randurile puternicelor sindicate de mestesugari. Pentru a depasi aceste obstacole si a
ajunge la profit, noua tehnologie a fost introdusa pentru a creste productivitatea muncitorilor si pentru
a-1 inlocui pe mestesugari.

Cel mai mare exponent al acestui curent a fost Henry Ford, care a demonstrat in mod dramatic
conceptul de valoare addugata relativd facand in acea vreme, la inceputul secolului 20, ceea ce era
considerat imposibil. I-a platit pe muncitori de 4-5 ori mai mult decét plata de subzistenta (de fapt abia
minimul care a putut fi obtinut de la sefi), si totusi a ficut un profit imens. Crescand masiv productia
valorii adaugate relative prin folosirea liniilor de asamblare, cuplate cu "managementul stiintific” al
procesului muncii al lui F.W. Taylor, Ford a putut s creasca semnificativ productivitatea uzinelor sale.
A fost o adeviirata revoltie (capitalistd) si efectele ei le simtim si noi azi.

Aceasta poveste e destul de cunoscuta. Mai putin cunoscut e ce Ford si ai lui au adus in existenta,
si acesta era muncitorul de la liniile de asamblare, ceva cunoscut ca "muncitor in serie”. Pe cand inainte
capitalismul se baza mai ales pe muncitori priceputi pentru a organiza procesul de productie, si in unele
tari si industrii acest lucru e inca valabil, muncitorul in serie era un tip nou.

Pe méasura ce se dezvolta, clasa muncitoare a descoperit secretul productiei valorii adaugate relative si
a invatat sa foloseasca aceastd informatie in lupta sa pentru o parte mai onestd din produsul economiilor
nationale gi a lumii industrializate. Aceasta in parte explicd misgcarile muncitoregti puternice dintre anii
1940 — 1980.

La inceput, statele capitaliste au incercat sa stapaneasca gi sd controleze rezistenta clasei muncitoregti
oferindu-i o parte mai mare din produsul social, ceea ce a provocat cresterea deficitelor bugetare. In
Marea Britanie am avut politici privind preturile i veniturile si la nivelul unor fabrici au fost negociate
multe acorduri privind o productivitate inexistentd. Dar acest rdspuns economic fati de o noui realitate
nu a reusit si duci la subjugarea clasei muncitoare. In Europa de Vest, cel mai infricogitor aspect al
lungilor campanii impotriva Fordismului in aceastd perioadd a fost nu neaparat cererea din ce in ce
mai mare pentru cregterea salariilor, care ar fi putut la urma urmei sa fie indeplinita de capitalism, ci
respingerea in foarte multe locuri a insusi sistemului de ,disciplina la locul de munc&”; prin ocuparea
locurilor de munca, prin greve, prin sabotaj, prin mitinguri si prin revolte. In Franta, Italia, Marea
Britanie la sfargitul anilor 1960 si inceputul anilor 1970 am fost martorii unei perioade a luptei de clasa
mai mult sau mai putin pe fatid. Intotdeauna in centrul acestei lupte a fost acest nou tip de ,muncitor
in serie”. Toate incercarile de a-1 subjuga pe acest ,muncitor in serie” care a descoperit ca sistemul
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Fordist ar putea fi distrus prin actiune colectiva au eguat. ,Managementul stiintific’ nu a putut raspunde
muncitorilor care in mod colectiv gi-au impus vointa asupra procesului de productie. In Marea Britanie
incercarea de a mitui muncitorii a luat sfargit odata cu interventia Fondului Monetar International in
1976, cu recesiune severd, cu o perioada de lupta de aparare intre 1978-1983 si cu demobilizarea pe
termen lung a clasei muncitoare dupd Grevele Minerilor din 1984-1985. Politicile monetariste din anii
1980 au fost reintroduse in acelagi timp in fiecare stat care a incercat si limiteze partea din produsul
social cuvenitd muncitorilor.

Capitalul nu a rezolvat aceasté problemé, ci dimpotriva a incercat sé o evite cu totul, trecAnd intr-
o noud fazd. Primele politici de austeritate au fost deliberat introduse pentru a sparge ,ciclul” cereri
salariale — inflatie — urmata de alte cereri salariale.

Aceste politici de austeritate au provocat cel mai mare gomaj din 1930. Odata ce masele de muncitori
au fost astfel reduse la técere, dar cdutand inci sprijin in sindicatele care au devenit o parte integrala a
politicilor de impunere a austeritétii, au fost create conditiile pentru o strategie pe termen i mai lung.
Capitalul a devenit mai mobil, adica si-a creat posibilitatea de a fugi de clasa industriala insurgenta
pentru a putea exploata proletariatul la nivel global. Pentru a ajunge aici a fost nevoie de schimbari
in tehnologie, in tehnologia comunicatiilor necesard pentru a monitoriza si controla procesul productiv
care acum era riaspandit pe arii geografice largi. Dar, si asta e crucial, a avut nevoie si de o ofensivi
ideologicid pentru a vinde noua forméa de muncé unei noi clase de muncitori.

Rezultatul a fost intensificarea gi disparitatea retelei de muncitori. Valoarea pe care o obtinem in
schimbul muncii, care in sine e o masura a valoarii pe care capitalul o poate extrage de la noi sub forma
de investitii, s-a micgorat constant pe parcursul ultimilor 20 de ani. Lungile campanii ale muncitorilor
pentru a obtine reducerea siptaméanii de lucru au fost blocate gi intoarse impotriva lor. Unde capitalul
nu a acceptat niciodatd si reducé orele de lucru pentru muncitori — de exemplu in industria fast-food
— muncitorii din cea mai mare parte a lumii nu se dezlipesc de maginirii timp de 60-80 de ore pe
saptamani. Acest fapt explicd de ce, desi salariile sunt mai mari decét ieri, cei mai multi oameni sunt
sau se simt mult mai sdraci decat inainte.

,Munca’ e acum ceva ce ne ocupé toatd viata. Nu ne mai despartim de telefoanele mobile sau de
laptop-uri, ne ludam de lucru in ,timpul liber”, cand socializim sau chiar gi cAnd ar trebui sa dormim.
Muncitorii sunt acum disponibili oricand pentru a fi chemati la serviciu. Chiar gi cei in gomaj sunt
implicati in ,munca” sau in ,cautarea unor slujbe”. Si exista o contradictie si mai mare. Desi capacitatea
de productie a economiei a explodat atat de mult incat in anii 1980 unele sindicate au sugerat serios
ci problema in secolul 21 va fi ocuparea ,timpului liber” pe care noua economie automatizata il va crea
pentru muncitori, in acelagi timp ,,munca” a devenit cu atdt mai impusad asupra unui mare numaéar de
oameni gi cele mai multe ,munci” sunt lipsite de orice sens.
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Muncesti azi si pentru tot restul vietii

“Dreptul la munca e dreptul la mizerie si neaga posibilitatea dreptului de a nu munci.” Ce este munca?
Este scopul ei acela de a crea belgug spiritual si material aga cum vor si ne faca gefii sa credem, belsug
pe care si il impartim potrivit contributiei noastre? Este scopul muncii — prin ideea artificiala gi gresit
inteleasa a Progresului — acela de a pune capdt muncii in favoarea timpului liber pentru toata lumea?
De ce sunt aceste intrebari importante pentru anarhigti? Pentru anarhisti, impunerea muncii printr-o
nevoie creatd de societate si obligatia de a muncii sunt o inchisoare din care incercdm cu disperare sa
scapam. Nu ne temem de muncé, dar cautdm sa o facem sa fie liberd, adica sa facem ceea ce vrem si
ceea ce e nevoie si fie facut, prin propria noastra alegere, in felul nostru, sau aga cum William Morris
a spus: muncé folositoare, nu truda fara sens.
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Constrangerea si insecuritatea

Masele de oameni isi traiesc vietile intr-o disperare tacuta.

In timpul secolului 19, muncitorii s-au luptat si-si apere dreptul de a determina cum si cand vor
munci. Aceasta a fost marea epoci a cooperativelor, a grevelor, a miscarilor politice conduse de grupari
mici de artizani care aparau metodele individuale de munca impotriva sistemului in serie al fabiricilor,
epoca revelatiei lui Proudhon ci Proprietatea (prin care a vrut si spuni proprietatea dincolo de ce e
nevoie pentru a asigura o viatd productivil) e furt.

Din ce in ce mai impotmoliti in modul in care economia oficiald si slujbele au evoluat in secolul
20, muncitorii fard sa aiba mijloace de subzistentd independente s-au luptat pentru a pastra controlul
asupra fortei de munca pe care trebuie sa o dea sistemului pentru a putea supravietui. Aceasta a fost
epoca luptei pentru ziua de munca de 8 ore, pentru castigarea weekendurilor libere, pentru cégtigarea
vacantelor si a concediilor de boala platite, gi pentru un salariu decent gi garantarea plétii in timp de
somaj.

Distrugerea acestor castiguri, si subjugarea lor capitalismului datorita interventiilor liberalilor si
sindicatelor in numele gefilor, a redus puterea clasel muncitoare de a rezista intensificirii si impunerii
unui caracter aleatoriu muncii, in timp ce a crescut dependenta noastra de sefi pentru a putea obtine
sursele de venit necesare traiului. Pentru unii, timpul de lucru a crescut dincolo de 8 ore gi s-a transformat
in ore suplimentare. In multe industrii, asemenea ore suplimentare sunt obligatorii. Un angajat nu poate
refuza si munceasci peste program. In industriile unde se pliteste salariul minim, muncitorii primesc
ore suplimentare de lucru, si li se spune ci e o favoare din partea conducerii si a liderilor de sindicat.
Companiile evita legile care cer ca orele suplimentare si fie plitite in plus, declarand ca acel timp muncit
ar fi depésgirea” programului sau oferind ,alocatii pentru zile negre” in loc de a le plati cum se cuvine.
In plus, a intervenit o schimbare uriagd de la contractele de munci pe o perioads lungd — care erau de
obicei platite mai bine si ofereau conditii bune pentru muncitor — la sub-contracte sau auto-angajare
(desi in multe cazuri intreprinzitorul care lucreazi pe cont propriu face incid o munca pentru o singurd
infrunte pe muncitori, a fost transferati cétre sectorul intreprinderilor mici unde legile mai slabe permit
ca cel care munceste sa fie exploatat gi mai mult si mult mai direct.

Sa analizam un exemplu pentru a intelege cum constrangerea e impusa la locul de munca.

In 1974, la fabrica Eicher din Faridabad, 450 de muncitori produceau 80 de tractoare pe luna. Atunci,
supraveghetorii i-au obligat pe muncitori sa faca 150 de tractoare pe lund. O schema de prime a fost
introdusa in 1978 si muncitorii au inceput sa produca 500 de tractoare pe luné, apoi 1.000 in 1982, apoi
1.500 de tractoare pe lund in 1988. In 1989, un plan de retehnologizare a fabricii a fost implementat.
Jumatate dintre muncitori a fost data afarad desi incd produceau acelagi numar de tractoare iar schema
de prime a fost anulata. Eicher a folosit apoi schema ultimei ,descoperiri a relatiilor umane” pentru a
reduce gi mai mult numéarul muncitorilor si i-a obligat pe cei ramagi sd produca 2.000 de tractoare pe
luné. La un moment dat, dideau prime cand un tractor era asamblat in 15 minute. Acum e asamblat
in 10 minute fara nici o primé, iar managementul vrea sa reduci acest timp la 7 minute. Sindicatele
fabricii s-au luptat pentru cauza muncitorilor gi s-au luptat bine: cei care fac parte din sindicat au
voie sd asambleze un tractor in 9 minute si nu in sapte. Printre muncitorii industriali, primele pentru
cresterea productiei sunt folosite adesea pentru a-i forta pe muncitori sa fie proprii lor supraveghetori.
Primele sunt menite sa ii ademeneascd pe muncitori sa consume gi mai multd energie decat e normal
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pentru productie. Nivelul crescut al productiei a devenit noua normé — sa fie indeplinit fara prime. Dupa
aceea, managementul reincepe ciclul de prin care cregte presiunea pe muncitori.

Un studiu important din 1999 a arédtat ca ,principala cauza a insecuritatii muncii gi a constrangerii
de a munci std in reducerea personalului pe care managerii urmaresc s o aplice pentru a raspunde
presiunilor competitorilor si actionarilor majoritari” capitalisti, cu alte cuvinte. Acelasi studiu a aratat
ca 60 la suta dintre angajatii din Marea Britanie au declarat ci ritmul si efortul care 1i se cere a crescut
enorm, si ci a provocat inrautitirea stirii lor de sénétate si tensiuni in familiile lor. Stresul gi sanitatea
subreda sunt gi mai inrautatite de lipsa de siguranta a locului de muncé. Desigur, acegti doi factori sunt
folositi pentru a-i exploata pe muncitori si mai mult: ,daca vrei sa nu te dea afard, muncesti i mai mult”
si ,dacd nu mucesti gi mai mult, o sa iti pierzi slujba”. 30 la sutd dintre forta de munca lucreaza mai
mult de 48 de ore pe siptamani, dintre acegtia 39% au declarat c& orele de lucru s-au inmulgit. Doar
intre 2000 si 2002, numarul barbatilor care munceau mai mult de 60 de ore pe saptaméana a crescut
de la 1 din 8 la 1 din 6. Numarul femeilor care munceau peste program s-a dublat. 50 la sutad dintre
muncitori spun cd numérul de muncitori e neadecvat sau foarte neadecvat si cé, pe mésura ce productia
si calitatea produselor scad, sunt introduse sisteme de evaluare a performantei, ceea ce provoacé gi mai
mult stres si mai multa ingrijorare printre muncitori. O sursa majora pentru lipsa de siguranta a locului
de munci (si asta vorbegte de la sine) e lipsa de incredere pe care angajatii o au in sefii lor: putini
angajati cred cd managerii sunt de partea lor. Cu cat mai mult traim cu aceastd nesiguranti, cu atat
mai mult sindtatea noastra fizica gi psihica se deterioreaza.
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Flexibilitatea si contractele pe o perioada
determinata

Flexibilitatea e adesea prezentatd ca fiind creatia unor modele de munca flexibild, cand, de fapt,
inseamnd impunerea unei atitudini ingdduitoare din partea muncitorilor cu privire la cine si le controleze
vietile. De asemenea, e prezentatd ca fiind atit necesard (pentru productivitatea companiei), cat si
beneficd (pentru muncitori) ca si cum cele doudl ar putea fi vreodatd compatibile. Ca muncitori, avem
parte de succesul unei companii numai in limita pe care o permit sefii, si nu potrivit efortului nostru prin
care acest succes a fost creat. Multi angajati, cAnd sunt intrebati, nu au nici o obiectie fati de programul
flexibil si fatd de muncé, dar impunerea acestui program flexibil e cea care nagte conflicte si ranchiuni.
Interesant (dar deloc surpinzitor), cei care au slujbe importante sunt in favoarea programului flexibil.
Pentru ei inseamni timp petrecut cu familia si o reducere a costurilor de intretinere a copiilor. Inseamna
mai mult timp liber si bine petrecut. Pretind cd asa sunt capabili s& munceascd mai mult si cu mai
multd creativitate. Studii dupd studii aratd insa cd aceastd optiune nu e permiséa celor care muncesc la
capatul lantului de productie, care au cele slujbele considerate cele mai neimportante. De ce angajatii
care sunt bine platiti si bine rdsplatiti, de exemplu, au nevoie de aceste facilitati din partea gefilor lor
pentru a munci din greu nu explicd nimeni. Cum nu explicd nici de ce asemenea libertate de alegere
cand si cum si munceasci are un efect opus asupra celor care fac munca de jos: de la ore mai multe de
lucru, prost platite, la amenintiri cd vor fi concediati ca singurd metoda de a-i convinge si munceasca!
Reactiile clasei muncitoare la flexibilizirea programului de lucru — randament scizut, chiul, angajament
din ce in ce mai scazut fatd de munca si performanta slaba — sunt contracarate de reducerea beneficiilor,
tehnici de monitorizare a performantei si de un control riguros al muncii si produselor muncii.

La fel se intampla si in cazul contractelor pe o perioadd determinaté, un proces prin care puterea
e doar de partea angajatorilor in a decide dacid angajeazi sau prelungesc contractul unui angajat (si
odatd cu el sursa de supravietuire a unui om). Multi sefi au inventat contractele de tipul ,zero ore”,
care nu oferd nici o garantie a muncii si care ii permit unui angajator sa te cheme la munca la orice
ord din zi sau noapte. Acest tip de contracte are avantajul (pentru sefi) ci nu oferd nici un fel de
protectie legald muncitorului. Riscul asociat cu nesiguranta economiilor neplanificate, acela de a trebui
sd platesti muncitori in somaj tehnic, de exemplu, e transferat doar asupra muncitorilor ingisi. Asta
spune tot despre intreprinzatorul temerar care risci totul pentru a crea bunéstare pentru cei multi!
Multe milioane de slujbe sunt transformate rapid in contracte pe perioade determinate. Principiile pietei
libere, unde valoarea e total subiectiva, nimic nu e garantat si unde scapa cine poate sunt transferate
in intregime pe piata muncii. Si totusi, intr-o societate unde viata inseamnd munci, nu cumva esgecul
nostru de a ne putea pastra slujbele ne condamna sa ajungem fiinte umane ratate? Cititi orice tabloid,
ascultati orice politician de dreapta sau analist si mereu raspunsul lor e acelagi: da.
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McDonaldizarea

Muncitorii si consumatorii sunt servitorii mizerabili ai masinariilor si ai cererilor fara sfarsit
ale acestora.

McDonaldizare (termenul modern pentru Taylorism, desi cursurile de management nu mentioneazi
nici unul dintre aceste cuvinte) este un sistem de producere a méarfurilor si serviciilor in care procesul
e cit se poate de segmentat, analizat sistematic, retehnologizat mereu pentru a maximiza profitul si
copiat in fiecare loc unde se produc acele marfuri. A face aceste bunuri inseamna o serie de activitati
independente, discrete, controlabile, si care elimind gandirea independenta si creativitatea.

Acestui proces muncitorii 1i rispund prin alienare fati de munca, intrucéat li se cere si execute o serie
de sarcini lipsite de orice insemnétate. O asemenea alienare fatd de munca provoaca depresie, furie, si
o izolare amortita, indiferentd si lipsita de orice empatie fata de ceilalti oameni.

Oriunde acest proces e aplicat, sefii sunt fericiti cu cantitatea de bunuri produse, dar sunt ingroziti
de calitatea ei proastd. Singura lor solutie e sd mareasca si mai mult controlul si izolarea muncitorilor:
vizitati orice gulag industrial din Indonezia, Malaezia sau China, de exemplu. Randamentul muncii in
aceste fabrici e dovada c& oamenii sunt hotarati si reziste exploatéarii la care sunt supusi. Sefii scapa
de orice muncitor care arata cel mai mic semn de rezistenta la exploatare sau care e prea demoralizat
pentru a mai produce ceva eficient. Constientizarea conditiei lor e o boalé care ii face inapti de munca iar
prezenta lor printre ceilalti muncitori e periculoasa din moment ce si acestia s-ar molipsi: cu informatii,
cu furie si dispret;, fata de sefi.

Acest sistem e cunoscut si sub numele de Toyotism, dupd Toyota, sistemul introdus de fabrica
japoneza in procesul de productie in anii 1960 — 1970. Nivelul de control al muncitorilor s-a intensificat
prin introducerea contractelor individuale gi prin alte procese care au impus individului obligatia de a
produce, in timp ce a subminat acordurile colective de munca si relatiile dintre muncitori. In Europa
aceastd situatie e cunoscuta sub numele de ,fabrica difuza”.

Ce aduce noi Toyotism-ul e productia ,]la momentul oportun” si o reactie prompta la cererile pietei;
impunerea slujbelor cu mai multe sarcini asupra muncitorilor care lucreazd cu mai multe utilaje, ori
simultan, ori secvential; calitatea controlului de-a lungul intregului proces de productie si informatii in
timp real despre procesul de productie din fabricd. Productia e adesea oprita si echipele de muncitori,
departamente intregi sau chiar gi toata fabrica sunt trasi la raspundere.

Orice salariat care afiseazé indiferenté fatd de cerintele de productivitate ale companiei si decide sa
nu se alature echipelor de ,control calitativ’ e stigmatizat si incurajat sa plece.

Acelasi sistem e aplicat marfurilor care sunt folosite in procesul de productie in fiecare etapéd a
productiei lor, minut de minut, totul e controlat. O vacd nu e un animal viu ci un pachet de carne
folositoare, grasime si zgarci. Cum ce e folositor e separat de ceea ce nu e asa folositor e o stiintd in
sine. Din ce in ce mai mult consumul si timpul liber sunt McDonaldizate. Locurile unde cautam si
petrecem un timp placut incep sa semene din ce in ce mai mult unul cu altul, ne asteptam sa gasim
firme renumite oriunde ne-am duce in lume. Radem in acelasi timp si facem aceleasi glume. Cultura
devine din ce in ce mai globalizata dar in acelasi timp devine si un produs in serie, distribuit, destinat
pentru a fi receptionat de mase, consumat si nu creat, un lucru care e facut pentru noi, distribuit pentru
noi in segmente de audientd care sunt fericite sa fie hranite cu orice in afaré de ceva care s& le faca sa
gandeasca.
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Comodificarea

A fost o vreme cind munca era o activitate care avea un scop si un sens. Munca si cooperarea
aduceau cu ele o satisfactie spirituald care raspundea unor nevoi pe care le avem ca indivizi, ca familii,
ca oameni. Oamenii alegeau sa munceascd dacd puteau si investeau foarte mult din personalitatea
lor si din abilitatile lor in a face lucruri folositoare, mai bune sau mai frumoase. Astizi, preeminenta
consumului ca bun social si care ne asigura un statut social noua ca indivizi a facut ca produsul si fie
mult mai important decat producétorul.

Munca a incetat si mai aibd o valoare personald pentru cei care trudesc. In multe cazuri, nu are
nici vreo valoare sociald pentru societate (urmdriti cantitatea de gunoi pe care o aruncim sau uriasa
graimadd de méancare ”junk” pe care o producem). O cantitate imensd de muncd e menitd doar a fi
reprodusa de capitalism zi de zi. Ganditi-va pentru o secunda la trilioanele de dolari aruncati la bursa
de marfuri si de ce se intampla asta. Conteaza numai pentru ci acesta e mijlocul prin care capitalismul
se justificd pe sine si produce banii ca mijloc pentru propria sa perpetuare. Activitatea nu produce
altceva decat bani, valoarea sociald a oricarei activitati e zero. Munca mai conteaza numai in termenii
a ce produce ca marfa — si valoarea sociala si personald a produsului pentru persoana care il consuma.
Daca nu ne credeti, intrebati-va atunci de ce sunt atat de multe slujbe de asistente medicale platite atat
de prost? Munca noastra, partea de timp pe care o petrecem pentru a fi "folositori social” a devenit si ea
o marfa, a carei valoare de piatad e dictata numai de capriciile a milioane de alti indivizi care isi doresc
sd o cumpere, indemnati de morile de propaganda ale capitalismului, adicd de industria de publicitate.
Desigur, multi oameni realizeaza asta, dar sunt ei insisi prinsi in capcana de nevoi artificiala si de dorinta
de a consuma. Noi singuri devenim propriile noastre ocne! Prin consum majoritatea isi canalizeazi
aspiratiile catre plicere, citre a gisi un sens in viata si o identitate personald. Aspiratiile noastre catre
libertate au fost transferate de la locul de munca spre restul vietilor noastre, dar comodificarea vietii
personale si a timpului liber ne provoaca si mai multa neliniste. Refuzul de a munci trebuie s& fie insotit
de refuzul de a consuma (si invers), de a participa la reproducerea fiecirei zile prin mérfuri de productie
si consum lipsite de sens obtinute printr-un proces comodificat: munca.
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Sclavia salariala

Munca sustine viata doar chircind-o. Spune-mi cat de mult muncesti si o sa-ti spun ce esti.

Cand sistemul sclaviei salariale a inceput, si la inceput oamenii au fost obligati sa se inregimenteze
in detasamente de sclavi salariali, acest tip de munca platitd cu salariul a fost creionat de clasele de
negustori si de cele ale industriasilor ca fiind o emancipare de sub jugul feudal. Pe parcursul secolelor
19 si 20, multe femei au inceput sd munceascd acasa si unele au inceput sa iasd din casd pentru a
obtine o slujba platita. Multe motive au fost invocate pentru asta: rézboiul a creat o nevoie pentru mai
multa fortd de munca, miscérile de emancipare a femeilor, dorinta de a putea avansa social si de a avea
libertate de miscare, decdderea culturii patriarhatului. Ceea ce nu se spune de obicei aici e ca acest fapt
a dus la o scidere a salariilor oferite barbatilor in aceastd perioada in care femeile au devenit salariate
platite. Opozitia femeilor fata de normele impuse de patriarhat si dorinta lor nestédpanita de a munci ca
salariate a facut ca multi oameni sa sustind cd munca in afara gospodariei e o experienta eliberatoare
si plind de rasplata pentru femei, una care le permite sa isi dezvolte potentialul uman si intelectual, o
eliberare de corvoada muncii casnice. Dar munca in fabrici si ateliere de confectii, in pozitii clericale,
in scoli si laboratoare, in productie sau in comertul cu amanuntul implica regimentare, repetitie, efort
fizic si chin spiritual care sunt orice dar nu eliberatoare, creative sau satisficatoare.

Pentru femeile si barbatii din clasa muncitoare munca nu e nici plin& de bucurii, nici creativd. Munca
de salariat e lipsitd de sens. Slujbele sunt plictisitoare si repetitive, nu oferd nici o rasplata intelectuala
sau spirituala si nu aduc nici o satisfactie. Teribila regimentare a vietii intr-o fabricé, care acum domin
toate aspectele vietii, distruge vitalitatea si inteligenta unui om. Nu munca platitd ci mai degraba
putinele momente cand scapam de ea si de treburile casnice reusesc sa dea un sens vietii. Munca, asa
cum e organizatd de sefi, a ajuns sa sustind relatiile contemporane intre oameni in orice aspect: in
privinta beneficiilor materiale si privilegiilor pe care le ofera, disciplinei pe care o solicitd, represiunea
pe care o produce sau conflictele sociale pe care le genereaza.
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Obligatie si degradare

In povara coplesitoare a muncii nu exista nici un dram de iubire.

Primele fabrici nu au introdus nici un avans tehnologic navalnic mai important decat abstractizarea,
rationalizarea si transformarea muncii in obiect, precum si intruparea acestora in fiinte umane. Fabrica
nu s-a niscut dintr-o nevoie de a corela munca cu masinariile moderne. A aparut dintr-o nevoie de a
rationaliza procesul muncii, de a il intensifica si de a-1 exploata mai eficient. Scopul initial al fabricii a
fost sd domine forta de munca si si distrugd independenta muncitorilor in fata capitalului, (s#-i facd
total dependenti de acesta).

Cat despre viitorul post-Fordist? Tehnologiile care exista déja vor restructura si stratifica munca,
vor divide forta de munca intr-o categorie relativ restrictivd de muncitori super calificati si o masa
uriasd de muncitori executanti. Va continua sa divida forta de munca ierarhic i spatial si sé distruga
puterea muncitorilor de a negocia contracte colective. Procesul de acumulare va deveni gi mai intens, si
e posibil si existe o perioadd lungs de capitalism care si nu aiba nici un fel de opozitie, de rezistenta:
turbo-capitalismul, care va fi caracterizat de o perioadd neobignuita de stabilitate politica.

Muncitorul post-Fordist va fi un individ care va fi total atomizat, mereu la dispozitia angajatorului,
din ce in ce mai lipsit de protectia sindicatelor, tinut pe salarii minime si in slujbe din care nu poate
scapa si care niciodatd nu ii vor putea asigura traiul. Statul nu va mai garanta acoperirea costurilor
materiale ale reproducerii fortei de muncéa si va actiona si mai mult pentru a limita cheltuielile cu
aceasta. Majoritatea sectorului celor lipsiti de privilegii va fi fortata sa isi reduca gi mai mult cheltuielile
si nivelul de trai pentru a putea supravietui. Acestea ar putea duce la rezistenta si resuscitarea formelor
traditionale de organizare si actiune colectiva. Cu siguranta, speram ca asta se va intdmpla. Fara ele,
viitorul pentru o umanitate formata din indivizi, fiinte gAnditoare care sunt manate de aspiratii si nevoi
interioare gi nu de pofte create artificial de a munci si consuma (sau nu) e cu adevirat intunecat.

Anarhistii doresc si vadd umanitatea eliberatd de munci, si prin aceasti eliberare vrem si spunem
auto-gestionare, auto-administrare. La fel ca ierarhia, locul de munci a creat structuri de putere care
nu fac decat si ne distruga abilitatile. Asa cum spune Bob Black:

Esti ceea ce faci. Daca faci o muncd plictisitoare, stupidd si monotond, sansele sunt si
ajungi si tu o persoand plictisitoare, stupida si monotond. Munca e o explicatie mult mai
bund pentru sinistra cretinizare din jurul nostru, decit mecanisme importante de cretinizare
cum sunt televiziunea si educatia. Oamenii care traiesc toaté viata inregimentati, care sunt
impinsi in cAmpul muncii de pe bancile scolii si sunt addpati de familie la inceputul vietii si de
azilul de batrani la finalul ei, se obisnuiesc cu ierarhia si psihic sunt niste sclavi. Aptitudinea
lor pentru autonomie e atat de atrofiata incat frica de libertate e printre fobiile lor cel mai
bine inradacinate rational. Duc cu ei instruirea obedienta de la munca in familiile pe care
si le fac, astfel reproducand un sistem in mai multe moduri decat unul, si in politici, si in
cultura, si in orice altceva. Odata ce munca l-a secat pe om de vitalitate, acesta se va supune
ierarhiei si autoritétii in tot ce va face. E obisnuit cu asta.

Istoricii si politicienii ne cer sa acceptam ca avansurile productive aduse de sistemul fabricii au
meritat sa platim pretul degradarii noastre spirituale. Ideea de ”"Sfarsit al Istoriei” e construita pe
notiunea cd umanitatea si-a pierdut abilitatea de a crea relatii sociale noi si ca va raméane prinsa pentru
totdeauna in societatea abundentei, liberald, burgheza si capitalista. Scopul capitalismului, pentru ci
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se teme de potentialul eliberator al claselor muncitoare, e sa continue procesul degradarii pana cand nu
vom mai putea opune nici un fel de rezistenta. Cauta sa creeze fiinte esentialmente inorganice, roboti
morti spiritual. Nebunia, irationalitatea, alienarea, anomia, inabilitatea de a empatiza, de a i mai mult
decat creativi, transformarea in rutina a explorérii si a aventurii — acestea sunt simptomele unei boli
adéanci si odioase in sufletul umanitatii pe care capitalismul o raspandeste printre noi toti.

Aceasta incercare de a schimba fundamental natura umanitatii, de a ne transforma in sclavi nu are
loc doar la locul de munca, ci exista in toate aspectele "civilizatiei” moderne. Productia de masé si nevoia
de a munci sunt posibile numai datoritd vastei birocratii, mega-masinariilor autoritare de socializare,
investigare, obligare, controlare si pedepsire. Capitalismul reduce muncitorul la o simpla masind de
executie, care raspunde ordinelor pe care le primeste de la sef. Si intreaga masa de obiecte produse in
serie creeaza oameni mecanici si morti. A creat un process constant de consum alienant, pe masura de
muncitorii au incercat si giseasci fericirea asociata cu activititi productive, creative, auto-administrate
in locuri unde nu poate exista asemenea fericire: mall-urile sau magazinele.

Pentru a face ca acest process sa dea Inapoi, trebuie sa ne recastigam viata zi de zi, distrugand
statul. Tehnologiile eliberatoare presupun institutii eliberatoare. Formele de rezistentd sunt la fel de
raspandite si diverse pe cat sunt si mijloacele de control. La fabricd — greve, sabotaj, si oprirea muncii.
In comunitate — chiul, vandalism, proteste, actiune directd, incendieri. Exista si actiuni pozitive. Actele
de sabotaj sau refuzul de a munci (sunind la serviciu si spunand ci esti bolnav, de exemplu) sunt
actiuni individuale rare, dar pot fi si colective, aprobate si sustinute de toti muncitorii. Daca regula e
técerea, vom comunica. Dacd primim comanda sa grabim munca, o vom incetini. Rezistenta da nastere
unor zone de libertate pe care le putem extinde permanent, creand in interiorul institutiilor asociatii ale
reclamantilor, grupuri de muncitori care clasifica si indosariaza, campanii de actiune directd care sunt
semintele viitoarei noastre eliberari.
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REZISTENTA LA LOCUL DE
MUNCA



Tatd doar cateva metode minunate si prin care muncitorii au ales sa-si sfideze sefii si sa-si recéstige
timpul, demnitatea si respectul de sine de la sefii care au incercat sa le fure santajandu-i cu nevoia de
bani pentru a putea traii.
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Munceg,te ca la carte

Fiecare industrie e impanzita de o retea de reguli, regulamente, conventii de munca, multe dintre
ele arhaice. Dacéd sunt aplicate strict, ele pot face procesul de productie foarte dificil daca nu chiar
imposibil. Multe dintre aceste reguli existd in orice caz pentru a proteja managementul in caz de
accidente de munca. Managerii sunt mai mult decat doritori sa inchida ochii la nerespectarea lor daci e
vorba ca productia s meargi. Chiar si cea mai mica depasire de timp poate fi eficients, daca e aplicata
cu inteligent&; merge de minune mai ales in industriile unde tiparele de munca sunt diferite. Iata doar
un exemplu de a munci ca la carte, o tactica efectiva care nu le prea lasa sefilor altceva in afara de a
suferi:

Cand, in urma nationalizarii, grevele (de la Caile Ferate franceze) au fost interzise, muncitorii din
sindicat le-au cerut colegilor s& munceasca strict asa cum spun regulamentele, strict ca la carte... O
lege ii spunea conductorului de tren si se asigure ca fiecare pod peste care trenul urmeazi si treaca e
sigur. Daca dupa o examinare personald, conductorul de tren avea dubii in privinta sigurantei podului,
trebuia sé consulte ceilalti membrii ai echipajului de pe tren. Desigur, trenul ajungea la destinatie cu
intarziere! O alta lege petru care muncitorii de la Caile Ferate franceze au facut o pasiune subita avea
legdturd cu cei care compostau biletele de tren. Legea cerea ca fiecare bilet sd fie examinat cu grija pe
ambele péarti. Legea nu mentiona nimic despre orele de varf din orage!
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Mi§cé-te incet

Aceasta e o tactica foarte buni acolo unde procesul industrial depinde de ceilalti si atat aproviziona-
rea cat si distributia sunt cuplate gradului continuu si constant al productiei, cum ar fi in industriile de
automobile sau de fast-food. Acesta este un exemplu care aratd ce Inseamni ,migci-te incet” (aceasta e
o tacticd din ce in ce mai practicatd in atelierele de confectii din lumea a treia) aplicat de la Fords la
Dagenham, in acelasi timp fabrica cea mai mare de asamblat magini din lume:

Compania sustine ci cei care asamblau capotele maginilor refuzau si asambleze mai mult de 13
capote pe tura, sustindnd ci cererea managementului nu era rezonabila. Totusi, ,.ei au asamblat fiecare
capotd in mai putin timp decét li se ceruse, si au petrecut timpul pand la sfarsitul turelor fara sa
facd nimic. Tineau atat de mult fiecare magina la asamblare incat i-au impiedicat pe ceilalti angajati
din linia de productie si mearga inainte cu celelalte operatiuni astfel cauzénd o congestie si adesea
celelalte linii de productie erau oprite iar uneori ceilalti angajati erau trimisi acasd. Reprezentantii
muncitorilor, sprijiniti de organizatori, au sustinut mereu cd muncitorii cu pricina isi dddeau toata
silinta sd munceasca, gi au refuzat cu indaratnicie, in ciuda tuturor presiunilor, si-i facd pe muncitori
sd renunte la actiunile lor.
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Munca bine facuta

Una dintre cele mai serioase probleme cu care se confruntd militantii in general si muncitorii din
industriile care asigura servicii e aceea ci pot si le facd rau mai ales consumatorilor (de cele mai multe
ori muncitori ca gi ei) mai mult decat gefilor. Aceasta 1i izoleazd de masa generald a populatiei, ceea
ce permite autoritatilor sa instige ,opinia publicd” impotriva grevigtilor. Un mod de a rezolva aceasta
problema e de a lua in considerare tehnici care vor face rau doar sefilor fara sa ii afecteze pe muncitori
— sau care gi mai bine sunt in avantajul publicului. Greva ,muncii bine ficute” e un termen general
care inseamni cd muncitorii le oferd consumatorilor servicii mai bune sau produse mai bune decat
si-ar fi dorit angajatorul lor. Un efect secundar bun al grevei muncii bine facute e acela ca arata ca
acuzatia opririi unui serviciu trebuie adresatd angajatorului. Chiar si dacd ,jmunca bine facutd” duce
la intreruperea activititatii fabricii de cétre sef, cei care folosesc serviciul respectiv il vor acuza pe
angajator si nu pe muncitor. Iar intreruperea activititii poate fi evitatd prin munca ,neautorizata™
spontanta, fard avertisment, si pe o perioada limitatd de timp — repetata la intervale pani cand sefii
vor ceda. In restaurantele din New York City muncitorii, dupi ce au pierdut o grevi, au castigat o
parte dintre cererile lor tindnd seama de sfatul organizatorilor lor de a ,strange farfuriile, si de a dubla
ajutorul la curatarea lor” si de a completa facturile doar in josul lor. Puteti imagina situatii similare in
alte industrii, de exemplu lucratorii postei din spatele unui ghiseu aceptand numai scrisori fira timbre,
sau oamenii care lucreaza in controale refuzand si-gi indeplineasca sarcinile de serviciu. Iatd un exemplu:
lucratorii de la companiile de cii ferate si autobuze din Lisabona ii lasd pe toti cdlatorii sa circule fara
sa pliateasca bilete. Au protestat aga pentru ci Lisbon Tramways Company detinuta de britanici nu le-a
marit salariile. Conductorii gi vatmanii au ajuns la serviciu ca de obicei, dar conductorii nu plecat in
curse cu siaculetii unde strangeau banii de bilete. Publicul a fost de partea grevistilor care ii lasau sa
circule liber.
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Rai de gura

Uneori sa le spui oamenilor adevarul despre ce se intaAmpla la munca poate pune o presiune mare
asupra gefului. Industriile de consum (restaurante, fabrici de impachetare, spitale gi altele asemenea)
sunt cele mai vulnerabile. Sefii nu pot face mare lucru impotriva actiunilor celor ,rai de gurd” decat
sd imbunatiteascd pentru ei conditiile de munca. Nu e nimic ilegal sa fii ,rau de gurd”, asa ci sefii
nu au de ce si cheme politia. Astfel de actiuni lovesc de asemenea si in metodele frauduloase pe care
aceste industrii isi bazeaza profitul. Astizi comertul se bazeaza pe fraudi. Standardele de onestitate
ale capitalismului cer ca muncitorul si mintd pe toatd lumea, cu exceptia sefului sau. In industria
méncarii, muncitorii, in loc sa intre in grevi, sau intrand in greva, pot sa arate modul in care se prepari
méncarea pe care o vand consumatorilor. In restaurante, bucitarii pot spune ce fel de mancare li se cere
sd gateascd, si cum e tinutd méancarea pe care ei o vand consumatorilor. Cei care spald vase pot arata
cat de ,,bine” sunt spilate vasele. Muncitorii din constructii si din fabrici pot alerta ziarele si inspectorii
de san#tate publica cand li se pun la dispozitie materiale de calitate inferioard sau cand li se cere si nu
respecte regulile de sigurantad in constructii. Muncitorii din transportul public pot vorbi despre starea
proasta a mijloacelor de transport gi improvizatiile pe care sunt nevoiti si le faci.
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»NUu vin la munca, ma simt rau”

Zilele in care dai telefon la serviciu si anunti c& nu poti munci pentru cd te simti rdu sunt o forma
de greva farad a declara ci esti in grevi. Ideea e ca locul de munca e paralizat daci toti colegii sau cei
mai multi suné in aceeasi zi si anunti ci nu pot veni la munca pentru ca sunt bolnavi. Spre deosebire
de grevele directe, poate fi o metoda foarte eficienta de folosit care sd implice anumite departamente
si nu intregul loc de muncéa si din cauza ca de obicei e neoficiald poate avea succes chiar gi daca nu
existd sindicate care si o organizeze. In anumite momente, doar vestea ci ,e o gripa care face victime
pe-aici” e de-ajuns ca toti angajatii unui departament s se trezeasca cu virusul iar acest lucru poate
face minuni in cazul in care aveti de-a face cu un gef sau un supervizor cu care nu se poate vorbi. Chiar
si muncitorii care sund la personal sa vada cat timp igi pot lua vacantd pe caz de boali si poate fi de
ajuns uneori.
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Ia munca de coarne

Uneori daci vrei sd obtii ceva trebuie si iei acel lucru. Aici e nevoie de o organizare mai buna si
solida decat in cazul oricarei alte metode de actiune directa din arsenalul de lupta al celor care muncesc,
dar e i una dintre cele mai puternice metode. Cand muncitorii decid c& vor lua ceea ce doresc, in loc sa
agtepte s primeascéa asta de la angajatori, acestia din urma nu prea mai au ce face. Sunt multe exemple
de astfel de actiuni, de la abatajele de cherestea din Statele Unite ale Americii si industriile grele din
Ttalia §i America de Sud, la uzinele de automobile din SUA, Marea Britanie gi Europa. Iata ce ficeau
muncitorii mai exact: In portul din Boston exista o ramurs foarte puternici a Industrial Workers of the
World din care ficeau parte muncitorii care lucrau in transportul trans-atlantic. Una dintre cele mai
mari dureri a celor care lucrau pe aceste vapoare era calitatea méancarii servite la bord. Sindicatul a
publicat lista de meniuri acceptabile pentru muncitori. Bucatorii si inspectorii, ficand parte din sindicat,
au refuzat si giteascd altceva decat era pe meniul publicat de sindicat — spre multumirea tuturor cu
exceptia sefilor. Dar din cauzd ci munca adeseori e un proces care constd din mai multe activitati si
implicd muncitori cu sarcini diferite, trebuie ca cei care organizeazi aceste actiuni directe sa se asigure
ca intre muncitori existd cea mai mare solidaritate. Pentru ca aceasta solidaritate si existe e nevoie
adesea ca aceasta si fie organizata de un sindicat care poate deveni ori un ,manager” al muncii de rahat
ori un gardian al muncii libere.
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Ocuparile si protestele sit down”

Protestele prin care participantii ocupéa spatiul sunt relativ restrictive si pasive gi sunt similare cu
metodele de incetinire a lucrului, doar ci oamenii actioneaza fizic: se opresc din munci si se ageaza pe jos.
Ocupirile (luarea in posesie) sunt actiuni mai pozitive, pentru ci duc la luarea in posesie a unei fabrici
i interzic accesul managerilor in interiorul ei. Ocupérile au nevoie de o pregatire foarte buna anterioara
si de foarte multa solidaritate. E nevoie ca toti cei care participa la astfel de actiuni s& inteleagé si sa
fie de acord cu scopul lor. In timp ce in Marea Britanie existd o istorie lungs a acestui tip de actiuni,
au fost putine actiuni de ocupare la nivelul unor fabrici mari aga cum e practica obignuita in Franta
si Italia. Ocupérile necesitd un nivel inalt de combativitate si de organizare din partea muncitorilor
implicati. E sortit esecului dacd fabrica rdméane izolatd de restul fortei de munca organizate, de resul
clasei muncitoare si al comunitatii in general, dar organizate cum trebuie aceste actiuni pot avea mare
succes. Au nevoie de implicarea tuturor muncitorilor. Muncitorilor nu trebuie si li se prezinte un plan:
0 ocupare reusita trebuie si fie precedatd de sedinte ale departamentelor gi ale muncitorilor care pun la
cale ei ingisi planul, si trebuie si fie pregétita de o propaganda eficienta.
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Sabotajul

Muncitorii si munca nu sunt mérfuri sa fie cumparate si vandute ca si cum ar fi. Si pe piaté, adeseori
cele mai mici preturi inseamné produse de o calitate proasta. De ce aceeasi reguld nu ar putea fi aplicata
i pentru muncitori (daci acestia sunt considerati marfi)? Pentru cei care muncesc in conditii inumane
si sunt prost platiti, produsele proaste ar trebui sa fie un rezultat logic. Sabotajul din partea clasei
muncitoare e o tactica folositd mai des decét va puteti imagina. Desi e folosit adesea de invidizi frustrati,
e cel mai eficient — ca orice tacticd a actiunilor directe — cand toti sau cei mai multi angajati recurg la
el simultan. Un exemplu: Cand banda rulanta a dep#sit o anumita vitezi, cineva scapd din greseala un
surub intre rotitele ei i — ce sd vezi — deodata se opreste. Atunci e nevoie de reparatii, si toti muncitorii
se opresc din lucru. Acelasi lucru poate fi ficut in orice industrie: cineva uita si lubrifieze maginariile
la intervalele corecte de timp, monteazd butoanele unor aparate electrice complicate in ordinea gresita,
monteaza piesele unui aparat gregit, seteaza viteza de lucru a maginilor gresit, scapa corpuri striaine in
diferite angrenaje, ,indisciplind tehnologicd”: fiecare industrie gi fiecare meserie are practicile ei stabilite,
propriile ei traditii.
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Greva

Chiar gi metoda traditionala a grevelor poate fi folositda mult mai eficient decat e in mod normal.
Participarea muncitorului obignuit e adesea limitatd de participarea la adunérile obignuite cu toti mun-
citorii. Apoi el stau acasi, in izolare, urmarind cum evolueazd propria lor disputd la TV. Sefii s-au
invatat cu aceastd metoda de luptd, si guvernele au inceput si ameninte sindicatele cu sechestrarea si
cu anularea asistentei sociale pentru muncitorii care sunt in greva. Muncitorii au raspuns cu greve de
»gherild”. Exista si greva sub forma tablei de gah, unde fiecare departament opregte lucrul. Greva arti-
culaté, care, peste o perioada de timp, ajunge si cuprinda fiecare departament cheie al unei companii.
Greva-fluturagul-de-salariu, in care fiecare muncitor al cdrui salariu e scazut artificial intra in greva in
anumite zile, si e urmat de altii. i grevele in care muncitorii lasa balta utilajele de lucru sau uneltele
dimineata si se intorc la serviciu dupa pranz, numai ca si vada ci si cei care lucrau in birouri si sefii de
echipe au plecat si ei de la serviciu, facand activitatea imposibila si astfel reugind si opreascid munca
tuturor pentru o zi, degi din salariu li se va taia doar jumatate de zi.
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Rezisteni,:a neoficiala

Una dintre legendele cele mai putin laudate ale clasei muncitoare industriale e aceea a rezistentei
la punctul de productie. Munca e atat de neplacuta incat nu e surprinzitor ci e detestata. Rezistenta
neoficiald — care ia forma intelegerii la care muncitorii cad de acord cat ar trebui si fie platiti pentru o
zi de munca si refuza sa se lase exploatati — e ceea ce face diferenta intre productia potentiala si cea care
exista de fapt. Rezistenta neoficiald si efectele ei asupra ,productivititii” explicd constanta gi masiva
expansiune a studiilor asupra muncii, calitdtii controlului, inspectiilor etc. Managementul incearca sa
rezolve aceastd problemé introducand ,participarea muncitorilor”, pentru a-i motiva pe angajati sa se
identifice cu interesele companiei. Pe termen lung, toate aceste metode vor egua, pentru cd problema
de fond — munca plictisitoare, neplacuta si adesea periculoasa — nu va fi inldturata.
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MUNCA INTR-O SOCIETATE
LIBERA



,.Libertatea incepe acolo unde munca se
sfarseste.”

Ideologia muncii a inceput s fie pusid la indoiald de recentele studii ale insusi capitalismului, de
somajul cronic, i de munca prost plititd, fenomenul somajului tehnic, al contractelor pe perioada de-
terminatd si al flexibilitatii. Notiunea de slujba pe viatd a ajuns ceva care tine de domeniul trecutului
pentru cei mai multi oameni care muncesc in afara asa-numitelor profesii. Munca e tranzitorie, frag-
mentata si perioadele de gomaj sunt privite ca o conditie naturald. Multi tineri din clasa muncitoare
nu au trait niciodata ,demnitatea” pe care munca se presupune ca o implica gi cei care nu au cunoscut
niciodata ,Jumea muncii” se simt vinovati cand nu devin parte a ei. Munca, modul de bazi in care
capitalismul cuprinde oamenii intr-o societate pentru a-i controla, e subminati de crizele cronice glo-
bale provocate de radicala restructurare a economiilor nationale in ciutarea profitului (Banca Mondiala,
Organizatia Mondiald a Comertului, Doha, etc) si noile tehnologii care fac ca intregi clase de muncitori
s fie redundante.

Cum afecteazi toate acestea revolutiile libertariene si viziunea noastra de schimbare sociala? Oare
argumentele noastre pentru o societate fara ,serviciu”, fara gefi si fard sistemul sclaviei salariale vor fi
mai bine intelese de clasa muncitoare pentru care munca a devenit deja insuportabild si pentru care
a munci a devenit ceva aproape lipsit de sens? Existd posibilitatea de a-i face pe muncitori s nu se
mai ,identifice” cu ,slujbele” lor si va duce acest lucru la a-i face sa se identifice cu starea de fapt? Sau
poate atomizarea a mari sectoare ale clasei muncitoare de cétre continua dezvoltare a capitalismului va
provoca o scadere a constiintei de clasa? Oricare ar fi consecintele declinului eticii si ideologiei muncii,
e clar ca sistemul sclaviei salariale va raméne o experienta alienatd gi alienantd pentru cei care sunt
obligati sa o traiasci si ca exploatarea inerentd muncii in capitalism nu va disparea.

Singura solutie e sa recagtigdm pentru noi dreptul de a munci cadnd vrem, si facem ce vrem si
cand vrem sau sd nu muncim deloc! Dar aceastd emancipare din spirala sufocantid a sclaviei salariale
poate rdaspunde unei nevoi individuale pentru libertate, dar nu poate pune capit institutiei malefice
si distructive care este capitalismul. La urma urmei, de unde vine fiecare existd mai multi potentiali
sclavi salariali! Nu, eliberarea de munca trebuie si fie colectivi, un act global, care si implice milioane
si milioane de oameni care trudesc, oameni care pentru o zi, pentru o saptaméana, pentru o luna, sau
oricat va dura, refuzi si munceascéa si incep si distruga mijloacele prin care capitalismul ne obliga si
muncim.

Aceasta greva generald gi sociala este scopul nostru, si refuzul muncitorilor si munceasci, pentru
totdeauna. Va fi, speram, o insurectie blanda, o eruptie de furie si disperare si crearea unei nevoi
incapatanate si de neoprit pentru libertate.

Nu ne vom mai atinge de combine gi de masinile de tricotat, ne vom ridica de la birouri, ne vom
arunca cizmele gi combinezoanele, vom iegi din restaurante i hoteluri, vom iegi din fabrici gi birouri, ne
vom intalni unii cu altii si vom fi alaturi unii de altii in refuzul de a munci.

Si daca aceastd actiune va fi una globald, cum ar mai putea clasa capitalistd sa i se opuna? Noi
stim cum s triim din nimic, dar ei stiu? In toatii lumea oamenii care muncesc se descurci aproape
fard nici un ban si rezistd cu méancare puting, fard curent electric sau apa curentd uneori saptamaéani la
rand, fard slujitori si vacante si soferi personali. Noi n-avem nevoie de aga ceva. Ei au nevoie de noi:
sd muncim, nu noi de ei. Si daca refuzdm si muncim, nu au nici o putere si ne oblige. Aga cd, nu
trebuie si facem greva pentru una-alta, pentru 5% aici, sau 10% acolo, lucruri care pot fi obtinute azi si
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pierdute méine. Refuzul muncii trebuie si fie pentru eliberarea de munci, si numai pentru asta, pentru
ci aceastd libertate odata cuceritd nu mai poate pierduté.

Odata ce capitalismul a fost distrus, putem si ne apucidm de misiunea captivanta de a ne indeplini
potentialul individual si de a ne forma propriile comunitati. Desigur, intr-o lume care a fost rupta in
bucati de procesul razboiului revolutionar, mai inainte avem nevoie sd ne asiguram ca putem hrani si
adaposti pe toatd lumea. Aceasta nu trebuie s fie sarcina brutald cu care contra-revolutionarii incearca
sd ne sperie. In lume sunt mai mult decat suficiente clidiri si mancare pentru a fi de ajuns pentru toti.
Ce conteazi, desigur, e ca acestea sa fie distribuite corect, folosind mijloacele de comunicare cum ar fi
statiile radio, drumurile si caile ferate.

Capitalismul formeaza o culturad in care e o virtute sa muncesti, sa te chinui sa faci mai mult decat
ti se cere, sd te autodepdgesti, sd contribui in termenii impusi de societate. Noi luptam impotriva
logicii false a gandirii capitaliste, care foloseste concepte ca ,,Progres”, ,Cregtere” si ,,Dezvoltare” pentru
a justifica silirea oamenilor (prin mijloace mai directe sau mai mascate, mai subtile) si munceasca gi si
munceascd din ce in ce mai mult. Sistemul economic nu e ceva ce ar trebui sd se darame fara nici un
control, ci trebuie, la fel ca tehnologia, si fie subordonat nevoilor umane. Aceasta ne duce la chestiunea
eticii muncii gi la cea a naturii muncii — motivul pentru care am scris aceastd brosura. Revolutia va
transforma fundamental natura muncii. Locurile in care traim si in care muncim se vor schimba foarte
mult. Vom reorganiza industria astfel incat s produca numai ceea ce e necesar din punct de vedere
social. Vom introduce managementul ecologic al productiei si consumului, pentru a echilibra nevoile
societatii cu cele ale membrilor sdi. Si, pe parcursul acestui proces, vom reduce masiv cantitatea de
munca de care e nevoie pentru ca societatea si se poatd intretine, munca va fi aleasa liber, crescand
timpul liber care ne va raméne tuturor pentru alte lucruri care fac ca viata sa merite traita.
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Voluntarismul

Munca va fi un act voluntar, o alegere personald de a munci sau de a nu munci, de a munci acum
sau de a munci mai tarziu, de a munci din greu sau de a munci mai incet sau cu grija, de a munci cu
méinile noastre sau cu mintile noastre sau cu ambele. Pentru ci sensul muncii std in beneficiul personal
pentru noi si in beneficul social pentru ceilalti, munca trebuie aleasa liber. Nimic in societate nu trebuie
s& ne oblige sa facem ceea ce nu vrem si s muncim in moduri pe care le considerdm gresite sau straine
de noi. Nu vor exista nici stimuli pentru a face o munca sau alta. Nu va mai exista, de exemplu, nici
un prestigiu sau statut atagat unei functii sociale comprativ cu altele si unde o persoana poate face
0 anumitd munc#, nu va exista nici un obstacol artificial daci vrea si o facd (carnet de membru de
sindicat, calificare, afilierea de tip tribal). Cu aceasta libertate vine i o responsabilitate generalizatd de
a fi siguri ca societatea se poate sustine pe ea insdgi. Dacid o societate libera e in general in beneficiul
tuturor, vom dori cu totii si o facem si functioneze. Vom dezvolta un anumit simt a ceea ce trebuie
facut si dacd si cum putem contribui pentru a face acel lucru. Partial, acest lucru va fi efectul educatiei
si socializarii, a milioanelor de interactiuni pe care le avem cu ceilalti oameni care ne formeazi si ne
ajutd sa definim ce vrem sa facem cu vietile noastre. Dar cheia acestui proces va fi in noi ingine, in
propria noastra constiinta, in propriul nostru simt, de ce e mai bine atat pentru noi cat si pentru cei din
jurul nostru. Simtul masurii pentru societatea noastra si al valorii pentru umanitate va fi dezvoltat in
mésura in care ceea ce va trebui facut va fi ficut, prin alegere libera, fara a fi nevoie ca cineva si fie
obligat, si prin plicerea pe care umanitatea o gisegte ficind lucrurile aga.
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Cooperarea

Ca revolutionari, noi sustinem ca structurile egalitare sunt rdspunzatoare si accesibile tuturor. Cel
mai probabil aceste structuri vor fi aparea din consiliile comunitare ale muncitorilor pe care clasa
muncitoare le va crea in timpul revolutiei. Putem intrevedea de asemenea si o structura federala care
va apdrea global pentru a coordona productia si distributia de resurse, care va stabili ce lucruri trebuie
facute si cum trebuie facute, deciziile fiind luate la nivelul cel mai de jos gi cel mai apropiat de comunitéti:
muncitorul individual, magazinul de la coltul blocului, comunitatea, oragul, industria sau regiunea si
aga mai departe. Agricultura si industria vor fi preluate de comunitéti care sunt parte a retelelor locale
si globale de distributie a produselor.
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Alegerea personala

Exemple specifice ale relatiilor sociale schimbate vor arita ce vrem si spunem prin revolutie sociala.
Nici o fiin{d umana nu va fi pregitita sau obligatd s facid un anumit tip de munca (si numai acel tip de
muncd). Oamenii pot alege s continue traditia unei anumite meserii, pe care au invitat-o de la familiile
lor (pe de o parte) sau pot alege o muncd mult mai esotericd pe care vor avea nevoie si o fnvete toatd
viata. Femeile nu vor mai fi obligate sa intretina gospodariile si sa aiba ca principala functie sociala
cregterea copiilor, pentru ci asemenea sarcini vor fi responsabilitatea intregii comunititi. Cei mici vor
fi 14sati sa facd gi ei anumite munci (i s& aibd timp si pentru a inviita gi pentru a se juca), cand gi cum
poate fiecare.

E o convingere fundamentala a anarho-comunigtilor ca clasa muncitoare are iscusinta de care e nevoie
pentru a organiza societatea. Nu toata lumea se pricepe la aga ceva, desigur, si egalitatea nu inseamna
ca toti trebuie sa stim sd operam pe cord deschis! Anumite specializiri sunt necesare. Vom munci cum
vom dori, atata timp cdt munca pe care o facem indeplinegte atit nevoile noastre personale cat si pe
cele sociale. Daca cineva vrea s munceascé mai mult pentru a indeplini ceva anume, e liber si o facé,
si va obtine satisfactia pe care o cautd (pentru cd nu-1 obligd nimeni). Daca vrei si muncesti o perioada
la ceva, apoi sa te joci, apoi sa lucrezi din nou la altceva, sa iti schimbi slujba cum vrei, sa caldtoresti
in diverse locuri pentru a o face, si muncesti cu oameni diferiti, aga cum vrei, poti s-o faci.

Singura lectie pe care societatea ii va invata pe membrii ei e cd existd timp pentru a munci i timp
pentru odihna, ca exista timp pentru munca si timp pentru joacd, putem face ce trebuie uneori si ce
vrem de cele mai multe ori, ne putem folosi méainile gi mintile cum vrem, putem géasi valoare in orice
activitate gi e posibil si ne placi ce facem si ce nu facem in egald méasura.
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Munca productiva

Munca va fi mult mai atragitoare pentru ci, spre deosebire de capitalism, va avea un sens si un scop
si pentru cid vom munci in moduri care vor maximiza implinirea noastra, si nu profitul. Muncile mai
putin placute, dar nu mai putin necesare va trebui si fie impértite de toatd comunitatea egal gi restul
timpului il putem petrece in scopuri creative si placute. Desigur, terenurile agricole trebuie cultivate,
canalizarea trebuie curatita, si treburile casnice trebuie facute, dar nimeni nu va fi ,,un lucrator la ferma”,
,un lucrator la canalizare”, sau ,,0 casnicd”, pentru cd aceste sarcini vor fi impértite in mod egal si vor fi
duse la indeplinire impreuna in ferme, ateliere, spaldtorii automate, crege etc si vor ocupa cea mai mici
durat din timpul fieciruia. In plus, aceste sarcini nu vor fi ficute pentru un sef, un consiliu de birocrati,
sau un sof, pentru ca nu vom mai raspunde in fata nici unui individ cu putere, ci vom fi raspunzitori
in fata comunitéatii, adicad in fata fiecaruia dintre noi.

Nu ne intelegeti gresit: nu suntem stahanovigti care gasesc placere si virtute in a munci la nesfarsit!
Daca o societate liberd a viitorului poate fi sustinutd numai prin ore lungi de corvoadi si prin auto-
injosirea oamenilor pentru dumnezeul numit ,,productie”; atunci nu vrem si avem de-a face cu asa ceva.
Dar stim ca, pentru ca a fost dovedit de atétea ori, cantitatea necesara de munca pe care o vom imparti
intre cei care putem munci nu va fi mai mare de 2-3 ore pe zi, celelalte ore libere de munca putand sa
le petrecem cum vrem: si ne jucim, si ne punem imaginatia la bataie, pentru sex, si nu facem nimic,
sé socializdm, s& ne plimbam, s& studiem, sa facem orice vrem noi.
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Placerea de a muncii: munca placerii

A face munca liberd poate deveni o realitate numai odata cu eliberarea de munca, de redu-
cerea vietii la muncé, impusa de capitalism.

Cea mai mare parte a muncii in capitalism e lipsita de sens si de orice gandire, asta dacd nu esti gef.
Toate activititile dupa revolutie vor fi duse la indeplinire nu pentru profit sau pentru mentinerea unei
anumite stiri de fapt, aga cum se intampla acum, ci pentru implinirea individului, degi niciodata acest
lucru nu poate avea ca finalitate un rdu facut celorlalti din societate. Nu va mai fi nevoie de munca
lipsita de sens, cum ar fi productia unor marfuri doar pentru profit sau pentru pastrarea controlului
social pentru ci aspectele ,normale” ale societétii vor fi irelevante dupa revolutie. Fiecare persoana va
avea timp cat va dori, dar acest lucru e fundamental diferit de ,gomaj” pentru ci nimeni nu va mai
fi ;angajat”. Activitatea productiva e un mod important de a ne dezvolta potentialul intern si de a ne
exprima creativitatea. Aga cum spunea Alexander Berkman:

Nu traim doar pentru a manca. E adevarat, existenta nu e posibild fara posibilitatea de a
ne satisface nevoile fizice. Dar doar gratificarea acestora in nici un caz nu inseamna viata.
Intr-o societate rationald... sentimente de empatie umani, de dreptate si de ce e corect ar
avea o sansi si se dezvolte, sa fie satisfacute, sa se raspandeasca si sd creasca.

Anarhigtii doresc si schimbe atat natura muncii cat si a vietii si sa creeze o societate bazatd pe
libertate in toate aspectele existentei. Intr-o societate libers, contributia unei persoane la societate sau
valoarea sociald a muncii nu va fi masuratid in termeni economici, asa cum se intAmpla in capitalism.
Nu va fi méasurata deloc. Ce conteazi e ca fiecare individ si simtd cd munca pe care o face ii aduce o
satisfactie personald. Dacd munca sa e si o contributie pozitiva pentru societate, atunci acest lucru e
un plus i pentru noi si pentru el.

Munca va deveni, in primul rand, o expresie a plicerii unei persoane in a face ceea ce face si va
deveni un fel de arta — o expresie a creativitatii si individualitatii. Munca-artd va fi putea fi exprimata
si la locul de munci gi in procesul de creare a ei, pentru ca locurile de munca se vor transforma si se
vor integra in comunitatile locale si in mediul inconjurator.

Sperdm cé aceastd brogurd scurtd explicd de ce anarhistii vor abolirea muncii gi cauta si scape de
impunerea muncii asupra milioanelor care trudesc pe tot pdmantul. Speram ca vi va face sd va puneti
intrebari in legdturd cu propria voastra implicare in lumea muncii gi ca va stimula dorinta de a lucra
pentru eliberarea acestor milioane de oameni. Viitorul va spune care va fi natura muncii, ca o activitate
creativa, eliberatoare, productiva si satisfacatoare. De noi depinde sa rupem lanturile prezentului. Ce
vor face copiii nostri din ele e munca lor gi singura muncé ce va conta in societatea libera din viitor.
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