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In urma cu un an, pe data de 26 martie, cativa studenti au ocupat amfiteatrul Nicolae Iorga din
sediul central al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj. La cateva ore dupéa se anunta ca fiind ocupat un
amfiteatru cu acelagi nume la Universitatea din Bucuresti.

Timp de 2 saptaméani, studentii de la ambele ocupatii au incercat si arate multele probleme din
cadrul sistemului educational roméanesc si, desigur, cele la nivel de orag si universitate. Ocuparea avea
ca scop crearea unui spatiu liber pentru dezbateri orizontale intre indivizi, fie ei studenti, masteranzi,
doctoranzi, muncitori calificati (profesori) sau necalificati (paznici, femei de serviciu), si chiar liceeni.

Pentru prima data in Roménia, studentii au decis sa actioneze intr-un mod mai direct, anume, sa
ocupe!

Pe durata ocuparii s-au putut observa mai multe metode deplorabile ale conducerii Universitatii,
care aveau dorinta de a elimina aceasta ,jegire rebeld” a studentilor, incercand sa o mute si sd o bage
in tntunericul uitarii. Folosindu-se de fel si fel de metode de intimidare, fie ca vorbim despre chemarea
Politiei, folosirea de amenintari directe, petitii ale unor studenti ,constiinciosi” care tot ce doreau era si
invete (facute la indemnul profesorilor), Universitatea gi-a ardtat fata reald: o institutie neinteresatd de
studenti ci doar de mersul normal al procesului ,educational”. Interesata de profit (Universitatea Babeg-
Bolyai fiind un mare investitor in imobiliare), de a produce pe bandi rulantd sute si mii de angajati cu
diplome, al caror viitor constd in a munci in mediul precar al pietei muncii.

Prorectorii erau vidit impotriva miscirii studentesti. In ciuda faptului ci unul dintre acestia scria pe
blogul personal cu cateva luni in urma ci este dezaméagit de lipsa de civism a studentilor (in concordanti
cu miscarile de amploare din alte tari, miscari precum indignados din Spania sau migcarea Occupy din
SUA, etc). Tot acesta a incercat si inspaimante studentii cu fel si fel de documente considerate oficiale
ba de la SRI, ba de la Prefectura despre faptul ca se stia deja ca un grup de oameni va ocupa amfiteatrul
Nicolae Torga fie pe 21, fie pe 26. Amuzant e ca initial se dorea ocuparea unui alt amfiteatru, dar, din
diverse cauze de moment, s-a decis ocuparea lui Iorga.

Ocupantii au folosit diferite metode de democratizare a spatiului si a relatiilor dintre studenti:
orizontalitate, lipsa unei ierarhii, deciziile fiind luate prin consens de catre toti cei prezenti. Pe baza
aceasta, s-a decis organizarea a diferite ateliere, dezbateri, proiectii de film, o piesad de teatru, iar
cel mai important instrument era plenara zilnicad de la ora 20 unde erau dezbatute diverse probleme
(educationale, sociale, politice, etc.) resimtite de tineri. Existd un document destul de lung care prezinta
mai multe revendicéri care s-au creionat pe perioada celor 2 sidptamani.

De ce e bine ca studentii sa se mobilizeze? Si aici nu ma refer la ,studentul activ”, ci mai degraba la
,studentul congtient”. Foarte multi dintre noi avem impresia ci perioada asta de educare este o perioada
de liniste, in care ,facem ce ne doare capul”, pentru ca, ulterior, avand un bagaj de informatii si diplome,
sd intram pe piata muncii — ceea ce pentru multi inseamnd sfargitul distractiei permanente. Adevarul e
ci noi, ca studenti, suntem la fel de direct inclusi in piata muncii precum este oricine care lucreaza in
sectorul tertiar. Studentul este muncitorul pasiv, care trebuie activat de cétre profesori si fel si fel de
diversi guru al alternativitatii institutionalizate, trainingurilor, voluntariatului etc. Studentul, in ciuda
faptului c& pare a fi un individ far# griji, este educat cu forta-placutd intr-ale vieti de corporatist. Ii
este inoculatd dogma zeului Corporatos — cum este numit acest ,zeu” de nigte cunostiinte de ale mele.
Un zeu care tot ce vrea este si fie slavit, si, in schimb, ofera cateva placeri de moment, citeva privilegii,
si cam atat.

Studentul este cea mai de jos spetd din acest sector. Este carnea de tun pentru toti cei ,activi” si
care au puterea de angajabilitate — sau, in cazul acelor guru, care au puterea de a decide calea pe care
o va lua aceasta carne de tun.

De ce ,student congtient” si nu ,student activ’? Poti fi activ si in cadrul unor ONG-uri care cagtiga
de pe urma muncii tale neplatite, sau activ in organizati studentesti, care, majoritatea tot ce fac este
sd pregateascad studentii pentru piata muncii, nu sa-i pregateasca pentru a putea face fata pietei muncii.
Daca esti student congtient, esti constient de tot rahatul care se intAmpla in jurul tdu. De faptul ca
majoritatea facultitilor iti oferd un soi de pseudo-gadire critici care e mai degraba o unealtd pe care s-o
folosim fiecare dintre noi, individual, impotriva noastra ca si gandim in termeni individuali, nu colectivi.
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Nu in termeni de ,noi, studentii” ci de ,eu, cel care...”. Individualismul este prezent pe durata tuturor
anilor de facultate. Suntem invitati sa fim luptatori, si ne ddm unii la altii in cap, niste adevirati
competitori, doar spre a putea avea ,cele mai bune” locuri de muncé. ,,Eu” merit tot ce e mai bun, nu
,noi”. A fi student congtient inseamna cd gandesti in termeni de ,;noi”.

Apoi, iti dai seama ci educatia pe care ne-o oferd facultatea este una precar, putind. Invitam si
noi ceva, care ne da impresia ci suntem destepti, dar asta nu ne face si fim capabili. Nu e de mirare ci
doar o mica parte din populatie igi gaseste un loc de munca in domeniul studiat. Dar asta nu e numai
din cauza faptului c& primim mult prea putind informatie (si aici ma refer la informatie care merita gi
trebuie gtiutd, posibilitatea de a pune in practicd cele studiate, etc.) ci gi din cazid cd piata muncii are
nevoie de muncitori necalificati. De ce calificare cu diploma s& ai nevoie cand tu tot ce trebuie sa faci
este sa apesi pe un buton si sa vorbesti — ca si customer support —, sd cauti bug-uri, in cel mai bun
caz, 10 ore pe zi — la game testing — sau sa dai search pe Google zile gi siptaméani intregi — daca egti in
domeniul desk research-ului?

Ca student constient ti-ai da seama cé educatia face pe plac pietei muncii gi nu ,yiitorului societatii”
— adica noi, astia tinerii, intre 18 gi 35 de ani. Asa cd e momentul ca studentii si nu mai gandeasci
in termeni de ,eu” — termeni benefici pietei muncii — si s& Inceapi si gandeascd in termeni de ,noi”
— benefici tuturor celor care la un moment dat vor termina studiile superioare, ulterior trebuind sa-si
gdseasca un loc de munca spre a putea avea banii necesari vietii de zi cu zi.

Educatia este un bun comun. Cu totii avem dreptul la educatie, iar aceasta trebuie si fie indreptata
catre nevoile societatii si nu nevoii corporatiilor care cauta si facd profit cat mai mult pe bani cat mai
putini.

De ce miscare studenteascd autonomi/independentd? Adic#, care si nu se invartd in jurul organi-
zatiilor, asociatilor, ONG-urilor, etc., ci care s se centreze pe o retea de studenti care cunosc acel ,de
ce”, ,cum” gi ,,cu cine”.

Pentru ca grupurile de studenti care doresc ca ceva sa se schimbe au mult mai multe sanse si rezolve
ceva decat daca fiecare student se plange individual — si nimica nu se intampla. Cand erau probleme ca
bursele nu intrau, ajungea si meargé cativa studenti, sd faci un pic de tam-tam, si se rezolva problema
(dar, din pacate, in cazul unor alte universitati, unde nu era vorba doar de tam-tam, administragia s-a
incipatanat si nu a dat nimic). Cand un profesor decidea ceva ce nu convenea majorititii, ajungea ca
un grup si meargd sa discute cu dansul sau dansa, decat ca fiecare sa se planga individual — iar nimica
nu se rezolva. Un grup e mai puternic decit un individ. Un grup inseamné ,noi”, iar ,noi” e pentru noi.
Noi trebuie sd facem presiune ca problemele cauzate de institutii, de stat, de corporatii s fie rezolvate.

Suntem congtienti ci nu toatd lumea vrea sau are buna intentie de a gandi in termeni de ,noi”, dar
daca se formeaza grupuri studentesti care vor reactiona si actiona de fiecare data cind este nevoie, este
un inceput mai mult decat binevenit.

Grupurile trebuie sa functioneze non-ierarhic. Motivatia e una simpla: in momentul in care nu exista
un lider, discutiile se poartd intre toti oamenii prezenti, ceea ce inseamna ca mai toatd lumea va gtii
detalii despre situatie, context, etc., i despre ce este de ficut. Cand un numar mare de oameni stie
exact ce i cum, este mult mai ugor ca un grup si functioneze si si fie eficient (decat intr-un grup unde
se di ordine din varful unei ierarhii). In plus, cu totii sunt pentru toti, responsabili atat pentru sine cat
si pentru grup.

A actiona impotriva injustitiei/nedreptatilor care se intAmpld oamenilor este ceva ce trebuie ca toati
lumea s# facd. Oamenii ar trebui si se opreascd din a accepta si fie/se lase célcati in picioare, chiar gi
atunci cand acegtia stiu cu siguranta ca ceea ce se intdmpla este o ilegalitate. De aceea oamenii trebuie
sd Inceapa sa actioneze in scopul unui bine comun mai mare incd din studentie, care se considera a fi
ultima etapa cétre ,autonomia totald” a individului — adicd momentul din care un om isi va vinde forta
de muncé unui angajator cu scopul de a cagtiga un salariu lunar, pentru a putea supravietui.

Si sunt multe metode — se formeazi un grup, mic sau mare si se pun in aplicare multele metode de
actiune: scriere de articole, manifeste, fluturasi despre probleme, injustitiile pe care le resimt studentii
si metode de actiune colectivi; absenteism, boicotarea unor cursuri (ale unor profesori care se poartd
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urat cu studentii), evenimente (care promoveaza idei care contravin binelui studentilor in detrimentul
profitului corporatilor, ca de exemplu), pichetarea unor institutii, blocarea accesului in institutii, la
cursuri, ocuparea unor sili sau clidiri intregi (unde s se organizeze plenare, aduniri generale, ateliere,
dezbateri, discutii, spre a putea méri grupul, a spori sansele de reusita, a gasi tactici noi, rezolvari noi,
etc.), si, de ce nu, grevi. Fie ea temporard sau generala.
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