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— Despre felul in care muncitoarele si muncitorii de la o mica ferma din Germania au castigat
procesul impotriva angajatorului si cum si-au recuperat salariile datorate

De cateva saptaméani a inceput iar sezonul cdpsunilor si sparanghelului in Vest, cu precadere in
Germania, unde sparanghelul e nelipsit din bucéatéaria de vara. Ca de fiecare datd in ultimul deceniu,
plantatiile si fermele diversilor afaceristi locali se bazeazi pe forta de muncid din estul Europei, in
mare parte roméni, bulgari si poloni. $i, tot ca in fiecare an, ne intrebadm daca de data aceasta vom
vedea o imbunatatire simtitoare a conditiilor de cazare, masa si igiend pe care angajatorii le promit
muncitoarelor si muncitorilor.

Azi, la doi ani de la inceputul protestelor si contra-protestelor, grevelor si tensiunilor, pe fondul fricii
paralizante induse de razboi si de rapoartele sumbre de mediu, problemele unor muncitoare si muncitori
de la fermele de sparanghel si capsuni nu par si mai intereseze opinia publicd. S& ne amintim, insa, ca
in deschiderea acestui val de nemultumiri si revendicari s-au aflat chiar manifestatiile si incidentele de
la o fermé& de sparanghel si capsuni din micutul orasel nemtesc Bornheim.

E lesne de inteles cd acest protest nu a putut rdméne prea mult timp in prim plan, cu atat mai
mult cu cat nu exista nicio sperantd ca el sd se bucure de o rezolvare rapida. Ins# evenimentele din
Bornheim au avut, in cele din urma, un final cat se poate de categoric atunci cand, spre finalul anului
trecut, muncitoarele si muncitorii si-au recuperat in instanta banii datorati. Colegele si colegii din FAU
(sindicatul Freie Arbeiter*innen Union) s-au implicat in aceastd luptd din prima clipd, asa ci le-am
cerut cteva detalii si clarificdri pentru a prezenta ce a urmat protestelor de strada, dar si pentru a
intelege de ce acest deznodaméant a fost in mare ignorat de presd, chiar si de cea alternativa.

Ce rost mai are toatd aceasta discutie acum, cand lumea a trecut mai departe, iar problemele
presante par sa fie altele? Poate suna naiv, dar e vorba in primul rand de o dozi rard de optimism,
iar mai apoi de faptul c& putem invita cate ceva despre cum si ne organizam si sa ne implicam in
conflictele locale de munca. Chiar dacad protestul si pichetul au fost nesemnificative in comparatie cu
miscéarile BLM sau cu protestele din Bielorusia, care s-au desfasurat la scurtd vreme dupa, sau cu
grevele de la Amazon si Starbucks din Statele Unite sau orice alte lupte mult mai mediatizate si care au
reprezentat modelul de protest din ultimii ani, asta nu inseamnéa ca trebuie sd copiem strict un model
in detrimentul celorlalte. Cu atat mai mult cu cat muncitoarele si muncitorii din spatiul roménesc au
de multe ori experienta muncii in afara, sezoniera sau mai indelungata, si ajung sa cunoasca realitatile
si neregulile prezente la tot pasul. In plus, pentru fiecare caz Bornheim, existd altele, cel putin cateva
zeci de conflicte asemé#nitoare, care trec neobservate. Asa ci, dacd dorim si ne implicdm in organizare
la locul de munca sau sa cautam solutii la problemele care tin de migratia fortei de munca sau de felul
in care un protest se transforma intr-un conflict local, putem sd aruncdm un ochi si la felul in care au
decurs lucrurile la Bornheim.

Mai mult, pe fondul tragic al conflictului din Ucraina vedem ca apar oferte de lucru pentru persoanele
care s-au refugiat din calea razboiului. Momentan angajatorii europeni sunt solidari si intelegétori, insa
profitul rdméne principalul scop, asa cid e bine si fim prudenti pentru cd e doar o chestiune de timp
pana cand cineva va vedea in toata aceastd tragedie un bazin ieftin de forta de munca. Daca e sa se
intample, atunci acest lucru se va petrece cel mai probabil tocmai intr-unul dintre domeniile in care
esticii sunt tratati de obicei ca forta ieftind de munca, precum ingrijirea sau agricultura. Nu e exclus
nici ca discursul de solidaritate sd se stinga incet si sa fie inlocuit cu indemne perfide la munci, in
cazul in care razboiul se prelungeste. lar aici e vorba doar de discursul oficial, cosmetizat pe alocuri de
mecanismele de PR, deoarece solidaritatea oamenilor de rand e una mult mai sincera si de durata.

Ne amintim, de altfel, aroganta fira margini din presa lobby-isté care, in primavara lui 2020, incerca
sd ne vanda munca la cules sparanghel in plind pandemie ca o formi de empowerment, in timp ce
articolele de bun simt care punctau ipocrizia acestei situatii si discutau dublul standard dintre centrul
Europei si partile considerate periferie erau tratate cu dispret, acuzate de lipsa de solidaritate de diverse
portavoci si experti aparuti peste noapte. Uneori presa germana incerca sa arate o fatd mai umana, spre
exemplu atunci cand includea in emisiunea zilnica de stiri Tagesschau un interviu cu un fermier care
igieniza niste locuinte care ardtau decent gi promitea sa imbunatateasca conditiile de cazare. Luni mai
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tarziu avea sa ni se confirme ca acestea erau mai degraba, sau in cel mai bun caz, exceptiile. Incidentele
din Bornheim au scos la iveala toate fisurile esafodajului pe care e construit acest acest sistem: contracte
indoielnice, locuinte insalubre si supra-aglomerate, lipsa de empatie si dezumanizarea culegatoarelor si
culegitorilor, pani la incapacitatea Uniunii Europene de misca un deget. In ciuda tuturor acestor
impedimente, povestea s-a incheiat cu o victorie neagteptata.

Sa recapitulam, pe scurt, cum au inceput manifestatiile la jumatatea lui mai 2020, la ferma Spargel
Ritter din micul oras Bornheim, in apropiere de Bonn. Mai intai, muncitoarele si muncitorii nu si-au
primit la timp salariile. Au urmat amanéri peste améanéri si explicatii incurcate, iar mai apoi conducerea
nici nu a mai incercat sa inventeze scuze si a inceput sa ignore total problema. O zi sau doua mai tarziu
au iesit la iveald motivele din spatele neplatii salariilor si lipsei de comunicare: firma era in insolventa,
iar de gestionarea acesteia era responsabil cabinetul de avocaturd Schulte-Beckhausen care a decis sa
nu mai plateasca salariile si sa incheie contractele inaintea termenului prevazut initial, de trei luni,
ca si minimizeze pierderile. In sprijinul muncitoarelor si muncitorilor a intervenit filiala locala a FAU
(sindicatul libertar Freie Arbeiter*innen Union), aldturi de mai multe grupuri activiste si informale din
Bonn si Koln, precum si de cateva cabinete progresiste de avocatura. Mai apoi, au aparut in peisaj,
observand lucrurile de la distantd, reprezentanti din partea sindicatelor mari, cum ar fi /G Bauen-
Agrar-Umuwelt, unul dintre sindicatele componente ale DGB, o uniune care reprezinti peste 15% din
forta de muncéa activa de pe teritoriul german. Reactia reprezentantilor IG' Bau demonstreaza limitele
capacitatii sindicatelor mari de a intelege si de a se implica intr-un conflict de muncé atunci cand e
vorba de muncitoare si muncitori care nu se incadreaza perfect in viziunea lor idilica, cu o piatd a muncii
clar divizatd in care conflictele urmeaza un anumit tipar fix, cu o precizie cvasi-ritualicid. Organizatorii
IG Bau incercau sa le explice muncitorilor, disperati pentru ca nu isi mai primisera banii si care acum
se vedeau aruncati in strada, ca se pot inscrie in sindicat, dar trebuie mai intai sé plateasca taxa de 40
euro, iar sindicatul trebuie sa le ofere intéi consiliere si abia apoi vor putea discuta de proteste si de
greve. Asa ca singura optiune reald a fost sa se bazeze pe sprijinul venit din partea FAU si al voluntarelor
si activistilor de la fata locului. Au urmat patru zile intense de proteste si pichete, mai intai la ferma
si in apropiere, iar mai apoi la primaria Bonn si la consulatul Romaniei, pentru ca, in cele din urma,
protestele sa dispara incet-incet, din presa, atat in Germania cat si in Romania.

Care e numarul celor care au participat la protestele din Bornheim si Bonn, cu alte cuvinte cati
oameni si-au revendicat banii datorati pentru munca pe care au depus-o la fermele de sparanghel si
capsuni ale Ritter? Probabil c& nu vom avea niciodatd o imagine completd a conflictului de muncéa si
a tuturor neregulilor, insd la protest par sa fi luat parte intre 300 si 600 de persoane. Uriasa marja de
eroare poate fi cel mai usor explicatd daca ne uitam la felul in care au decurs lucrurile. In agitatia din
primele zile multd lume s-a temut sa se implice, fie de teama concedierii sau a repercursiunilor legale,
fie din speranta ca Ritter — firma sau familia — sa se redreseze si sa le plateasca, intr-un final, salariile.
Curand, insd, din ce in ce mai multe persoane au prins curaj in momentul in care au vazut sprijinul de
care se bucurd protestele si raspunsul pozitiv, atat local cat si in Roméania. Cum se intAmpld mai mereu
atunci cand o miscare se coaguleaza pe baza de dialog si consens, mai multi dintre cei si cele care s-au
implicat cu tarie la inceput, formuland revendicari, gésind slogane sau convingandu-si colegii si colegele
sé li se alature, au disparut destul de timpuriu din peisaj. Cu alte cuvinte, cei care Isi asumasera un
rol de lideri au parasit la scurtd vreme protestul si s-au intors pe cont propriu acasa sau au mers sa-si
gdseasca un nou loc de munca la una dintre fermele din apropiere, in timp ce colegii lor au continuat
organic actiunile. De altfel, angajatorii locali au venit incd din prima zi si isi facd reclama in réndul
protestatarilor, sperand sa ,ciuguleasca” cate ceva de pe lesul structural al Spargel Ritter.

Putem s& vorbim mult despre felul in care evolueazd o miscare de stradd sau o greva, insa in
momentul in care aceasta sfarseste in sala de judecatd, ne aflam pe un teren inca prea putin cunoscut,
chiar si pentru sindicatele cu ani de experientd in spate. Specificul si chichitele sistemului juridic german
au complicat si mai tare lucrurile. Organizarea procesului incepuse practic odata cu protestul, atunci
cand FAU Bonn, cu ajutorul voluntarilor si sprijinul avocatilor, au montat o bancuta si i-au invitat
amical la discutii, unul cate unul, pe toti cei si cele care se duceau sau se intorceau de la protest. Asa
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au fost stranse actele cu care urmau sa alcatuiasca dosarele pentru toti cei si cele care doreau sa vada
cazul rezolvat pe cale legala. S-au iscat, fireste, inevitabilele confuzii, neclaritati si tensiuni. De pilda,
ca in cazul catorva persoane care au plecat prea devreme de la fermé, al altora care pierdut actele sau
care, timorate, au dictat numerele de telefon gresit. Alteori, a fost vorba chiar de tragedii personale,
intrucat doud sau trei persoane ne-au pariisit vremelnic, inainte ca dosarele lor si ajunga pe rol. Intr-un
final, dupa ce s-au mai linistit lucrurile si au fost puse la punct toate dosarele, FAU a putut sa ceard
despdgubiri pentru 115 persoane.

Sistemul juridic nemtesc, arhaic pe alocuri, este unul de factura liberald pani la capat, cu alte
cuvinte trateaza fiecare caz ca un conflict individual intre dous persoane (sau companii, deoarece existi
totusi un mic adaos care le permite companiilor, in maniera tipic neoliberald, si fie tratate ca oameni).
Ca atare, nu exista posibilitatea unui proces colectiv, asa-numitului class action lawsuit. Astfel, fiecare
dintre cele 115 cazuri ar fi urmat si fie judecate individual, fiecare dintre muncitorii si muncitoarele
sezoniere urméand si ceard direct despdgubiri firmei Ritter, reprezentatd nu de familia Ritter, ci de
avocatii aceluiasi cabinet Schulte-Beckhausen care s-a ocupat de insolventa de la care a plecat totul.
Exista, totusi, un fel de mecanism informal in asemenea cazuri, pentru ca decizia judecatoreasca e
ancorata puternic in precedentul legal, asa cé atunci cand exista un numar mare de procese cvasi-identice,
existd tendinta ca rezultatele din primele procese sé se repete iar si iar, ceea ce-i poate convinge pe
perdanti sd ceard o negociere colectiva informald, departe de holurile tribunalului. La fel s-a intdmplat
si acum, cand muncitorii si muncitoarele de la Bornheim au céstigat mai intai primele doud procese,
apoi urmétoarele doua si inca doud, iar firma de avocatura Schulte-Beckhausen a incercat sa isi salveze
pe cat posibil reputatia si i-a invitat la negocieri pe muncitori si muncitoare, impreuna cu avocatii si
cateva persoane din partea FAU. Una din conditiile lor de baza a fost ca rezultatul acestor intelegeri si
negocieri si ramand ascuns o vreme, iar presa si nu fie chemati sau informatd de aceste negocieri. Ne
putem imagina ce a stat la baza acestei decizii: fie orgoliul ranit si dorinta de a simula profesionalismul,
fie o teama reala de a-si vatama permanent reputatia creAnd un precedent care le-ar afecta si mai
mult interesele pe viitor. Indiferent de motiv, aceastd conditie e in mare parte motivul pentru care
aceastd victorie in instanta a ramas in semiobscuritate. Chiar daca sumele primite de fiecare persoana
in parte sunt confidentiale, FAU Bonn a putut totusi sd faca public faptul ca, inainte ca negocierile sa
fie incheiate, au fost informati ca in total e vorba de nu mai putin de 120.000 de Euro.

Felul in care a decurs procesul seam&na pe alocuri cu cel al muncitorilor din Berlin trasi pe sfoara
in urma cu opt ani de angajatorii de la Mallul Berlinului, Mall of Shame. Atunci a fost vorba de mult
mai putini muncitori — doar vreo zece persoane — insa resursele filialei FAU din Berlin, considerabil mai
mari decét cele din Bonn si Koln, au fost intinse la maxim. Asa ca procesul a mers mai departe cu
doar doi muncitori, mizdndu-se tot pe crearea unui precedent legal. Au aparut din picate tot felul de
complicatii, deoarece o parte a dovezilor disparusera odata cu angajatorii, iar lantul subantreprenorilor
si al firmelor responsabile de angajari si relatia lor cu firma principald, Open Mall Masters, erau mult
mai incurcate si greu de dovedit. Procesul s-a transformat intr-o infrangere urmata de un lung sir de
contestatii, pierdute si ele una céte una. La Bornheim lucrurile au stat altfel si pentru ca relatia dintre
muncitori si angajator, contractele, precum si problemele cauzate de insolventa au fost repede descifrate
de FAU, ceea ce a permis mobilizarea descrisid mai sus. Asa ci toate persoanele care au dorit si vada
procesul rezolvat in instantd au putut solicita acest lucru. Iar in final au castigat.

Dupa inchiderea fermei Ritter si in vreme ce procesul era pregatit, muncitoarele si muncitorii de
la Bornheim si-au cautat de muncé oriunde apirea ocazia. O parte au plecat, dupd cum am vazut, la
fermele din apropiere, in timp ce restul fie au plecat la alte ferme din strainatate, in Franta, Belgia
sau Anglia, fie s-au intors in tara. Doi muncitori care au luat drumul Angliei au avut ghinionul de a
trece prin aceeasi experientd la ferma Castle Farm din Chiping Campden, aproape de granita cu Tara
Galilor. La jumatatea lui iunie 2020 unul dintre ei a luat legatura cu o persoand de contact din FAU
Bonn si i-a descris un scenariu cunoscut: banii nu mai vin, scuzele oferite sunt din ce in ce mai putin
credibile. Noii angajatori trecuserd rapid la umiliri personale si injuréturi. FAU s-au folosit de conexiunile
internationale si, dupa céateva telefoane si mailuri, la fata locului s-a mobilizat filiala venerabilei uniuni
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sindicale IWW (Industrial Workers of the World), alaturi de gruparea Solidarity Federation, ambele din
orasul apropiat Bristol, celor dou& alaturandu-li-se activiste sau voluntari din zon4, la fel ca la Bornheim.
La ferma i-au gasit pe cei doi, care isi convinsesera deja vreo 30 de colege si colegi s& declanseze greva.
Protestul s-a disipat treptat, insd& IWW se ocupa in continuare de acest caz si cautd sa prevind o noud
serie de abuzuri la aceastd ferma si sd recupereze salariile restante.

De altfel, povestea s-a repetat si la Bornheim, pe noua ferma a familiei Ritter. Cu toate c& patriarhul
Ritter a abandonat, cel putin momentan, afacerea cu sparanghel si cipsuni, coplesit de alte esecuri
in afaceri si de problemele cu legea, spiritul antreprenorial a fost mostenit, pare-se, de fiica sa si de
partenerul acesteia. Cei doi au deschis o fermé& de capsuni, iar la anuntul de angajare au raspuns cateva
dintre muncitoarele si muncitorii care au lucrat ani de zile pe vechea ferma, dar care luaserd parte
la proteste si asteptau in acest moment solutionarea procesului. Nu are sens sa dam vina pe acesti
oameni pentru ca au acceptat sa lucreze din nou pentru cineva atat de apropiat vechiului lor angajator,
intrucét e greu sa intelegem cu adevirat cat de limitate erau optiunile lor. O parte au fost presati de
nevoie, dar altii nu purtau picd familiei Ritter pentru cele intamplate sau ii credeau pe cuvant ca nu
au avut niciun rol in deciziile luate de avocatii care au gestionat insolventa. Indiferent de motiv, era
dreptul lor sa se astepte ca acum contractele de munca si fie respectate si ca angajatorii sa fie ceva mai
responsabili. Dar, spre finalul verii lui 2020, cu putin inainte de finalul sezonului, salariile au incetat
s& mai vind si scenariul mult prea cunoscut s-a derulat din nou: cateva telefoane la FAU, in paralel cu
o organizare la fata locului, asa ca in momentul in care sindicatul s-a prezentat la ferma oamenii au
inaintat revendicarile, pregatiti la nevoie sa picheteze. Patronii au cedat dupa o runda scurta de discutii
si le-au returnat oamenilor banii datorati.

Ceea ce leaga toate aceste episoade e faptul ca actiunea directd da roade si poate lua diferite forme.
E nevoie doar sd ne adaptam la realitatile fiecirui caz, asa ca e important sd adunadm dovezile si actele
necesare pentru o rezolvare in instantd, cu toate cd nu intotdeauna nu vom ajunge in acel punct, ba
chiar e de preferat sa nu ajungem acolo. Situatia juridica e una nefericitd cand vine vorba de rezolvarea
conflictelor de munca, fie cd vorbim de costurile mari de care e nevoie pentru a instrumenta un proces
sau de numarul covarsitor al proceselor incheiate in detrimentul muncitoarelor si muncitorilor. Nu e
usor si raménem angrenate si angrenati in orice fel de organizare sau de actiune activista sau in vreun
proiect de lungé duraté atunci cind vedem doar un sir interminabil de infrangeri, iar cele cateva reusite
izolate accentueaza mai degraba disonanta izbitoare dintre ecoul stingher al acestor conflicte de munca
si dorinta presantd de a vedea o imbunititire reald a conditiilor de munci. Insd, dacd ne dorim si
ajungem vreodatad sd vedem cum se schimba ceva, fie ca e vorba de o legislatie mai riguroasa a muncii
si de controale dese care sa previna neregulile de munca, fie cd vrem sa tinem statul cat mai departe
de locul de munca si sa vedem puse in practicd principiile de care ne place sa discutdm de ani de
zile, precum structuri duale de putere sau democratie directd la locul de munca, atunci e nevoie s& ne
implicdm acolo unde putem. Asta inseamna sa fim pregétiti pentru noi si noi cazuri, aseméanéatoare celui
din Bornheim. Din pacate urmatorul e posibil si apard mult mai curand decat ne-am putea inchipui.

Articol realizat cu ajutorul colegelor si colegilor din FAU (Bonn, Kéln, Berlin s.a.m.d.)
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