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Domnule Director/ Doamn# Directoare,

Asa cum ati putut remarca, o parte dintre angajatii companiei Fujikura din punctul de lucru Dej,
se afld in greva spontand. Cauza grevei lor este refuzul conducerii de a le acorda integral cel deal
treisprezecelea salariu, la care au dreptul conform contractului individual de muncad dar si marirea
salariilor. V& reamintim ca in conformitate cu articolul 39, alin. 1, lit. A, (Legea 53/2003) angajatii
si angajatele au dreptul la salarizare pentru munca depusd, in plus Codul Muncii (Legea 53/2003) nu
reglementeaza in niciun fel numéarul maxim de zile de concediu medical pe care il pot lua angajatii
si angajatele, acest aspect fiind impredictibil, iar folosirea lui ca motiv pentru neacordarea celui deal
treisprezecelea salariu fiind arbitrara, abuziva si ilegala.

Pe aceastd cale va incurajam energic sa acordati la timp si integral cel deal treisprezecelea salariu
angajatilor si angajatelor dumneavoastra. Suntem siguri ca aceste conditii ar fi indeplinite si in Germania,
dar si in alte tiri in care compania pentru care lucrati dumneavoastri are filiale. Acordarea celui
deal treisprezecelea salariu, aga cum a fost stipulat in contractele individuale de munca si rezolvarea
problemelor actuale ar avea un efect benefic asupra imaginii companiei in Roméania si ar reprezenta un
caz de bune practici in rezolvarea conflictelor de munca.

Nu in utlimul rand, va anuntdm ca muncitorii din MAHALA — Comunitatea Muncitorilor Militanti
se solidarizeazd neconditionat cu salariatii Fujikura aflati in grevd, pana la solutionarea favorabila a
revenedicirilor transmise cétre conducere.

Contam pe promptitudinea dumneavoastra in rezolvarea problemelor cu angajatii.
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