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V& fnaintdm aceasta scrisoare de solidaritate pentru céd ne-a atras atentia in mod particular situa-
tia muncitorilor in salubritate din judetul nostru (inc#rcatori, soferi, maturatori, sortatori de deseuri).
Exista o nemultumire latent& din partea lucratorilor in salubritate cu privire la concedii, salarii, conditii
de munca, sigurantd in munca si contributii sociale. Cunoastem faptul ca dreptul la greva este suspendat
pe perioada stirii de urgentd, insa va reamintim cd Legea 53/2003 (Codul muncii) este inca in vigoare
si trebuie respectata in totalitate.

Dreptul la concediu, conform articolului 39, alineatul 1, este un drept de baza al salariatilor, iar
conform articolului 40, alineatul 2, litera c, sunteti obligati sd acordati salariatilor drepturile ce decurg
din lege, inclusiv dreptul la concediu. Mai mult, articolul 144 alin. 2 stipuleaza ci dreptul la concediu
este garantat tuturor salariatilor si ,nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari”.
In aceasta spetd va incurajadm sa nu exercitati niciun fel de presiune asupra muncitorilor astfel incat
sé isi ia concediu intr-o perioada pe care compania o doreste. In ceea ce priveste concediul fara plata,
potrivit articolelor 153-155 ale Codului muncii, acesta nu poate fi o solutie legald la problemele create
de epidemie.

De asemenea, conform articolului 39, alineatul 1, litera f, un alt drept al angajatilor este acela la
securitate si sdnitate in munca, pe care sunteti obligati sa il respectati conform articolului 175, alineatul
1. Va reamintim ca articolul 177 stabileste ca in respectarea dreptului la securitate si sanatate in munca
angajatorul trebuie sa tinéd cont de o serie de masuri specifice. Astfel, consideram cé in conditiile actuale
de pandemie ochelarii, méanusile, precum si alte echipamente de protectie sunt absolut necesare. Practic,
insuficienta lor (o pereche de minusi pe siptamana sau o masci la 2 zile) reprezinta incalcarea flagranta
a legii.

Mentionam cé lucratorii din cadrul companiilor dumneavoastré aleg sa munceascé ore suplimentare
din cauza salariului de bazi foarte mic si nu din alte motive. In acest caz, articolul 39, alineatul 1,
litera a, stabileste cad salariatii au dreptul la salarizare pentru munca depusi, si chiar si pentru orele
suplimentare. Si in acord cu practica dumneavoastra de pand acum in care plateati orele suplimentare,
vad Incurajam sa le platiti, in continuare, si, de asemenea, va incurajam sa nu incercati sa abordati alte
strategii in aceastd privinta.

In plus, speram si fiti in consens cu noi cu privire la nevoia de a incadra toate muncile din domeniul
salubrizarii ca munci efectuate in conditii grele, periculoase si vatamatoare, fapt edificat mai mult ca
niciodatid de aceastd pandemie. Afirmam acest lucru mai ales pentru cé angajatii dumneavoastri sunt
foarte expusi nu doar la factorii nocivi aferenti deseurilor, ci si la pericolul infectérii cu SARS-CoV-2.

Articolul 6 al Codului Muncii mentioneaza ca orice salariat trebuie sd beneficieze de conditii de
muncd adecvate activitatii desfasurate, ceea ce inseamnd utilaje functionale si care s permitd des-
fasurarea muncii. Potrivit articolului 40, alin. 2, litera f, angajatorului ii revine obligatia de a plati
contributiile sociale ale angajatilor, in totalitate pentru orele lucrate.

Salariile mici ale angajatilor dumneavoastra in multe cazuri sunt reduse de popriri impuse de firme,
bénci sau autoritati locale. In lipsa regretabild a altor reglementiri curente care i-ar putea sustine pe
lucratori in aceste vremuri grele prin suspendarea popririlor, respectarea legislatiei existente cu privire
la limitele impuse pe popriri din salarii devine poate si mai cruciald decat a fost pana acum.

In perioada starii de urgentd, conform OUG 30/2020 respectiv OUG 32/2020, chiar dacd angajatii
dumneavoastrd sunt printre lucrdtorii ai cdror muncd nu poate fi intrerupta trebuie sd beneficieze,
dupd caz, de cateva prevederi specifice: zile libere pentru supravegherea copiilor in perioada in care
scolile sunt inchise, primind o indemnizatie de 75% din salariul de baza corespunzitor zilelor respective;
acordarea stimulentului de insertie conform OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, se efectueaza fara intrerupere pe o perioadad de 90 de zile.
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Pe aceastd cale dorim sa va atragem atentia asupra acestor probleme existente despre care am
auzit si suntem sigur cd nu sunt cazuri izolate. Asteptdm raspunsul dumneavoastrd pand marti 29
Aprilie. V& reamintim ca articolul 39, alineatul 1, litera e afirm& dreptul la demnitate in munca, iar
orice comportament de tip autoritar care va surveni acestei scrisori incalca grav acest drept si vom lua
masuri in aceastd privinta.

Nu in ultimul rand v& anuntdm ca Mahala - Comunitatea Muncitorilor Militanti, Casi Sociale ACUM!
alaturi de cetateni care apreciazd munca lucratorilor in salubritate facuta pentru oras se solidarizeaza
neconditionat cu acestia, pe perioadd nedeterminatal
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