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Ne-a atras atentia cazul prezentat pe site-ul Someseanul.ro despre angajatii de la fabrica
De’Longhi si va felicitim pentru ca luati partea celor exploatati.

Noi suntem Mahala — Comunitatea Muncitorilor Militanti, un grup informal si o platforma de orga-
nizare. Ne propunem si activim pentru solidarizarea si coagularea muncitorilor din economia formala
si informald (la negru), atat la nivel national cat si international gi vrem si reaprindem dorinta munci-
torilor de a lupta pentru drepturile lor. De asemenea, ne propunem sa scoatem angajatii si angajatele
din pasivitatea indusd de birocratie, de discursul sindicatelor si nu in ultimul rand, sd elimindm frica
simtita fatd de angajator si stat, fricd mentinutd prin starea de izolare fata de colegii lor.

Am redactat o scrisoare de solidaritate cu angajatii fabricii De‘Longhi. In aceasti scrisoare atragem
atentia asupra aspectelor legale incalcate de angajator si ne exprimam solidaritatea neconditionata cu
angajatii.

Conform informatiilor gasite pe site-ul Someseanul.ro, compania pentru care lucrati si dumnea-
voastrd a obligat, prin intermediul personalului de la departamentul de resurse umane, o parte dintre
angajatii si angajatele care au protestat in decembrie si isi dea demisia. Cauza grevei lor din luna decem-
brie a fost legatd de acordarea de ciitre companie a tichetelor cadou in mod preferential (doar pentru
anumite persoane). Vi reamintim ci in conformitate cu articolul 59, lit. B, (Legea 53/2003, republicatd
in 2011) angajatii si angajatele nu pot fi concediati/concediate pentru exercitarea dreptului la greva, in
plus, Codul Muncii (Legea 53/2003, republicata in 2011) stipuleazi prin articolul 233 ci ,salariatii au
dreptul la greva pentru apérarea intereselor profesionale, economice si sociale”. Folosirea participarii la
greva ca motiv pentru obligarea angajatilor si demisioneze este o practica autoritara, abuziva si ilegala.
De asemenea, denuntiam practica obligarii angajatilor si angajatelor sa duca la final o actiune impotriva
vointei lor, acest lucru reprezinti un obicei ce atenteazi la demnitatea persoanelor (garantata prin Art.
39, alin. 1, lit. e).

Pe aceasta cale va incurajam energic si reincadrati in munca persoanele fortate sa demisioneze, altfel
veti fi obligati/obligate si reincadrati in munca persoanele disponibilizate, si le achitati toate beneficiile
salariale pe perioada in care au fost in afara cAmpului muncii, precum si alte daune pe care le va stabili
instanta. Suntem de parere ca astfel de situatii nu ar trebui sa isi aiba existe niciieri, cu atat mai putin
la locul de muncé. Reincadrarea pe postul detinut anterior a persoanelor obligate si demisioneze ar fi un
exemplu pozitiv in practicile relatiilor de munci gi ar avea un efect benefic asupra imaginii companiei
pentru care lucrati si dumneavoastra.

Nu in utlimul rand, v& anuntam c& muncitorii si muncitoarele din MAHALA - Comunitatea Mun-
citorilor Militanti se solidarizeazd neconditionat cu salariatii si salariatele De‘Longhi disponibilizati/
disponibilizate, pana la reincadrarea acestora in muncéd. Contdm pe promptitudinea dumneavoastra in
rezolvarea problemelor cu angajatii.
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