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MACAZ — Bar Teatru Coop. a functionat ca spatiu comunitar si de educatie politica, bar fara profit
si cooperativa de munca pe Mosilor 106, intre aprilie 2016 si iunie 2019. In acest spatiu se afla Biblioteca
Alternativa si au avut loc ateliere si piese de teatru politic, concerte si petreceri, freeshops, meciuri de
ping-pong, dezbateri politice si proiectii de filme. A fost, de asemenea, o resursa pentru miscari sociale
radicale locale, gdzduind intilniri de organizare, ateliere de bannere si forumuri transnationale.

Veda Popovici lucreazé ca artista politica, teoreticiand angajata si activistd locala. Interesele sale
strabat aceste cimpuri de actiune, concentrindu-se pe practici decoloniale si feministe si pe posibilitatile
materiale ale credrii comunalitatii. Munca sa politica s-a dezvoltat in lupta pentru locuire si prin organi-
zarea comunitard in cadrul cooperativei Macaz, al Frontului Comun pentru Dreptul la Locuire (FCDL)
si al Gazetel de Arta Politicd (GAP). Dupa ce si-a sustinut disertatia doctorald despre nationalism in
arta anilor '80 din contextul romanesc, a tinut cursuri despre gindire decoloniala, nationalism si teorie
feministd la Universitatea Nationald de Artd din Bucuresti si la Universitatea California Santa Cruz
din SUA. Tréieste si lucreazéd in Bucuresti.

Tulia Andrei este muncitoare queer anticapitalistd. Face parte din Macaz Autonom, colectiva Dys-
nomia, ocazional Frontul Comun pentru Dreptul la Locuire.

Dana Andrei: S& incepem cu ultimul an la Claca — ati avut spatiul respectiv intre decembrie 2013 si
decembrie 2015. Ce activitati ati avut?

Veda Popovici: Claca a fost un centru social cu caracter autonom si antiautoritar, dedicat unei
comunititi in crestere din jurul colectivului de baza. Impreuns am ficut diverse activitati: evenimentele
publice constau in seri sociale, cine comunitare, seri de film si petreceri — care aveau drept scop principal
acoperirea costurilor cu chiria si intretinerea spatiului; nepublice erau atelierele de samba activista
Rhythms of Resistance, cercul de lecturi feministe si evenimentele interne, sedintele de organizare pentru
alte initiative, inclusiv pentru Frontul Comun pentru Dreptul la Locuire si Gazeta de Arta Politica.
Nerecurente erau piesele de teatru ale Platformei de Teatru Politic, evenimentele legate de GAP si
FCDL, intilnirile activiste de diverse feluri legate de miscarea feminista si de retelele noastre anarhiste.
Am avut seria de intilniri ,Uniforme si violente* despre violenta de stat, unde am acoperit teme de la
represiunea unei manifestatii anti-NATO din 2008 si pind la omorirea lui Daniel Dumitrache in 2014
intr-o sectie de politie; seria avea o abordare antimilitarista, antipolitieneasca.

DA: Cine erau vecinii vostri, cine mai era in jur?

VP: La etajul de sub noi erau doud spatii de repetitii pentru trupe alternative, erau si The Nuggers,
un studio de inregistrari de muzica de petrecere si manele. Ne-am imprietenit cu ei, la un moment
dat faceam petreceri care se intindeau pe ambele etaje, cu toatd lumea, si era foarte frumos. Dar in
complexul fabricii erau diverse spatii, sali de fitness si cluburi.

DA: Ati fost acolo cind a avut loc incendiul de la clubul Colectiv, care se afla tot in incinta fostei
fabrici Pionierul?

VP: Trebuia sa avem un eveniment in noaptea de 31 octombrie 2015, ne-am razgindit si nu a mai
avut loc la Claca. In noaptea aceea eram in oras cu mai multi prieteni si prietene si au inceput sa ne
sune telefoanele. Asta pentru ca aparusera primele stiri, cd un club din incinta fabricii Pionierul a luat
foc si sint victime, oamenii apropiati noud au crezut ca sintem noi. Initial, in noaptea aceea nu era clar
cite victime sint si s-a aflat mai tirziu cit de grav era. Pe mine m-a lovit abia a doua zi amplitudinea
evenimentului si ne-a afectat foarte tare, atit ca grup, cit si individual. Personal, m-a afectat foarte
puternic, a fost foarte dur — am avut mult timp sentimentul acut ca trebuia s& fiu acolo sd ajut si nu
am fost. Era o vinovatie si responsabilitate care m-a bintuit citiva ani buni, cd poate dacd eram acolo
era mai bine. Ma rog, cumva irational. Sigur cd oameni din jurul nostru si din grup spuneau ca am avut
mare noroc ci nu am fost acolo. In citeva zile a reiesit foarte clar ca nu mai putem continua in acel loc.
Mai multe persoane din cercurile noastre ne-au scris cd nu mai pot veni acolo niciodatd, nu mai pot s
calce in perimetrul respectiv. Era evident ca trebuie sa plecim. A fost o durere dubla, nici nu am putut
s jelim propriu-zis aceasta pierdere, ar fi fost egoist s ne manifestdm. Asa c& ne-am strins lucrurile in
liniste si cu foarte mare tristete la inceput de 2016.
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Pe atunci, deja aveam in plan sd facem un bar, viziunea era si avem ambele spatii. Retrospectiv, e
limpede ca ar fi fost imposibil. Barul trebuia sa aibéd o functie comercialad si de a genera salarii pentru
noi, iar centrul social urma s acopere activitatile politice. Pierzind Claca de la Pionierul, Macaz a
inglobat si activitatile politice, pe linga functia principald de a genera salarii. Lucru care nu era ideal.
Colectivul care a pornit Macazul s-a zbatut cu aceastd situatie, parea un compromis, ca pierdem pe o
parte fara sa cistigdm pe alta. Totul s-a clarificat insa facind, fiind niste lucruri greu de anticipat, de
fapt.

DA: Dar s-a dovedit pind la urmé ci cele doud functii au mers bine impreuni.

VP: Pind la urma s-a dovedit a fi o combinatie buna. Nimeni nu anticipa ca cele doud tipuri de
initiative pot fi atit de compatibile si ca ne vor propulsa ideile politice, in timp ce vor crea un spatiu
comercial cu principii si politici inalienabile. S-a dovedit a fi o strategie de educare politica foarte eficienta.
Toata structura de organizare a muncii de la Claca a putut fi replicatd ca o structurid muncitoreasca
autogestionata si generatoare de venit, de muncéa salariata, adicd Macaz.

DA: Odata cu protestele legate de Colectiv, precaritatea a devenit un subiect de discutie la o scara
mai largd si oamenii au inceput sa isi puna problema sigurantei conditiilor de locuit din oras, dar intre
timp povestea a fost deraiata.

VP: Pentru noi a fost o miza sa avem o analizd politicd a celor intimplate, si anume ci tragedia a
fost un efect al unor politici neoliberale de locuire si de organizare a spatiului urban, in care resursele
devin din ce in ce mai putin accesibile si din aceastd cauza spatii subculturale, spatii alternative, spatii
mai politice ajung si-si desfisoare activitatile in conditii foarte precare si la limita sigurantei. In acelasi
timp, tot dintr-o perspectiva neoliberala, esti invatat ca fiecare isi salveaza pielea. Daca ceva se intimpla,
e treaba ta, ai grija ca tu sa scapi, nu existd o responsabilitate colectiva fata de spatiul comun.

Iulia ANDREI: Ai o responsabilitate dacd detii un spatiu si il organizezi sau il administrezi, dar
tin minte cd am avut si noi discutii in care spuneam ca nu sintem doar noi responsabili, toata lumea e
responsabild pentru siguranta tuturor, nu poate sa stea totul intr-o mina mica de oameni. E nevoie de
solidarizare si autoresponsabilizare. Nu numai in situatii de crizé, cind de obicei lumea se solidarizeaza,
ci si in situatii de zi cu zi.

DA: Care a fost directia pe care au luat-o protestele?

VP: O vreme au fost comemorative, timp in care aveam discutii cu tovarasi in care spuneam ca trebuie
s& impingem cétre o agenda politicd, cei din jurul nostru spuneau ca e prea devreme si inseamné s& calci
pe cadavre. Era o tensiune — cind faci mutarea cétre o agenda activa? Cind, in sfirsit, comemorarea
s-a transformat in furie, oamenii au iesit in strada, a aparut sloganul ,Viitorul are autor colectiv“ si a
devenit o manifestare a unei culturi tinere antiestablishment, ceea ce nu e neapidrat un lucru bun sau
rau. Directiile anticoruptie au inceput sa domine, dar multa vreme mi s-a parut ca stinga avea un spatiu
in proteste. Tot atunci a aparut sloganul ,,Coruptia ucide®, iar in paralel cercurile de stinga locale au
venit cu sloganul ,Saracia ucide”. Cu FCDL am facut un protest concomitent cu protestele Colectiv, in
decembrie 2015, cind am vrut sd accentuam faptul cd precaritatea spatiilor noastre culturale, cum era si
Colectiv, face parte din aceeasi problemé cu precaritatea spatiilor de locuire — Colectiv spune o poveste
despre oras si despre cum este organizat, nu despre primarie sau despre un primar corupt. Unul dintre
subiectele pe care le-am pus in fatd era faptul cd o persoand care lucra la club fara carte de munca, o
femeie care s-a numit Maria Ion si care facea curétenie, a murit, avind dosar pentru locuinta sociala de
foarte multi ani. Era ideea ca intr-o tragedie cei mai precari sint cei dispensabili.

Ce merita spus este ca, deoarece Pionierul era foarte aproape de tabara de rezistentd impotriva
evacuarilor de pe strada Vulturilor, iar comunitatea de acolo venea destul de des la centrul Claca, cind
a avut loc incendiul au aflat imediat si au dat fuga acolo; erau pind in zece oameni strict din tabara
de pe Vulturilor. Pe linga ei, au venit si ajute la incendiu oameni din tot cartierul. Impresia mea a
fost ca, pentru oamenii din cartiere, muncitori, a fost o tragedie legata de alti oameni din oras, in care
trebuie sa se solidarizeze imediat, sd ajute si sd sprijine. Pentru clasa mijlocie educata, Colectiv a fost
un eveniment resimtit la nivel personal, legat de coruptia unui primar. E interesant de inteles cum este



gindit orasul de diverse grupuri sociale, erau perceptii foarte diferite, dar nu era mult loc sd vorbesti
despre lucrurile astea.

Apoi, in februarie 2016, am gésit spatiul de pe Mosilor 106 si am deschis Macaz la sfirsitul lunii
aprilie.

DA: S-au alaturat persoane din afara grupului de la Claca?

VP: Trei persoane de la Claca si doud persoane de la Platforma de Teatru Politic, eram cinci oameni
care Isi asumau cd pun umarul la chestia asta, orice ar fi. Macaz a pornit ca o hibridizare a celor doua
colective. In timpul amenajarii a reiesit c& vor fi mai multi oameni, iar in luna mai era deja un colectiv
stabil de zece persoane.

IA: Locul si proiectul in sine aveau nevoie de anumiti oameni si anumiti oameni aveau nevoie de
proiect.

DA: Ce experiente de lucru ati avut inainte de Macaz si cum le-ati folosit pentru a organiza structura
cooperativei?

VP: Macaz este al cincilea spatiu al colectivului care isi are radécinile in 2009, odata cu infiintarea
Bibliotecii Alternative, care, ca si Claca, a functionat ca un centru social, pe un model anarhist foarte
clasic, de infoshop combinat cu spatiu de stat impreund, evenimente publice sau interne. Gestionarea
acestor spatii a fost experienta noastrd comuna de munca. Sigur ca este diferitad de gestionarea unui bar,
dar face parte din acelasi tip de activitate. Pe deasupra, la bar, pentru ca aveam o dimensiune juridica
pe care nu o aveam inainte, era necesard muncé aplicatd (acte, administratie), iar asta, din picate, iti
ia foarte mult din resurse.

IA: La Claca nu exista o presiune de a face, era relaxant. Nu erau responsabilitéti fatd de restul
oamenilor ca intr-o activitate comerciala, in care exista salarii sau sursa primara de venit a unora dintre
noi. Eu facusem parte dintr-un grup politic de stinga, un model de asa nu, trecusem printr-o bazi de
organizare politicd a grupului si a muncii. Asa am ajuns, de exemplu, si sprijin tabdra de rezistentd de
pe Vulturilor.

VP: Pe de alta parte, multe dintre noi am avut joburi mizerabile in timpul in care a existat centrul
social Claca. Erau persoane care lucrau in call centres si in vinzari online, in servicii. Erau drame
individuale — sigur ca in viziunea noastra politicd nu existd nimic individual. Deja de la o vreme incepeam
s& ne punem problema asta: traim in capitalism si e groaznic, ce putem face impreuna, in mod colectiv?

TA: Eu am testat jocuri la Electronic Arts, abuz peste abuz si umilire peste umilire si un revolving
door de angajati, vin/pleacd, nu contezi, esti tratat de sus mereu, ti se spune constant in toate felurile
si cu zimbetul pe buze: Nu-ti place, acolo e usa, in timp ce primesti un salariu infect. Am lucrat si la
firme mici, in care erai ca ,in familie” si trebuia sa accepti tot felul de mici abuzuri. Am lucrat si la un
print shop intr-o corporatie, unde ma plimbam cu biletelul prin magazin dupa manager ca si merg la
toaleta.

DA: Care este procesul prin care creste grupul?

VP: Nu este o structurd de club sau de partid la care aderi sau trimiti o aplicatie, nu este o forma
democratici, in care tu ceri si se voteaza. Organizarea noastra are un principiu de baza clasic anarhist,
organizarea pe celule de afinitate. Tu efectiv construiesti relatii de tovarasie si apropiere cu alte persoane
si iti impletesti viata cu ele si asa se construieste colectivul. Sigur ca asta inseamna ca poti face parte
mai greu, dar este singura modalitate prin care poti construi o comunitate bazatd pe incredere si
responsabilitate reciproca in acelasi timp, in care construiesti o alternativa de viata. Retrospectiv, in
opt ani, colectivul care a tinut spatiul asta a fost extrem de dinamic, deloc rigid, componenta s-a tot
schimbat.

TA: Toate persoanele din Macaz au existat in jurul proiectelor, dar au fost si persoane care s-au
solidarizat pe parcurs.

DA: Care erau principiile de lucru, regulile si directiile pe care le urmareati? Cum va impérteati
sarcinile si timpul?

IA: Erau cele de pe perete: ,in acest spatiu nu sint tolerate atitudinile rasiste, homofobe, sexiste,
clasiste®, ,,Persoane egale in drepturi si responsabilitati‘; acestea functionau si intre noi. Aveam sedinte la
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doud saptamini si stabileam programul si disponibilitatile. Mare parte din oameni aveau si alte proiecte
pe lingd, dar intotdeauna am putut sd negociem volumul de munca si felul in care interactionam, am
fost flexibile, intr-o perpetua ajustare.

VP: Exact, si principiile de pe perete erau duse chiar mai departe in interior. Constant ne recunos-
team intre noi diferentele. Eram pe picior de egalitate in sensul cd eram o structura orizontald, dar nu
eram egali in termenii privilegiilor, resurselor, capacitétilor si nevoilor noastre. Toate aceste diferente
erau luate in considerare in termeni politici si constant ne ajustam diverse situatii in functie de aceste
lucruri — cum ar fi, de exemplu, ca ai o situatie de precaritate financiara, ai o situatie de precaritate a
sanatatii fizice si psihice, ai o vulnerabilitate, esti pasibila sa fii tinta unor sexisme sau homofobii.

TA: Si asta este o munca extrem de importantd si constanta intr-un grup atit de extins, pe linga
munca de a mentine spatiul: cea de a tine cont unii de altii si de a construi un grup politic in functie
de aceste inegalitati.

VP: Viziunea de pind atunci era una fundamental antiautoritara, orizontala si anticapitalista. Dimen-
siunea anticapitalistd in acest proiect comercial consta in faptul ci nu aveam niciun fel de acumulare, nu
exista profit. Prioritatea era remunerarea persoanelor care au muncit, nu platirea furnizorului, a chiriei
sau a luminii. Prima prioritate si singura urgenta reald erau salariile. Din acest motiv erau si ajustate:
daca erau persoane care aveau nevoie de bani mai repede, ii primeau. Tot intr-un spirit anticapitalist,
prioritatea era bunéstarea in termeni de conditii de munca ale membrelor, concediu medical oricind ai
nevoie si concediu de odihna platit.

TA: Multd vreme nu ne-am permis concediu de odihna plitit, dar pind la urméi am decis si nu
continudm asa, foarte multe dintre noi ajunseseram in situatii de oboseald si epuizare.

VP: Datorita relatiilor de afinitate dintre noi, stiam cand exista o situatie in viata cuiva in care avea
nevoie de resurse financiare, iar asta devenea problema tuturor. Lucrurile astea se pun mereu pe masi.

IA: In acelasi timp, este foarte important sa fii foarte deschis cu nevoile pe care le ai.

DA: Cum ati lucrat cu subiectul banilor, cum ati stabilit salariile? Asa cum ati spus, cineva are la
un moment dat nevoie de mai multi bani decit alte persoane.

VP: Ne plateam la ord, toate orele, indiferent de activitate, erau platite la fel si nu exista o munca
mai bine platita decit alta. Pe de altd parte, munca la bar era cea mai grea munca. Dificultatea se
compensa prin faptul cd oamenii de la bar isi imparteau bacsisul, ceea ce nu se intimpla daca faceai
administratie sau partea de propaganda si mobilizare.

TA: Munca la bar era uneori traumatizanti, de aceea persoanele care lucrau la bar aveau prioritate
in procesul decizional.

VP: Pentru ca aveau o capacitate mai buna de a intelege gravitatea unor lucruri, violenta, urgentele.
Dar, in general, toatd lumea facea si bar, doar c& in proportii diferite.

TA: Toatd lumea a trecut prin acest gen de muncé si diverse grade de abuzuri.

VP: Astfel s-a creat o baza comuni de experiente. A fost unul dintre principiile cu care am pornit
si a fost foarte destept, toatd lumea face si bar, si curatenie.

DA: Apoi este si munca emotionala, trebuie sa fii rapida, si ai reactii, apar si situatii conflictuale.

TA: Pentru mine a fost foarte important ca dupa prima faza neplacuté, am avut sedinta si am discutat
despre asta, nu au fost niciodata reprosuri cu privire la reactiile noastre. Persoanele care lucreaza la
bar decid cu privire la ceea ce se intimplad pe turd in functie de capacitatile pe care le au la momentul
respectiv, iar deciziile luate nu sint contestate.

VP: Intotdeauna ne-am incurajat reciproc ca in situatii de agresiune sa reactiondm astfel incit sa ne
fie noud bine si s& avem grija de noi insene. Au fost inclusiv situatii in care a avea grija de tine inséti
insemna sa réspunzi cu agresiune. Asta s-a asumat la nivel de colectiv, nu s-a zis niciodaté: ,,Cum poti
sd raspunzi cu agresiune, nu e in reguld, e inacceptabill*

TA: Uneori se intimpla ca anumite persoane si nu mai lucreze la anumite petreceri, din cauza
publicului, evenimente in care noi nu prea cunosteam oamenii care veneau si ei nu isi dddeau foarte bine
seama in ce loc se afld si ce inseamna principiile noastre.



VP: Asa cd ne ajustam intre noi, nu consideram ca unele nevoi sint ilegitime, superficiale sau
neimportante. Porneam de la premisa cd fiecare stie sa isi evalueze importanta propriilor nevoi si le
articuleaza ca atare. S-au intimplat lucruri pe care nu le puteam anticipa, trebuie sa ai niste principii
dupa care te ghidezi si trebuie sa stabilesti un locsor de siguranta, oricit de mic, intre noi. Siguranta
din colectiv si siguranta din spatiu erau doua tipuri diferite, si in timp ce angajamentul nostru era sa
cream un spatiu de sigurantd pentru cei care vin la noi, oameni care nu sint bine-veniti in alte parti,
siguranta si bunastarea persoanelor din colectiv era prioritara. Clientul nostru nu e stapinul nostru.

DA: Care sint formele legale de lucru in cooperativa?

VP: A existat o legislatie buna care a fost desfiintata in mai multe valuri, iar noul Cod al muncii
i-a pus cruce. Legal poti forma o cooperativa, existd inca foarte multe cooperative istorice in Romania
create inainte de ’'89. Practic insd, nu ai prea multe avantaje, iti asigurd doar un fel de protectie fata
de colegi.

DA: Principiile voastre de lucru vin ca urmare a pozitiilor ideologice.

VP: Dacé analizam organizarea sociald a Macazului, clar intra intr-o directie anarhisté, asta ne
asumam, dar pentru noi nu este o miza sa afirmam ci sintem bar anarhist. E mai degraba o miza sa
spunem ca sintem antiautoritari, anticapitalisti, un anumit tip de feminism, antirasism. E mai important
sa dam consistenta unor principii in mod concret, aplicabil.

TA: Mai mult decit a avea ca paravan o identitate politici.

VP: Nici de identitate nu fugim, dar masura identitatii noastre politice sta in actiunile noastre, asta
a fost mereu important.

IA: Ma gindesc la delimitarile ideologice din zona de stinga si le compar cu Vestul, unde sint mult mai
pronuntate si existd in mod istoric un tip de tensiuni care in colectivul nostru au fost rareori resimtite.
Diferentele nu au fost atit de pronuntate, incit si genereze un conflict sau o separare.

VP: Ci mai degraba principiile comune ne-au ghidat, cum ar fi cd nu urmérim organizarea partinici
si nu ne asociem vreunui partid. Avem o pozitionare foarte relativa fatd de legalitate, pentru noi nu
este o norma4, ci o structura fata de care ne opunem tactic. De asemenea, ideea autonomista este foarte
importanta in acest proiect si arareori prezenta in spatiile culturale sau politice, cu exceptia notabila a
spatiilor Acasa din Cluj-Napoca si actualul Armonia din Timisoara. Conform acestei idei, prioritatea in
organizare este a avea controlul asupra resurselor noastre si daci apelam la resurse financiare exterioare
este important si nu devenim dependente de ele. Exista resurse financiare care sint forever no go, cum
ar fi ambasade, banci — nimeni nu discuté aceste lucruri si e confortabil sa stii ca nu trebuie sa dezbati
aceste subiecte. Ideea ca noi ne facem propria structurd autonoma de finantare este o bucatica de utopie
concretizata.

DA: In ciuda pozitiilor politice comune, in contexte sociale, dar mai ales in situatii de lucru, apar
conflicte care bruiaza munca in colectiv. Cum navighezi in aceste situatii?

VP: Hai sa incep cu problema: alcool + barbati cis-hetero este o retetd pentru dezastrul lumii. 90%
din problemele noastre veneau din asta si multi dintre ei ficeau parte din miscari de stinga.

IA: Duceti-va la terapie, faceti terapie de grup. invzi‘ga‘gi de la femei! In interiorul grupului s-a tinut
cont de privilegiile avute si este un intreg proces de invatare sa lucrezi cu asta. Incercam si analizim a
cui voce cintarea mai mult in comunicarea dintre noi, erau niste nuante pe care incepusem sa le lucram.

VP: Pentru ca lucram cu diferentele dintre noi, in cazul persoanelor nonbarbati cis-hetero, mai ales
daca se aflau la intersectia unor situatii de opresiune, de clasa, sexualitate, gen si rasializare, cuvintul
lor era mai puternic, avea o greutate mai mare, tocmai pentru ca aveau o viziune mai complexa asupra
unor situatii.

IA: Si s-a creat intotdeauna spatiu. Era muncd emotionald in interiorul grupului, sedintele nu se
faceau doar ca sa ne organizam programul pe viitor, ci si pentru dinamicile din grup si pentru lucrurile
prin care treceam. Munca la bar era mereu vizibila, dar munca de administrare era extrem de invizibila,
iar munca de organizare si programare poate fi mai dificila decit s& lucrezi 12 ore in Excel.

VP: Asta te consuma si e o provocare sa ajustezi capacitatile individuale legate de munca cu faptul c4,
vrei, nu vrei, e o munca standardizata. Exista aceastd problematica a capitalismului, cind standardizezi
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munca, tu impui de fapt o eticd a muncii unei varietati de oameni care au tot felul de capacitati si nevoi
si trebuie sa ai intelegere.

DA: Este ideal sa ai impreund muncé, prietenie, proiect politic, muncé salariald sau toate acestea
sé fie niste sateliti in jurul t&u in care te implici in ce masurd vrei sau iti permiti?

VP: Un raspuns situational, contextual: capitalismul in care traim acum mizeazd foarte mult pe
compartimentare si ahenare, si atunci impotriva acestei hegemonii e mai bine s& ai lucruri impletite
si sferele sa fie dependente unele de altele. Si s revelezi mereu dinamica dintre sfere si sa tii cont de
ea. Pe de altd parte, uneori devine coplesitor. Un mare tot, care poate fi apasitorun pic, dar si foarte
reconfortant, céci poate sa te faca s& te simti in siguranta si c& apartii.

TA: As adauga, avind experienta de lucru in corporatie, ca lucrurile nu se vor a fi atit de separate. Un
exemplu bun este sa fii in concediu si s existe un grup de conversatie cu echipa ta — uneori asta ti se cere
ca un fel de santaj, dar in cazul nostru exista interes emotional si politic pentru bunéstarea persoanelor
implicate in colectiv; daca cineva are nevoie de ajutor, sintem aici daca ne vrei. Mereu jonglezi cu limitele
in genul dsta de proiecte. Relatiile externe comunitatii ma ajutau sd pun in perspectivd ce facem si si
ma bucur mai mult.

VP: In continuare, as zice ca poate varianta cea mai buna este sd construiesti un impreund, un
totul-la-un-loc, de unde sa incepi sd compartimentezi in propriii tai termeni si conform propriilor tale
nevoi.

DA: Ce schimbari ati observat in cartier in cei trei ani petrecuti acolo?

VP: Mosilor Vechi si fostul Cartier Evreiesc sint zone cu multe tensiuni sociale si in plina gentrificare
de ani de zile, gentrificare intratd intr-o curbd de accelerare postcrizi. Aria respectivd a devenit o
prelungire a centrului vechi, cel putin asa este ginditd de primaérie. Preturile au crescut foarte mult
in zona si prezenta noastra in contextul acesta era riscantd intr-o anumitd masura, putea contribui la
gentrificare, dar tragind linie, la sfirsitul zilei, mai degraba am contribuit la constientizarea a ceea ce se
intimpla si am sprijinit organizarea in cartier, prin FCDL.

TA: Lings noi era un hotel pe locul pe care a fost o casi, la fel si unde eram noi, iar cind am
aparut acolo deja se intimplau lucruri grave in cartier. Insumat, este vorba de procesul de eliminare a
persoanelor care locuiesc de foarte multa vreme in cartier, si asta se petrece si acum. Noi nu doar am
asistat, ci am fost aldturi de oameni care au trecut prin asta. Nu e vorba doar de persoanele evacuate din
locuintele de pe Sfintilor si de persoanele de vizavi de noi care au trecut prin asta; FCDL s-a implicat
si in cazul oamenilor care stau citeva case mai sus si urmeaza sa treaca prin procesul de evacuare. Ca
si in alte zone de interes imobiliar, majoritatea caselor de acolo au fost locuinte publice si au ramas la
fel si dupa anii '90, pina cind au fost retrocedate. Unele au fost clasate ca patrimoniu, ceea ce a dus la
declinul lor total. Locatarii nu aveau absolut niciun drept sa imbunéatateasca locuintele si conditiile de
acolo, primaria nu avea niciodata bani — au lasat absolut tot cartierul si casele in care oamenii locuiesc
de generatii sa se degradeze, sd devina constructii periculoase, asa ca acum au loc evacuéri in ,interesul®
oamenilor. Si probabil ca in zece ani o s vedem ce inseamna asta pentru cum va arata cartierul — pentru
oameni deja este un dezastru. Pe strada Hristo Botev s-au inchis magazinele de cartier si au aparut fel
de fel de cafenele si cluburi scumpe, intr-o prelungire a Pietei Rosetti.

DA: Ati avut o prezentd in cartier, Macaz era localizat si cunoscut si drept centru de sprijin.

VP: Da, oamenii stiau de noi. Cind am pornit, viziunea era de a functiona ca o resursa pentru oamenii
din cartier. S& o pui in practicd e insd mult mai complicat, exista niste diferente culturale si tipuri de
tensiuni sociale pe care nu poti sé le neutralizezi doar pentru ca vrei. Este nevoie de multd munca, si
asta nu poate fi subestimat. Trebuie s& investesti munca dedicatd pentru ca rezidentii cartierului sa se
identifice cu spatiul tau. In ciuda faptului ci nu am avut toatii capacitatea si depunem aceste resurse
pe care ni le-am fi dorit, Macaz era totusi recunoscut in cartier. Vecinii nostri, oamenii care veneau la
noi si se adéposteau, ne sprijineau la rindul lor, ne considerau alaturi si prieteni.

IA: Am depus foarte mult efort sa credm relatii cu vecinii. Apropo de tensiune, tipul de activitati
pe care le aveam — petrecere noaptea — inseamna sa iti deranjezi vecinii. Dar doar unii vecini.



VP: Toate reclamatiile pe care le-am primit au fost de la superburghezi educati, ofensati de prezenta
noastra. Conform unei analize standard de gentrificare, este un semn clar cé, de fapt, noi nu am face
parte dintr-un algoritm de gentrificare. Dar realitatea e complicata, nu as vrea nici sa idealizez, dar
nici nu e cazul sa ne punem cenusé in cap. Orice proiect in aceasta directie ar trebui sa fie constient si
s& aibd o deschidere catre cartier, citre nevoile, vocile, tensiunile si conflictele sale. Nici nu putem si
idealizam cartierul si sa zicem ca sint numai oameni muncitori, care traiesc in comunitati si sint atacati.
Deja el era intr-un plin proces de gentrificare; exista rezidenti ultrarasisti si clasisti. Pentru noi e clar ca
am pierdut spatiul de pe Mosilor 106 pentru cd nu eram compatibili cu viziunea proprietarului despre
ce constituie un loc ,de calitate®.

TA: Mereu au fost tensiuni legate de ,pe cine l3sam s intre, nu ii convenea ca ii lisam pe vecinii
de vizavi fnduntru.

DA: Ce urmeazi pentru proiectele voastre?

VP: Toate proiectele noastre se suprapun partial, dar functioneaza independent, formeaza o conste-
latie, iar Macaz a fost un liant, textura unei comunitéti strinse. FCDL si GAP sint proiecte politice
de organizare si creare de continut, Dysnomia e un proiect de sprijin, reproducere sociald, politizare si
autoeducare, iar Platforma de Teatru Politic este un proiect de educatie politica prin productie artis-
ticd. GAP este o structura care functioneaza intr-un ritm mai organic decit alte proiecte, pentru ci are
principiul de autofinantare care impune un anumit ritm. Am avut si proiectul Reteaua Critica, al carui
scop a fost crearea de mai mult continut si sustinerea persoanele din cercurile si comunitatile noastre
care vor sa scrie, dar nu au contextul si capacitatea. Observ cd in Roménia existd multe proiecte de
stinga in zona de media, printre care publicatiile feministe Dysnomia si CUTRA.

IA: La FCDL lucram pe mai multe paliere: exista aspectul de teren, ce presupune crearea legaturilor
cu oameni care au fost sau urmeaza sa fie evacuati, oameni fard o locuinta stabila, care au nevoie de
sustinere in interactiunile cu autoritatile; existd munca cu sindicatele de anul acesta si incercarea de a
aduce in discutiile lor problema locuirii, sindicatele avind acces la mai multi oameni decit noi. Speranta
mea este ca oamenii care locuiesc in conditii precare sa se solidarizeze intre ei si ca un numar mai mare
va pune presiune.

VP: In acest moment, miscarea pentru locuire din Romania si din diferite parti de lume e intr-un
stadiu in care nu stie cum o s arate viitorul; cu toate acestea, ne aflim in momentul istoric in care
noi acum cream cunoasterea, practicile si retelele sociale, culturile de unde se vor dezvolta alternati-
vele si solutiile. Capitalismul functioneaza fundamental prin intermediul proprietatii private, iar piata
imobiliara este una dintre inimile capitalismului. Noi, in pozitia noastra concreta, intrupata, trebuie sa
ludm in stapinire bucatica noastrd din aceasta situatie, sd intervenim cum putem asupra proprietatii,
locuirii, orasului. Si in momentul acesta, asa putem. Nu stiu incotro se va duce, dar daca nu facem asta,
nu avem nimic. Cum spunea si lulia, viziunea FCDL este cu sigurantd una in care schimbarea nu vine
atit de la administratie, cit de la bazd, din forme de organizare autonoma. Lucram mult si pe un palier
international, e important sa aducem o perspectiva si o analiticd din Europa de Est pe schimbarile de
proprietate si locuire in capitalismul neoliberal de astazi si, in acelasi timp, este important sa construim
proiecte de solidaritate si interventie transnationale.

TA: Pentru ca ai amintit cercetarea, este important de urmaérit contextul global in ceea ce priveste
locuirea. Stind aici foarte mult timp, observi efectele rasismului roménesc sau manifestari ale capitalis-
mului cu idei dubioase ramase din discursul public anticomunist si anticoruptie, dar acestea sint lucruri
specifice, care fac parte dintr-un context urias. Cum ar fi, de exemplu, financiarizarea locuirii: o locuinta
nu mai este un camin, un ,acasa’, este doar o altd marfd, un bun de schimb, obiect de specula financiara
si o metodd prin care cei bogati sa devina si mai bogati, cu complicitatea autoritatilor. Acesta e un
fenomen global cu repercusiuni locale, combinat cu readoptarea ideii cd saricia este un defect indivi-
dual, nu o problema a unei societati; peste tot in lume oamenii saraci, mai ales nonalbi, sint impinsi in
ghetouri, afard din orase.

DA:Cum sondezi dupa resurse, bucurie si motivatie sa iti continui munca?



IA: A contat faptul ca eram intr-o comunitate, iar sedintele sint importante. Pentru mine a fost in
reguld sa cedez si a contat sa stiu c& existd oameni care incearcad sa méa protejeze.

VP: Rezistenta in astfel de proiecte nu tine de o motivatie individuald, ci de faptul ca viata ta
devine conditionata de o anumita identitate si ca in afara acestor lucruri tu nu mai existi ca tine insati,
si acesta cred ca este angajamentul ideal. Ce te tine pe tine acolo, activitatea, practicile, ceea ce ceilalti
te recunosc a fi devin atit de mult parte din cine esti, incit, in afara acestui context, nu prea esti tu,
deci nu esti fericitd. In mod ideal, cred ca trebuie sd te dezvolti in asa fel incit si simti ci asta este
cine esti. Nu inseamna sa fii constrinsa, ci inseamna sa iti impletesti viata cu un angajament politic,
astfel incit sa nu fie nevoie sa fii motivata. Sigur ca e un pic ipotetic, personal am nevoie si de un alt
tip de motivatie, iar in contextul nostru o iau din relatiile cu celelalte persoane, din faptul céd ceea ce
facem are sens si pentru alte persoane, ca ceea ce fac eu duce la bucuria oamenilor la care tin, ca exista
recunoastere. Eu zic ca nu este dificil s& gésesti bucurie. Trebuie, e nevoie de bucurie, fericire si plécere.

TA: Traim intr-o lume care iti cere sa mimezi aceste lucruri fara sa le simti si atunci trebuie sa inveti
sa te bucuri.

VP: $i s4 fii prezentd. Alienarea e imbracata ca plicere, divertismentul in mare masura te alieneaza
de fapt, nu e placere propriu-zisa. Uneori poate ai nevoie de putind amortire ca sa iti constientizezi
anxietatea, dar sa nu o confundam cu plicerea. Si apropo de bucurie si motivatie, exista mitologia asta
la stinga europeand c& oamenii care fac muncé politica eliberatoare antiopresiva sint intr-o situatie de
sacrificiu, ca e greu, ca trebuie sa ai stomac, sa dai de la tine, sd suporti si ca nu oricine poate sé faci
asta. Mitologia sacrificiului vine dintr-o naratiune cresting care nu e in regula si eu cred ca unul dintre
mesajele Macaz era si asta: da, facem munca politica si avem si o viatd misto, cu fericire, cu placere,
in conditii de risc si greutati, nu e o viatd de sacrificiu. Am avut parte de multe satisfactii si de multa
rasplata sufleteascd, iar asta cred cd e important pentru un viitor radical. E importantad placerea si e
important s& spunem cé ne facem munca cu placere, fird si o minimizédm sau pacificam.

DA: Existd un simt istoric sau al dimensiunii actiunilor voastre?

TA: adrienne maree brown spune ca incepi cu propria comunitate — s iti construiesti o comunitate
cum vrei este o muncd enormé si de acolo poti s& pornesti spre multe alte directii. Cum ai zis si tu,
e Macaz, dar de fapt sint multe alte proiecte si oameni care duc mai departe principiile, un fel de a
relationa si a munci.

DA: In interviul din numérul 47 al revistei IDEA art# + societate, colegul vostru spune ci daci s-ar
retrage, lucrurile ar continua la fel de bine, c& grupul, impreuna cu publicul, comunitatea si ,cimpul de
legitimitate pentru idei si actiuni® s-a coagulat si infrastructura exista si este functionala.

VP: E importantéd ideea ca nu depinde de anumiti indivizi, de niste conditii idiosincratice, foarte
specifice, care nu se pot reproduce. Si vezi cd lucrurile continué fara tine e ceva foarte eliberator.

TA: Si frumos, sa vezi si cum se schimba un pic.

VP: Asta inseamna si s& accepti ca vor avea loc schimbari pe care nu vei putea s le influentezi sau
controlezi si cd, in ciuda acestui lucru, tu tot apartii. E ceva incredibil si o experienta foarte puternica
de modestie — cind inveti afectiv, inima ta invatd cum sa renunti la individualism si ca exista forte mai
mari decit tine, sociale, colective; ca tu apartii si esti in siguranta, dar in acelasi timp, daca tu nu mai
poti, e in reguld. Stinga est-europeana in general functioneaza cu vedete, persoane charismatice care ies
in evidenta si intrupeaza un anumit ideal de miscare si principii. Este un stadiu care ar trebui depasit,
ar trebui sd evoluam inspre o distribuire mai egalitara. Proiecte ca Macaz functioneaza contra acestei
tendinte si cultiva un egalitarism si chiar o anonimitate buna.

IA: M3 gindeam ca noi a trebuit sd ne dezvatam ca sa ne putem gindi ca un tot.

VP: Mai ales ca artiste/artisti.

DA: Cum arati viitorul pentru Macaz?

TA: Refacem Claca, dar la o scard mult mai mare. Sint diverse proiecte pentru care avem timp
si spatiu sa le construim, lucru care ne-a lipsit cit aveam barul. Visam la proiecte comunitare, Food
Not Bombs, ateliere de autoapéarare, un grup de sustinere pentru persoane care au trecut prin violente



sexuale. In acelasi timp, imi doresc sa reludm cooperativa de muncé si e important sa existe organizari
alternative de munc4, indiferent ce o si facem.

VP: Dintre toate mutérile de pind acum, avem conditiile cele mai bune, inclusiv recunoastere publica.
E important si ne reamintim ci de fiecare data cind se face o mutare sau se schimba un pic colectivul,
nu o ludm de la zero, toata experienta si cunoasterea inseamné acumulare, intram in alte etape. E din
ce In ce mai bine, e mult mai sofisticat politic, existd mai multd grija, sprijin si radicalism.

DA: Va urez viata lunga, veselie si victorii!

IA: Si plécere!
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