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Exista multe semnificatii pentru notiunea de "munca”, una dintre acestea fiind ideea de implinire a
vietii umane. Bakunin nu diferentia omul de restul speciilor cand a dorit sa vada dacé necesitatea de a
trai muncind e o lege a vietii. Pentru anarhistul rus, munca garanteaza existenta si deplina dezvoltare
umana. Ceea ce ne diferentiaza de alte animale e inteligenta noastra progresiva si, prin urmare, capaci-
tatea productiva. Munca umanizanta e atunci cand aceasta nu satisface doar nevoile fixe si limitate ale
vietii animale, ci si pe cele sociale si individuale ale omului care doreste sd atingd punctul de libertate
deplind. Aceastd sarcind enormé, pe care Bakunin o numeste “ilimitata”, face parte din procesul de
emancipare materiald si nu tine doar de dezvoltarea intelectuald si morald a omului.

Eliberarea de nevoile de bazi (foame, durere, etc.) e o eliberare partiala fatd de frica inerentd exis-
tentei animale, ce poate avea o functie pozitiva si sa actioneze ca un motor al acestei lupte permanente.
De asemenea, Bakunin considera religia o continuare a acestei frici existentiale. E posibil ca omul s&
fie acelasi "animal” ca acum mii de ani si ne putem indoi de imbunatétirile intelectuale si morale atinse
in anumite aspecte, dar cu siguranta potentialul progresului si al transformarii mediului rdméne enorm
(desi dorinta sau posibilitatea de a face acest lucru sunt indoielnice si depind de contextul in care ne
aflam).

Munca poate fi vazuta si ca un “act de exploatare”, concept care in propunerile anarhiste e mereu
insotit de ideea echitabilitatii. Proudhon considera "munca colectivd” o fortd ce rezultd din eforturile
comune ale muncitorilor si care nu poate fi masurata, prin urmare, nu e recunoscuté in salariu. In"Cee
proprietatea?” explicd cum capitalismul isi obtine profitul ”"pentru ca nu a plitit pentru aceasta imensa
forta care rezulta din uniunea si armonia muncitorilor, din convergenta si simultaneitatea eforturilor
lor”.

Munca poate fi si o actiune placuta, optimista, concept in armonie cu traditia anarhista. Kropotkin
considera ca "starea de bine” e cel mai puternic stimul pentru muncé, iar prin asta intelegem acea
munca care ne oferé satisfactia nevoilor fizice, artistice si morale. Autorul cartii "Ajutor reciproc: un
factor al evolutiei” vede in muncitorul liber (opusul celui salariat) singurul care poate depune energie si
inteligenta maxima in realizarea unei sarcini cu adevérat productive.

Asadar munca placutd se poate realiza doar in libertate, iar un contex de exploatare provoacé
contrariul.

Una din cele mai adanci controverse ale societatii capitaliste este diferentierea intre munca manuald
si cea intelectuald, care sunt recompensate prin salarii si conditii de munca diferite.

Atat Bakunin cat si Kropotkin afirmau cd munca manuald nu beneficiaza de suficient timp liber,
important pentru dezvoltare, iar clasa muncitoare e condamnaté la o munca fizici extenuanta care poate
deteriora sénétatea si care neagd o armonie in alte aspecte ale vietii. Dorinta clasei usuprite este de a
scdpa de acest infern reprezentat de munca manuald, de multe ori fara o alta cale de iesire decat cea
de a deveni la randul siu exploatator. Asadar, din conceptia anarhista face parte si negarea existentei
unei diviziuni intre muncitori manuali si muncitori intelectuali.

Cat despre notiunea de "salariu”, anarhistii considera ca retributia se face injust. Proudhon considera
cd muncitorul salariat e un datornic in permanentd insolvent, obligat la o supravietuire (prezenta si
viitoare) doar prin salarul siu, in timp ce proprietarul este un acumulator ilegitim al unui capital furat.
Kropotkin neaga orice incercare de valorizare monetara a muncii; a observat complexitatea relatiilor
dintre munca individuald si colectiva, in trecut si prezent si a concluzionat cd nu se poate face o
quantificare monetara a muncii.

Asadar, propunerile clasice anarhiste referitoare la organizarea economica sunt mutualismul, colecti-
vismul si comunismul-libertar. Mutualismul lui Proudhon neaga proprietatea privata, sursa exploatarii
si inegalitatii, dar considera cé posesia individuald e o conditie necesara vietii sociale. Dreptul de a ocupa
pamant si fabrici e egal pentru toti, detinatorii de resurse vor i mai multi dar fara a se stabili dreptul
de proprietate, apoi daca munca e colectiva si rezultatul ei va fi unul colectiv si indivizibil. Un produs
e rezultatul timpului si efortului depus in realizarea sa, asadar produsele sunt egale, trocul se face intre
produse cu singura conditie ca acest troc si fie facut echivalent, in asa fel incat sa nu fie loc pentru pro-



fit. Libera asociere si premisa echivalentei trocului e forma corectd pentru organizarea societétii pentru
Proudhon.

Colectivismul, sustinut de Bakunin si adoptat de curentul anti-autoritar al Primei Internationale,
considera ca mijloacele de productie trebuie sa fie proprietate comuna, dar rezultatul muncii trebuie
impartit intre producatori de acord cu efortul depus de fiecare. Intr-un final, comunismul-libertar
aspird la eliminarea oricirei forme de retributie. Se neaga orice fel de valorizare a muncii in functie de
costul social al formérii unui muncitor si se cere o impartire de acord cu nevoile fiecaruia.

Acestea sunt trei viziuni economice diferite, de multe ori argumentate din diverse puncte de vedere
libertare, dar care pot inca provoca schimbari in zilele noastre. Ultimul secol si jumétate a cunoscut
multe realizari, dar continudm sa traim intr-o lume cu exploatare si fdra o distribuire echitabila a
resurselor si care continud sa se bazeze pe autoritarism.

Aceste propuneri clasice anarhiste au servit ca riadéacini pentru alte forme moderne de organizare,
cum ar fi economia participativa, o alternativd a capitalismului, ce promoveaza existenta unor consilii
de producatori si consumatori, unde fiecare se poate pronunta in luarea deciziilor.

Descentralizare, sarcini alternante, ruptura de birocratie, fara diferenta intre munca intelectuala si
cea manuald, acces si participare in orice aspect al vietii sunt idei relativ noi in exprimare, dar care
necesita creativitate, imaginatie si, inainte de toate, un punct de plecare echitabil si solidar.
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