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I.

Sa examindm acum principalele obiectii ridicate impotriva Comunismului. Majoritatea dintre aces-
tea sunt In mod evident provocate de o simpla neintelegere, dar cu toate acestea ele ridicd intrebéari
importante si merita atentia noastra. Nu noi trebuie sa raspundem obiectiilor ridicate de Comunismul
autoritar — noi insine fiind de accord cu ele. Natiunile civilizate au suferit prea mult in dificila si inde-
lungata lupta pentru emanciparea individului, pentru a le putea nega efortul lor anterior si a tolera o
guvernare care s-ar putea face resimtitd pana in cele mai mici detalii din viata unui cetatean, chiar si
daca acea guvernare nu ar avea niciun alt scop in afara binelui comunitatii. Dacé o societate Socialista
autoritara ar reusi vreodata sé& se intemeieze, nu ar putea dainui; nemultumirea generald ar forta-o in
curand sa se destrame, sau sa se reorganizeze pe principiile libertatii.

Urmeaza sa vorbim despre o societate Anarho-Comunisté, o societate care recunoaste libertatea abso-
luta a individului, care nu accepta nicio forma de autoritate, si nu utilizeaza nicio forméa de constrangere
pentru a determina oamenii sd munceascé. Limitdndu-ne studiul la partea economicé a subiectului, s&
observam daca o asemenea societate, formatd din oameni precum cei de azi, nici mai buni, nici mai rai,
nici mai harnici, nici mai putin harnici ar avea vreo sansa de a se dezvolta cu success.

Obiectia este binecunoscutd. ,,Daca se garanteaza existenta fieciruia, si dacd necesitatea dobandirii
salariilor nu ii va constrange pe oameni s munceascd, nimeni nu va mai munci. Fiecare om va arunca
povara muncii sale asupra altuia dacé nu va fi fortat sa o faca singur.” S& remarcam mai intai incredibila
usurinta cu care se ridica aceasta obiectie, fara a lua in considerare ci intrebarea care se ridica in realitate
este aceea de a sti, pe de o parte, dacad prin munca salariata se obtin in mod eflicient rezultatele dorite;
si, pe de alta parte, dacd munca voluntard nu este deja mai productiva in zilele noastre decat munca
stimulata de salarii. Un subiect ce ar necesita un studiu profund. Dar in timp ce in stiintele exacte
oamenii isi exprim4 opinia cu privire la unele subiecte de o importantd infinit mai micéd si mai putin
complicate dupa o cercetare serioasd, dupa colectarea si analizarea atentd a faptelor, pe acest subiect
ei vor emite judecati fard apel, bazandu-se multumiti pe oricare intdmplare speciald, precum lipsa
de success a unei asociatii comuniste in America. Ei actioneazd precum un avocat ce nu observa in
pledantul taberei opuse un reprezentant al unei cauze, sau o opinie contrara celei proprii, ci un simplu
adversar intr-o dezbatere oratoricd; si daci este suficient de norocos si gaseasca o replicad prompta, nu
ii va mai pésa sa ofere o justificare cauzei sale. De aceea studiul acestui fundament esential al intregii
Economii Politice, studiul celor mai favorabile conditii pentru a furniza societatii cea mai mare cantitate
de produse utile cu cea mai mica risipa de energie umana, nu progreseazi. Acestia se rezuma4 la a repeta
afirmatii banale, sau in caz contrar pretind ignoranta afirmatiilor noastre.

Ce este mai izbitor in aceasta usurintd este faptul ca si in Economia Politica a capitalistilor deja
se pot gasi cativa autori obligati de fapte sd aiba dubii fatd de axioma sustinutd de fondatorii stiintei
lor, aceea cid amenintarea infometéarii este cel mai bun stimulent al omului pentru o munca productiva.
Acestia incep s sesizeze c& in productie se introduce un anumit element colectiv ce a fost neglijat prea
multd vreme pana acum, si care ar putea fi mai important decat castigul personal. Calitatea inferioara a
muncii salariate, teribila risipa de energie umana din agricultura moderna si munca industriala, numarul
tot mai mare al cdutatorilor de placeri, care azi isi aruncé povara pe spatele altora, lipsa unei anumite
insufletiri in productie ce devine tot mai evidenta; toate acestea incep sa ii preocupe pe economistii scolii
,clasice”. Unii dintre ei se intreaba daca nu au nimerit pe drumul gresit: daca fiinta malefica imaginara,
care se presupunea ci este tentatd doar de momeala castigului sau salariilor, chiar exista. Aceasta erezie
patrunde chiar si in universitati; poate fi gésitd in carti de ortodoxism economic.

Acest lucru nu ii impiedica pe foarte multi reformisti Socialisti sa ramana adeptii remunerarii indivi-
duale, si sd apere vechea fortareata a sclaviei salariale, in ciuda faptului ca aceasta este oferita cdramida
cu caramida asediatorilor de cétre fostii sai protectori.

Ei se tem ca fard constrangere masele nu vor mai lucra.

Dar in timpul vietii noastre nu am auzit cumva aceleasi temeri exprimate de doud ori? De anti-
abolitionisti in America inainte de emanciparea sclavilor, si de nobilimea rusad inainte de eliberarea
serbilor? ,Fard bici Negrul nu va munci’, spunea anti-abolitionistul. ,Scapati de sub supravegherea
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stapanului lor, serbii vor lasa paméanturile necultivate”, spuneau proprietarii rusi de serbi. Acesta era
refrenul nobilimii franceze din 1789, refrenul Evului Mediu, un refren vechi de cand lumea, si pe care
il vom auzi de fiecare data cand se pune problema eliminarii unei nedreptati. Si de fiecare data faptele
concrete ii dovedesc caracterul mincinos. Taranul eliberat din 1792 a arat cu o energie nebuneasca
necunoscutd stramosilor sai, negrul emancipat munceste mai mult decat péarintii séi, iar taranul rus
dupa ce si-a petrecut luna de miere a emanciparii sale celebrand atat zilele de vineri, cat si duminicile,
a trecut la muncd cu o ardoare pe masura eliberarii sale. Acolo unde solul ii apartine il munceste cu
disperare; acesta este cuvantul potrivit. Refrenul anti-abolitionist poate fi de folos proprietarilor de
sclavi; in ce ii priveste pe sclavi, acestia stiu ce valoare are, la fel cum ii cunosc motivatia.

Mai mult, cine daca nu economistii ne-au invatat cd dacd munca unui salariat este indiferenta, o
muncd intensa si productiva poate fi obtinutd doar de la un om care poate observa cum bunastarea
sa creste in raport cu eforturile sale? Toate odele dedicate proprietatii private pot fi reduse la aceasta
axioma.

Céci este remarcabil cum atunci cand economistii, dorind sa celebreze binefacerile proprietatii, ne de-
monstreaza cum un sol neproductiv, mlastinos, pietros este imbracat cu recolte bogate atunci cand este
cultivat de taranul proprietar, nicidecum nu isi dovedesc teza in favoarea proprietétii private. Recunos-
cand: ca singura garantie de a nu fi jefuiti de roadele propriei munci constd in detinerea instrumentelor
muncii - lucru care este adevérat — economistii dovedesc doar faptul cd omul produce in realitate cel
mai mult atunci cand lucreaza in libertate, atunci cind dispune de anumite optiuni in ocupatiile sale,
atunci cand nu are niciun supraveghetor care sa il stanjeneasca, si in cele din urma4, atunci cand poate
observa cum munca sa ii aduce un profit siesi si altora care lucreaza ca el, dar care nu aduce nimic
lenesilor. Asta este tot ce putem deduce din argumentatia lor, si sustinem la randul nostru aceleasi
lucruri.

In ce priveste forma proprietatii asupra instrumentelor muncii, acestia o mentioneaza doar indirect
in demonstratia lor, ca si garantie pentru cultivator cd nu va fi jefuit de profiturile recoltei sale si
nici de imbunétatirile sale. Pe langé asta, in sprijinul tezei lor in favoarea proprietétii private impotriva
oricaror alte forme de posesie, nu ar trebui economistii s& demonstreze ca sub forma proprietatii comune
pamantul nu produce niciodata recolte intr-atat de bogate precum cele aflate in proprietate privata?
Dar nu este asa; de fapt s-a putut observa chiar contrariul.

Sa luam spre exemplu o comund din cantonul Vaud pe perioada iernii, cand toti oamenii din sat
merg sa taie lemne din padurea care le apartine tuturor. Tocmai in timpul acestor festivaluri ale trudei
poate fi sesizatd cea mai mare ardoare a muncii si cea mai considerabild manifestare a energiei umane.
Nicio munca salariaté si niciun efort al unui proprietar privat nu pot fi comparate cu aceasta.

Sau sa ludm ca exemplu un sat rusesc cand toti locuitorii sai cosesc un teren care apartine comunei,
sau care este cultivat de comuni. Acolo veti putea observa ce poate produce omul atunci cand lucreaza
in comun pentru o productie comunala. Tovarasii se intrec unii cu altii in taierea celei mai mari brazde
de iarba cosita; femeile se invioreazi in urma lor pentru a nu se distanta de cosasi. Este un festival al
muncii in care o sutd de oameni fac o0 munci in citeva ore pe care nu ar fi putut-o termina in citeva
zile dacéa ar fi lucrat separat. Ce contrast trist cind este comparata cu munca proprietarului izolat!

De fapt am putea cita o multime de exemple din randul pionierilor din America, din satele elvetiene,
germane, rusesti si din anumite sate franceze; sau munca realizatd in Rusia de gisti (arteluri) de zidari,
tamplari, barcagii, pescari, etc, care intreprind o sarcina si isi impart produsul sau remuneratia intre
ei, fard a mai trece printr-un intermediar. Am putea de asemenea mentiona marile vanatori comunale
ale triburilor nomade, si un numér infinit de intreprinderi colective de succes. Iar in fiecare caz am
putea demonstra superioritate indiscutabild a muncii comunale in raport cu aceea a salariatului sau a
proprietarului privat izolat.

Bunastarea, adica satisfacerea nevoilor fizice, artistice, si morale a fost mereu cel mai puternic
stimulent pentru munca. Iar pe cand un trepadus produce necesititi de baza cu dificultate, un muncitor
liber ce observa cum sporesc tihna si bogatia pentru sine si pentru altii in raport cu eforturile fiecaruia,
consuma infinit mai multa energie si inteligenta, si obtine produse de primé-clasa intr-o abundentd mult
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mai mare. Unul se simte tintuit in mizerie, celdlalt sperd la tihna si bogatie in viitor. In aceasta consta
intreg secretul. De aceea o societate care are ca scop bunéstarea tuturor si posibilitatea ca toti sa se
bucure de viatd in toate manifestarile sale va furniza muncé voluntara ce va fi infinit superioara si va
aduce beneficii mult mai multe decat a produs munca pana in acest moment sub toiagul sclaviei, serbiei
sau sclaviei salariale.

1. In zilele noastre cel care poate arunca asupra altora partea sa de munci indispensabild pentru
existenta, face acest lucru, si se recunoaste ca va fi mereu asa. Acum munca indispensabild pentru
existenta este in esentd munca manuald. Putem fi artisti sau cercetatori; dar niciunul dintre noi
nu se poate lipsi de lucrurile obtinute prin muncd manuala — paine, haine, drumuri, nave, lumina,
caldura, etc. Si, mai mult, oricat de grozav de artistice sau subtil de metafizice ar putea fi placerile
noastre, ele toate depind de munca manuald. Si intocmai aceastd munca — baza vietii — este cea
pe care fiecare incearcé sa o evite.

Intelegem perfect ci asa trebuie si stea lucrurile in zilele noastre.

Caci sd faci muncéd manuald acum inseamnad in realitate si te inchizi pentru zece sau doisprezece
ore pe zi Intr-un atelier insalubru, si sa ramai prizonier aceleiasi sarcini timp de doudzeci sau treizeci
de ani, si poate chiar pentru intreaga viata.

Inseamni si fii condamnat la un salariu mizerabil, la nesiguranta zilei de maine, la lipsa de muncai,
deseori la sarécie, adeseori la o moarte in spital, dupa ce ai muncit patruzeci de ani ca sd ii hranesti,
imbraci, distrezi si inveti pe altii in afara ta si a copiilor tai. Inseamna si porti stampila inferioritatii
intreaga ta viata, céci indiferent ce ne-ar spune politicienii, muncitorul manual este mereu considerat
inferior muncitorului intelectual, iar cel care a trudit zece ore intr-un atelier nu are nici timpul, si cu
atdt mai putin mijloacele, pentru a-si oferi inaltele placeri ale stiintei si artei, si nici macar pentru
a se pregéti sd le aprecieze; acesta trebuie sd se multumeasca cu firimiturile de la masa persoanelor
privilegiate.

Intelegem ci in aceste conditii munca manuali este considerati un blestem al sortii.

Tn‘pelegem cd toti oamenii au un singur vis — acela de a depasi, sau de a le permite copiilor lor
s& depaseascd aceasta stare inferioard; de a crea pentru ei insisi o pozitie ,independentd”, acest lucru
insemnénd ce? — Sa traiasca si el de pe urma muncii altora!

Atata vreme cat va exista o clasd de muncitori manuali si o clasa de muncitori ,intelectuali”, méini
innegrite si maini albe, lucrurile vor sta asa.

Ce interes poate prezenta de fapt aceastd muncad deprimantad pentru muncitor, atunci cand stie ca
soarta care il asteapta din leagan si pAné in mormant este o viatd in mediocritate, sarécie, si nesiguranta
zilei de maine? De aceea cand vedem ca imensa majoritate a oamenilor isi preiau nenorocita sarcina in
fiecare dimineata, suntem surprinsi de perseverenta lor, de zelul lor pentru muncé, de obiceiul care le
permite, asemenea unor masinarii ce se supun orbeste unui imbold dat, sa tréiascd aceasta viatd plind
de suferinta fara speranta pentru ziua de méaine; fara a intrezari chiar si vag ca intr-o zi ei, sau cel putin
copiii lor, vor face parte dintr-o omenire bogata in toate comorile unei naturi imbelsugate, in toate
placerile cunoasterii, creatiei stiintifice si artistice, rezervate astazi unor favoriti privilegiati.

Tocmai pentru a pune capat acestei diviziuni intre munca manuald si munca intelectuald ne dorim
s& abolim sclavia salariala, ne dorim Revolutia Sociald. Atunci munca nu se va mai prezenta ca un
blestem al sortii: va deveni ce ar trebui sé fie — libera exercitare a tuturor aptitudinilor omului.

Mai mult, este timpul sa supunem unei analize serioase aceasta legenda despre munca superioara,
ce se presupune ca este obtinuta sub biciul sclaviei salariale.

Este suficientd o vizitd, nu intr-o fabrica sau atelier model pe care le mai vedem ici si colo, ci in
fabrici obisnuite pentru a concepe uriasa risipd de energie umana ce caracterizeaza industria moderna.
Pentru fiecare fabrica organizatd mai mult sau mai putin rational, existd mai mult de o suta ce risipesc
munca omului, fard vreun motiv mai substantial in afara de a-i aduce poate cateva lire in plus zilnic
angajatorului.



Aici poti vedea tineri de la doudzeci la douazeci si cinci de ani care stau ziua intreagd pe o banca,
cu pieptul aplecat, scuturandu-si febril capetele si trupurile pentru a lega, cu viteza unui scamator, cele
doud capete ale unor bucéti de bumbac fara valoare, refuzate de razboaiele de tesut. Ce urmasi vor lasa
aceste trupuri tremurande si rahitice tarii lor? ,Dar ocupa asa putin loc in fabrica, si fiecare dintre ei
imi aduce sase pence pe zi”, va spune angajatorul.

Intr-o imensa fabrici londoneza poti vedea fete, chele la varsta de saptesprezece ani de la caratul
tavilor de chibrituri pe cap dintr-o camera intr-alta, cand cea mai simpla masinarie ar putea transporta
chibriturile la mesele lor. Dar... costd atit de putin, munca femeilor care nu au nicio calificare! Ce rost
are o magsinarie? Cand acestea nu vor mai face fatd, vor fi inlocuite cu usurinta... sunt atatea pe strazi.

Pe treptele unui conac intr-o noapte inghetata vei gési un copil descult dormind, cu legdtura sa de
ziare in brate... munca copiilor costa atat de putin ca poate fi angajat in fiecare seard sa vanda ziare
in valoare de zece penny, din care sdrmanul copil va primi un penny, sau un penny jumate. In cele din
urma ai putea vedea un barbat robust hoindrind, leganandu-si bratele; a rdmas fard serviciu de cateva
luni. Intre timp fiica sa paleste in vaporii incinsi din atelierul pentru tesaturi de haine, iar fiul sdu umple
oale cu crema de pantofi manual, sau asteapta ore in sir la coltul vreunei strézi pané ce un trecator i
permite sa castige cativa penny.

Si la fel este peste tot, de la San Francisco la Moscova, si de la Napoli la Stockholm. Risipa de energie
umanad este trasatura deosebita si predominanta a industriei, fara a mai mentiona comertul, unde atinge
proportii incé si mai colosale.

Ce satira trista este acel nume, Economie Politica, dat stiintei risipei de energie sub sistemul sclaviei
salariale!

Asta nu este tot. Daci vei vorbi cu directorul unei fabrici bine organizate, iti va explica cu naivitate
cat este de dificil in zilele noastre sa gasesti muncitori priceputi, vigurosi si energici, care sa lucreze cu
vointd. ,Daca un astfel de om s-ar prezenta printre cei doudzeci sau treizeci care vin in fiecare zi de
luni pentru a ne cere de munca, cu siguranta ca ar fi primit, chiar de ar insemna si reducem numarul
méainii de lucru. I putem recunoaste la prima vedere, si este mereu acceptat, chiar daca trebuie sa
renuntam la un muncitor mai vechi si mai putin activ in ziua urmatoare.” Iar acela care doar ce a primit
instiintarea concedierii, si toti aceia care o primesc maine, vor merge sa consolideze uriasa armatéd de
rezervd a capitalului — muncitori fard serviciu — ce sunt chemati la razboiul de tesut sau la bancul
de lucru cand este o presiune pe munca, sau ca si se opuna grevistilor. Si ceilalti, muncitorii de rand
care sunt refuzati de fabricile de mai buna clasa? Acestia se aliturd la fel de formidabilei armate a
muncitorilor imbatraniti si indiferenti care circuld constant intre fabricile de clasa a doua — acelea care
isi acoperd la limita cheltuielile si se descurca in lume prin smecherii si capcane pentru cumpérator, si
in special pentru consumatorul din tari indepartate.

Tar de vei discuta chiar cu muncitorii, vei afla in curdnd cé regula in asemenea fabrici este — sd nu
faci niciodata tot ce esti capabil. ,,Platd proastd — muncé proastil” acesta este sfatul pe care il primeste
muncitorul de la tovarasii sai la intrarea intr-o asemenea fabrica.

Caci muncitorii stiu c& daca intr-un moment de generozitate cad prada rugamintilor unui angajator
si accepta sé intensifice munca pentru a putea duce la bun sfarsit o comanda presanta, aceastd munca
agitatd va fi pretinsa in viitor ca regula la cantarirea salariilor. De aceea in toate fabricile de acest fel
acestia prefers si nu produc# niciodatd pe cat pot de mult. In anumite industrii productia este limitata
incat s& mentina preturile ridicate, iar uneori parola ,baga cu cap” este transmisa, ce inseamna , munci
proasta pentru platd proasta!”

Munca salariatd este munca de serb; nu poate, nu trebuie sa produca intr-atat pe cat ar putea sé
o facd. Si este vremea sa nu mai credem in legenda care prezinta munca salariata drept cel mai bun
stimulent pentru munca productivi. Dacé industria din prezent produce de o sutd de ori mai mult ca
in zilele bunicilor nostri, acest lucru se datoreaza desteptérii bruste a stiintelor fizice si chimice catre
sfarsitul secolului trecut; si nu organizarii capitaliste a muncii salariate, ci in pofida acelei organizari.

ITI. Aceia care au studiat in mod serios subiectul nu neaga niciunul dintre avantajele Comunismului,
cu conditia, sd fim bine intelesi, ca acesta sa fie perfect liber, adicd Anarhist. Ei recunosc cid munca
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platita cu bani, chiar si deghizati sub numele de ,bacnote de munca”, asociatiilor de muncitori guverate
de catre Stat, ar pastra caracteristicile muncii salariate si i-ar mentine dezavantajele. Recunosc ci
intregul sistem ar suferi in curand de la aceasta, chiar daci societatea ar intra in posesia instrumentelor
de productie. Si recunosc ca, multumitd unei educatii complete oferite tuturor copiilor, obiceiurilor
laborioase ale societatilor civilizate, cu libertatea de a-si alege si varia ocupatiile si atractiilor muncii
realizate de oameni egali pentru binele tuturor, o societate Comunista nu va duce lipsd de producétori
care sa tripleze si s& inzeceasca rapid fertilitatea solului si sd ofere un nou impuls industriei.

Cu acest lucru sunt de acord opozantii nostri. ,Dar pericolul”, spun ei, ,va veni din partea acelei
minoritati de trantori care nu vor munci, si nu vor avea obiceiuri riguroase in ciuda unor conditii
excelente care vor face munca plicuta. Astazi perspectiva infometarii i constrange chiar si pe cei mai
ind&rétnici sa tind pasul cu ceilalti. Cel care nu ajunge la timp este concediat. Dar o oaie neagra
este suficientd pentru a contamina intreaga turmi, iar doi sau trei muncitori apatici sau indaratnici ii
conduc pe ceilalti pe un drum gresit si aduc un spirit de dezordine si rebeliune in atelier ce va face
munca imposibild; asa incat la final va trebui sa ne intoarcem la un sistem de constrangere care ii va
impinge pe turbulenti inapoi in linie. Si nu este sistemul de salarii platit in raport cu munca depusa,
singurul care permite folosirea constrangerii fard ranirea sentimentelor muncitorului? Pentru ca toate
celelalte mijloace ar presupune interventia continué a unei autoritati ce ar fi respingédtoare pentru niste
oameni liberi.” Aceasta consideram ca este obiectia complet expusa.

Apartine categoriei de argumente ce incearci si justifice Statul, Codul Penal, Judecitorul si Temni-
cerul.

Jntrucat existdi oameni, o minoritate neglijabild, ce nu se vor supune obiceiurilor sociale,” spun
autoritaristii, ,trebuie s& mentinem magistratii, tribunalele si inchisorile, desi aceste institutii devin o
sursi de tot felul de noi nenorociri.”

De aceea noi putem doar repeta ceea ce am afirmat atdt de des cu privire la autoritate in general:
,Pentru a evita un posibil rau géasiti scdpare in mijloace care sunt in sine un rdu mai mare, si devin
sursa acelorasi abuzuri pe care vreti sd le remediati. Céci nu trebuie sa uitati c& sclavia salariala,
imposibilitatea de a trai altfel decat prin a-ti vinde puterea de munca, este cea care a creat actualul
sistem Capitalist, ale carui vicii incepeti sa le recunoasteti.” S& remarcam ca

aceastd manierd autoritara de rationare este doar o justificare pentru lucrurile care sunt gresite in
actualul sistem. Sclavia salariald nu a fost intemeiata pentru a indeparta dezavantajele Comunismului;
originea sa, precum aceea a Statului si a proprietatii private, trebuie gasita in alta parte. Este ndscuta
din sclavie si serbie impuse cu forta, si doar poartd un vesméant mai modern. Astfel argumentul in
favoarea sclaviei salariale este la fel de lipsit de valoare ca acelea prin care cauta si facd apologia
proprietatii private si a Statului.

Cu toate acestea vom examina aceastd obiectie pentru a vedea dacid se poate gasi vreo urma de
adevar in ea.

Pentru inceput, nu este evident ca in cazul in care o societate bazata pe principiul muncii libere, ar
fi cu adevarat amenintatd de trantori, s-ar putea proteja singura fard o organizatie autoritara si faréd a
recurge la muncé salariala?

Sa luadm ca exemplu un grup de voluntari stransi la un loc pentru o anume intreprindere. Avand ca
scop succesul acesteia, acestia muncesc cu totii cu vointd, mai putin unul dintre asociati, care lipseste
frecvent de la postul sau. Trebuie acestia sa dizolve grupul din cauza lui, sa aleaga un presedinte pentru
a impune amenzi, sau poate sa distribuie indicatori pentru munca realizata, asa cum se practicd la
Academie? Este evident c&d niciunul dintre aceste lucruri nu se va intampla, ci intr-o zi i se va spune
tovarasului care le pericliteaza intreprinderea: ,Prietene, ne-ar face placere sa lucram cu tine; dar cum
adesea lipsesti de la postul tau, si iti faci munca neglijent, trebuie s& ne despartim. Mergi si gaseste alti
tovarisi care si se descurce cu indiferenta tal!”

Aceastd manierd este atat de naturald incat se practicd peste tot in zilele noastre, in toate industriile,
la concurs cu toate posibilele sisteme de amenzi, retinere din salarii, supraveghere, etc.; un muncitor
poate intra in fabricd la ora stabilita, dar daca isi face treaba rau, dacd ii incurca pe tovarasii séi cu
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lenea sa, sau cu alte defecte, si acestia se cearta cu el din aceste motive, acest lucru se poate incheia; el
este constrans si paraseasci atelierul.

Autoritaristii pretind c& atotputernicul angajator si supraveghetorii sai mentin ordinea si calitatea
muncii in fabrici. De fapt intr-o intreprindere intrucatva de complicatd, in care marfurile produse trec
prin multe méini inainte de a fi finalizate, fabrica in sine, muncitorii ca si unitate, sunt cei care au grija
de buna calitate a muncii. Prin urmare cele mai bune fabrici din industria privatd britanica au putini
supraveghetori, mult mai putini in medie decét fabricile franceze, si mai putini decat fabricile britanice
de stat.

Un anumit standard de morald publicd este mentinut in aceeasi manierd. Autoritaristii spun ci
se datoreaza gérzilor rurale, judecatorilor, si politistilor, pe cand in realitate este mentinut in pofida
judecatorilor, politistilor si garzilor rurale. ,,Multe sunt legile care produc infractori!” s-a spus cu mult
timp in urma.

Nu doar in atelierele industriale se petrec lucrurile in acest fel; se intAmpla peste tot, zilnic, pe o
scard de care doar soarecii de biblioteca nu au habar. Cand o companie feroviara, federalizata cu alte
companii, nu reuseste sa isi indeplineasca angajamentele, cand trenurile sale intarzie, iar bunurile zac
neglijate in statii, celelalte companii ameninta sa anuleze contractul, iar acea amenintare este in mod
normal suficienta.

In general se crede, sau in orice caz se sustine, ca comertul isi pastreaza angajamentele doar de
teama proceselor. Nici vorba sa fie asa; de noud ori din zece negustorul care nu si-a tinut cuvantul nu
va ajunge in fata unui judecator. Acolo unde comertul este foarte dezvoltat, ca in Londra, simplul fapt
de a fi determinat un creditor si intenteze un proces este un motiv suﬁc1ent

pentru imensa majoritate a comerciantilor sa refuze definitiv sd mai aibad de a face cu un om ce la
determinat pe unul dintre ei sa foloseasca legea.

Atunci de ce nu ar trebui folosite mijloace care sunt utilizate azi intre tovarasi din ateliere, comer-
cianti, si companii feroviare intr-o societate bazatd pe munca voluntara?

Sa luam spre exemplu o asociatie care ar stipula ca fiecare dintre membrii séi trebuie sa indeplineasca
urmatorul contract: ,,Ne asumém sa iti oferim dreptul de a utiliza casele, depozitele, strézile noastre,
mjiloacele noastre de transport, scolile noastre, muzeele noastre, etc cu conditia ca de la doudzeci la
patruzeci si cinci sau cincizeci de ani s& dedici patru sau cinci ore pe zi unei munci recunoscute drept
necesard pentru existenta. Alege singur cirui grup de producétori vrei si te aldturi, sau organizeazd un
grup nou, cu conditia ca acesta sa urmareasca producerea lucrurilor necesare. lIar in ce priveste restul
timpului tau, asociazé-te cu aceia cu care doresti pentru recreare, arta, sau stiinta dupa gusturile si
inclinatiile tale.”

,O mie doud sute sau o mie cinci sute de ore de munca pe an, intr-un grup care produce hrana,
haine, sau case, sau angajat in sdnétatea publica, transport, etc., este tot ce iti cerem. Pentru aceasta
munca iti garantam tot ce produc sau vor produce aceste grupuri. Dar daca niciun grup din miile de
grupuri din federatia noastra nu te va accepta, oricare ar fi motivele lor; daca esti absolut incapabil de
a produce orice lucru util, sau daca refuzi sa o faci, atunci traieste ca un om izolat, sau ca un invalid.
Daca suntem suficient de instariti incat sd ne permitem sa iti oferim necesitatile vietii ne vom bucura
sa facem acest lucru. Esti un om si ai dreptul sa traiesti. Dar intrucat tu doresti sa traiesti in conditii
speciale, si sa parasesti randurile, este mai mult decat probabil ca vei avea de suferit in relatiile tale
cotidiene cu ceilalti cetateni. Vei fi privit ca o stafie a societatii burgheze, dacé nu cumva niste prieteni
de-ai tai, descoperindu-te drept un talent, te vor elibera cu politete de orice obligatii morale fata de
societate realizand munca necesarad pentru tine.

1 in cele din urmé, dacd nu e pe placul tau, mergi si cauta alte conditii in alta parte in lumea larga,
sau altminteri cautéd adepti si organizeazé-te cu ei pe principii noi. Noi preferam sa fim cu cei ca noi.”

Asta s-ar putea face intr-o societate comunald pentru a-i indepérta pe lenesi dacd ei ar fi prea
numerosi.



1. Noi avem foarte mari dubii c& ar trebui si ne temem de aceastd intdmplare intr-o societate bazata
cu adevirat pe deplina libertate a individului.

De fapt, netindnd seama de rasplata in lene oferita de proprietatea privatd asupra capitalului, omul
cu adevarat lenes, daca nu este bolnav, este comparativ rar.

Printre muncitori se spune deseori ca burghezii sunt lenesi. Exista cu siguranta suficienti dintre
acestia, dar si ei sunt exceptia. Dimpotriva, in oricare intreprindere industriala se poate gasi cu siguranta
unul sau mai multi burghezi care sa munceasca din greu. Este adevarat cd majoritatea burghezilor profita
prin pozitia privilegiata pe care o au pentru a-si acorda cele mai putin nepléacute sarcini, si cé lucreaza in
conditii igienice de aer, mancare, etc., ce le permit sa isi faca treaba fara prea mare oboseald. Dar acestea
sunt exact conditiile pe care le revendicdm pentru toti muncitorii, fara exceptie. Trebuie de asemenea si
mentiondm c&, dacd multumita pozitiei lor privilegiate, bogatii deseori fac o munca absolut inutila sau
chiar daundtoare pentru societate, cu toate acestea ministrii, sefii de institutii, proprietarii de fabrici,
comerciantii, bancherii, etc., se supun timp de cateva ore pe zi unei munci pe care o considera mai mult
sau

mai putin obositoare, cu totii preferand timpul liber acestei munci obligatorii. Si daci in noud cazuri
din zece aceastd muncé le este predestinati, ei o considerd la fel de obositoare. Dar tocmai pentru ci
clasa de mijloc investeste o cantitate mare de energie, chiar in scopuri diun#toare (in mod constient,
sau nu) pentru a-si apdra pozitia privilegiatd, au reusit s invinga nobilimea funciard, si continui si
stdpaneascd masele. Dacd ar fi fost lenesi, ar fi incetat de mult si existe si ar fi disparut precum
aristocratia. Intr-o societate care ar necesita doar patru sau cinci ore de munca utild, placuta si igienica
pe zi, acestia si-ar indeplini sarcina perfect si cu sigurantd nu ar putea suporta conditiile oribile in care
oamenii trudesc in zilele noastre fara a le reforma. Dacd un Huxley ar petrece doar cinci ore in canalele
Londrei putem fi siguri c& ar descoperi o metoda pentru a le face la fel de igienice precum laboratorul
sau fiziologic.

In ce priveste lenea majoritatii muncitorilor, doar economistii mici burghezi si filantropii pot rosti
asemenea tampenii.

Daca veti intreba un industrias inteligent va va spune cé e de ajuns ca muncitorii s& isi puna mintea
sé fie lenesti si toate fabricile s-ar inchide, céci nicio masura severd, niciun sistem de spionaj nu ar fi
de ajutor. Ar fi trebuit s& asistati la teroarea provocatad in 1887 in randul angajatorilor britanici cand
o mana de agitatori au inceput sa raspandeasca teoria ,bagd cu cap” — ,pentru plata proastd munca
proasta”; ,luati-o usor, nu va supramunciti, si risipiti pe cat puteti”. —, Demoralizeaza muncitorul, vor sa
ucidd industrial” au zbierat aceia care mai inainte tunau si fulgerau impotriva imoralitatii muncitorului
si a proastei calitati a muncii sale. Dar dacd muncitorul ar fi fost asa cum era reprezentat — mai exact
un lenes ce trebuie constant amenintat cu concedierea din atelier — ce ar putea semnifica cuvantul
,demoralizare”?

Astfel atunci cand vorbim despre o posibila trandavie trebuie sa intelegem bine ca este vorba despre
o mica minoritate din societate; iar inainte de a legisla pentru acea minoritate nu ar fi mai intelept sa i
studiem originea? Oricine arunca o privire inteligenta poate observa suficient de clar cum copilul socotit
lenes la scoald este adeseori cel care nu intelege ce ii este prost predat. Foarte des este si cazul in care
suferd de anemie cerebrala cauzata de sirécie si o proastd educatie igienicd. Un baiat care este lenes la
studierea limbilor greacd sau latind ar avea rezultate admirabile daca ar fi instruit in stiintd, mai ales
dacé acest lucru ar avea loc prin medierea muncii manuale. O fatd socotité zero la matematici devine
intaiul matematician din clasa sa daca prin sansa intalneste pe cineva care ii poate explica elementele
artimetice pe care nu le-a inteles. Iar un muncitor, lenes in atelier, isi cultiva grédina in zori in timp
ce contempla rasaritul soarelui si va trece din nou la treaba la céderea noptii cand toata natura se
odihneste.

Cineva a spus ca gunoiul este materie aflatd intr-un loc gresit. Aceeasi definitie se aplicd in noud
din zece cazuri de oameni considerati lenesi. Acestia sunt oameni raticiti pe un drum care nu oferd
raspunsuri pentru temperamentul sau capacitatile lor. Citind biografiile oamenilor straluciti, ne izbeste

8



numéarul mare de ,lenesi” din randurile lor. Au fost lenesi atata vreme cdt nu si-au descoperit calea
corectd, iar dupa acest moment au devenit muncitori excesivi. Darwin, Stephenson, si multi altii au
apartinut acestei categorii de trandavi.

Foarte des lenesul este doar un om caruia ii repugna ideea ca toata viata sa realizeze a optsprezecea
parte a unui ac, sau a suta parte dintr-un ceas, in timp ce simte ca poseda o energie exuberanta pe care
si-ar dori s& o utilizeze in alta parte. Deseori el este si un rebel care nu poate accepta si fie tintuit toata
viata de un banc de lucru cu scopul de a furniza o mie de pliceri pentru angajatorul sau, constient fiind
ca dintre cei doi el este departe cel mai putin stupid, si stiind ca singura sa vina este aceea de a se fi
nascut intr-o cocioabd si nu intr-un castel.

In cele din urms, destul de multi ,lenesi” nu isi cunosc meseria prin care sunt constransi si isi castige
existenta. Putand vedea lucrurile imperfecte care ies din mainile lor, straduindu-se

in zadar s& fie mai buni, si considerand c& nu vor reusi niciodata din cauza proastelor obiceiuri de
munca pe care le-au dezvoltat deja, incep sa isi deteste meseria, si necunoscand alta, sa deteste munca
in general. Mii de muncitori si artisti care traiesc in lipsuri sufera din aceasta cauza.

Pe de alta parte acela sau aceea care din copilérie a invatat sa cante bine la pian, sa manevreze bine
schitele, dalta, pensula, sau pila astfel incat sd simta ca produsul muncii sale este frumos, nu va renunta
niciodata la pian, daltd, sau pila. Va regési plicere in munca sa ce nu va fi obositoare atata vreme cat
nu va fi supraincércat/a.

Sub un singur nume, lene, o serie de rezultate datorate unor cauze diferite au fost grupate, dintre
care unele ar putea fi o sursa de bine, si nu o sursd de rau pentru societate. La fel ca in toate chestiunile
ce privesc criminalitatea si sunt legate de capacititile umane, au fost colectate date ce nu au nimic in
comun unele cu altele. Ei striga lene sau crima, fara a se mai obosi si le analizeze cauzele. Se grabesc sa
le pedepseasca, fard a se mai interesa dacid pedeapsa in sine nu contine o rasplata in ,lene” sau ,crima”.i

De aceea o societate libera observind numarul in crestere al hoinarilor din interiorul sau va considera
fara indoiald necesar sd descopere cauza pentru aceasti lene, in ideea de a o indepérta inainte de a face
apel la pedepse. Atunci cand este vorba, asa cum am mentionat, de o simpla vliguire, atunci mai inainte
de a indesa in creierul copilului stiint&, trebuie alimentat sistemul sdu astfel incat sd produca sange,
trebuie Intarit si, ca sé nu isi iroseasca timpul, dus la tara sau la mare; acolo trebuie instruit in aer liber,
nu cu carti — geometrie, masurand distanta pana la un turn, sau inaltimea unui copac; stiinte naturale,
culegand flori si pescuind in mare; stiinte fizice, construind barca cu care va merge la pescuit. Dar fie-va
mil& si nu i umpleti creierul cu propozitii si limbaje moarte. Nu faceti un lenes din ell...

Un asemenea copil nu are nici disciplind nici obiceiuri fixe. Lésati copiii sa isi formeze disciplina
singuri, iar mai tarziu laboratorul, atelierul, munca realizatd intr-un spatiu limitat ce implica multe
unelte ii va instrui in metoda. Dar nu ii transformati in fiinte dezordonate prin scolile voastre, a caror
singurd ordine este simetria bancilor, si care — ca o dovada reald a haosului din invataturile sale — nu va
inspira niciodata pe nimeni cu dragostea de armonie, de consecventa, si de metoda utilizata in munca.

Chiar nu puteti vedea cd prin metodele voastre de predare, concepute de un Ministru pentru opt
milioane de scolari, ce reprezinta opt milioane de capacititi diferite, doar impuneti un sistem bun
pentru mediocritati, conceput printr-o medie de mediocritati? Scoala voastrd devine o Universitate a
trandéaviei, la fel cum inchisoarea voastra este o Universitate a crimei. Faceti scoala libera, aboliti gradele
universitare, apelati la voluntari pentru instruire; incepeti asa, si nu prin conceperea unor legi impotriva
trandaviei care vor servi doar pentru a o consolida.

Oferiti muncitorului care este constrans la producerea unei parti minuscule dintr-un obiect, care este
sufocat la mica sa masinirie de filetare, pe care ajunge sa o deteste, oferiti-i acestuia sansa de a lucra
pamantul, de a dobori copaci in padure, de a naviga maérile prin coltii unei furtuni, de a goni prin spatiu
cu ajutorul unui motor, dar nu il transformati intr-un lenes fortandu-1 toata viata s& intretind o mica
masindrie, sa razuie capul unui surub, sau sd gaureasca urechea unui ac.

Suprimati cauza trandaviei si puteti fi siguri ca putini oameni vor uri cu adevarat munca, mai ales
munca voluntara, si cd nu va fi nevoie sa produceti un cod de legi pe seama lor.

Vedeti cartea mea, In temnitele rusesti si franceze , Londra 1887
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