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Optimismul referitor la “aducerea la acelasi nivel” a lumii a treia cu tarile vestice incepe sa dispara
din atentia publicé, mai ales cAnd acest optimism cere a fi comparat cu realizérile reale in termeni de
dezvoltare nationald pentru aceste tari. Conform Bancii Mondiale, in lume traiesc 2.2 miliarde de oameni
sub limita siriciei in zilele noastre. In t#rile din lumea a treia, intre un sfert si o treime din copii mor
inainte de a implini 5 ani — in cele mai sarace tiri, acest numar se aproprie de juméatate. Aceste statistici
si altele la fel de ingrijoratoare contrasteaza frapant cu cifrele ametitoare, care ilustreaza circulatia unor
sume fabuloase de bani in economia mondiala: un trilion de dolari pe zi sunt folositi in schimburile
facute pe pietele de schimb externe; apoi cei mai bogati 3 oameni controleaza mai multd bogétie decat
cele mai sarace 43 de téri iar averea combinatad a celor mai bogati 225 de oameni este egala cu venitul
jumatatii sarace a populatiei globale. Saracia pare a fi un fenomen de care nu vom scapa prea repede,
chiar daca capitalismul se ardta victorios pe aproape tot globul.

Cu totii recunoastem ca sarécia este o problema, dar pare greu de crezut ca saracia ar fi o problema
ce tine de ména de lucru. Nu rar se intampla in viata de zi cu zi sa ddm peste atitudini ce pornesc de la
ideea ca nu toti oamenii vor sa munceascd (destul) si de-aia traim prost. Bineinteles, astfel de atitudini
vor sa afiseze un caracter puternic sau o vointa de fier, dar e usor de aratat cum acestea reprezinta exact
opusul: o lasitate instalatd adanc in identitatea individului. A munci prosteste, doar pentru ca altii sa
iti fure roadele muncii tale nu implica trasaturi de caracter de invidiat.

Pentru a intelege de ce sdrdcia persistd — in ciuda ratei accelerate cu care se consuma resursele
naturale ale planetei, a tehnologiei avansate de care dispunem si a faptului cd majoritatea oamenilor
ajung totusi sa isi consume viata muncind si nu lenevind — e nevoie sa intelegem aceasta saracie pornind
de la felul in care munca e organizata in sistemul capitalist. Oamenii nu se nasc intr-o lume saraci, lipsita
de resurse. Aproape jumatate din productia alimentara a lumii e aruncata la gunoi inainte de a ajunge
pe masa cuiva'. Stim cd avem mai mult decat suficiente resurse si energie umani pentru a imbrica,
hrani, educa, asigura medicamente gi o dezvoltare intelectuald pentru intreaga populatie a lumii. Egecul
indeplinirii unor astfel de obiective are de-a face cu felul in care relatiile noastre sociale sunt organizate
— pe scurt, cu capitalismul.

Cum se face ca saracia este creata de capitalism? Exact in acelasi mod in care acesta creeaza profituri
— prin munca fiintelor umane. Saracia si profiturile sunt doua fete ale aceleiasi monede. Acei aparatori
al capitalismului care pun accentul pe faptul ca sistemul creeaza o bogatie uriasd omit sd ne spuna ci
bogatia pe care acesta o produce e rezultatul unui simplu transfer — in termeni de energie umana, idei
si actiuni — de la o majoritate dominata spre o minoritate care detine puterea. Acest transfer da nastere
profitului financiar.

Pe scurt, de unde vine profitul (si unde pleaci)

Valoarea se creeazi la locul de munca. Capitalistul aduce resurse financiare gi materiale iar angajatul
ii pune la dispozitie forta de munca. Fiecare contribuie cu ceva, dar fructul colaborérii lor nu este
niciodata impartit frateste. Capitalistul nu se multumeste sa tin& angajatul la lucru doar 4 ore, sa zicem,
chiar daca aceste 4 ore ar fi suficiente pentru a acoperi toate costurile de productie ale produsului finit.
Angajatorul dispune de timpul si de forta de munca a angajatului doar pentru ci acesta din urm& nu
detine mijloace de productie si este nevoit sa isi vanda forta de munca pentru a putea triii. De aceea,
angajatorul e cel care stabileste regulile. Angajatul nu poate spune: ,,Pe ziua de azi am realizat destule
produse, astfel incat costurile de productie sa fie acoperite, salariul meu pe ziua de azi sa fie asigurat
si chiar si patronului ii raméana de un salariu egal cu al meu, ca recompensa pentru resursele puse la
dispozitie. Acum pot sa plec acasd sa ma ocup de familie, sa citesc o carte, sa vad un film etc. Patronul
va spune ca timpul de lucru nu s-a sfarsit cu acele 4 ore si se va folosi de angajat atat cat ii permite
legea. Salariul nu are nici o legatura cu efortul depus, ci cu puterea de negociere a angajatului. Daci
munca acestuia poate fi indeplinitd de orice alt muncitor necalificat, exista o multime de someri care
asteaptd sa ii a locul. Prin urmare, angajatul nu va putea pretinde prea mult iar patronul de obicei nu

! http:/ /www.guardian.co.uk/environment /2013 /jan /10 /half-world-food-waste

2



e prea darnic. Ti va da atat cat si poatd traii de pe o zi pe alta, pentru a putea sa isi realizeze sarcinile
la locul de munca.

De obicei, muncitorul de rand nu e o persoana care a trait iresponsabil si nu a stiut sa isi gestioneze
averea. De cele mai multe ori, muncitorul de rand e o persoana care nu a avut niciodata prea mult de
ales. Asta pentru cd mijloacele de subzistenti s-au acumulat de-a lungul timpului in méainile altora.

Asta inseamnd munca in capitalism si de aceea siricia este o problema strans legata de problema
muncii.
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