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A avea un loc de muncd este un atac sever asupra drepturilor omului si asupra demnitdtii
umane. A avea un loc de muncd inseamnd sd te pui sub controlul unui conducdtor autocrat
pentru cea mai mare parte a vietii tale active. Un conducdtor autocrat are acel tip de control
asupra ta la care Stalin nici nu a visat vreodatd. Stalin nu s-a gdndit niciodatd cd ar putea
spune oamenilor «poti sa mergi la toaletd pentru cinci minute, la ora 15:00»sau «trebuie
sa alergt din acest colt al depozitului in alt colt al depozitului, pe un traseu pe care eu l-am
stabilit, iar dacd te abati putin, primesti o notificare cum cd ai un avertisments. Stalin nu
a facut asta, dar asta inseamnd sd ai un loc de muncd”.

Noam Chomsky

Tiranie si tiranicizi

Existd oameni care, desi se afld in situatia de robi la un stapéan, nu se pot impéca defel cu aceasta
conditie si incearcd si se opund fie direct, prin revolte individuale sau populare, fie cel mai adesea
indirect, prin diverse subterfugii si tactici de chiul sau eschivare de la lucru, care le mai atenueazi
intrucdtva robia si le face exploatarea si opresiunea cat de cat suportabile. Astfel de oameni au fost,
sunt si vor fi lenesii mai mult sau mai putin asumati, precum si cei care, in general, dispretuiesc pe
buna dreptate tiraniile si pe tirani.

Desi in registrul actual al locurilor de munca vorbim nu de putine ori despre sefi, patroni sau manageri
tiranici, trebuie sa stim céa acest epitet nu a avut dintotdeauna semnificatia negativa care i se atribuie
in zilele noastre.

In trecutul indepirtat al Greciei antice, tiran era considerat acel individ care punea singur méana
pe putere, de cele mai multe ori prin rascoald populara directionata impotriva aristocratiei gentilice,
in urma céreia aristocratii erau expulzati din cetate, iar pamanturile lor erau confiscate si impartite
intre cetatenii cei mai siraci. Chiar si farad sensul profund negativ pe care il are astazi, majoritatea
cetatenilor greci considera tirania ca fiind justificatd numai pentru perioade relativ scurte de timp si
numai in masura in care era indreptata impotriva dominatiei aristocratiei gentilice, insa, imediat cum
aceastd dominatie era zdrobitd, existenta regimului tiranic nu se mai justifica.

Fara sa cadem in plasa mitului bunului monarh, putem spune ca un tiran considerat oarecum ,,bun”
si intr-o oarecare masurd ,bland” a fost Pisistrate, care, in 560 i.e.n. a ocupat cetdtuia Acropolei si
si-a impus puterea in Atena. El poate fi comparat cu unii dintre sefii sau patronii mai umani de la
joburile din zilele noastre, care, desi au ajuns in acea functie de conducere prin metode nu intotdeauna
etice, dau totusi dovada de amabilitate si intelegere, pe de o parte, precum si de competenta si realizéri
notabile, pe de alta parte. Dupa cum tirania lui Pisistrate era cunoscuté nu pentru represiuni brutale, ci
pentru lucruri pozitive precum stabilitate, progres, constructia de temple, ridicarea de statui, dezvoltarea
comertului si a agriculturii, imbunatéatirea aproviziondrii cu apé prin construirea de conducte, iar pe
plan cultural prin fixarea in scris a poemelor lui Homer, Iliada si Odiseea (la curtea lui perindandu-se
cei mai mari poeti ai vremii), tot asa, mandatul unui sef competent se remarca nu prin duritate, ricnete
si pumni in masa, ci prin realizéri pe cale pasnica precum cresterea exponentiald a veniturilor si a cotei
de piata, lansarea de produse calitative, de servicii inovatoare sau altele similare.

Tiranii care au urmat dupa Pisistrate, in spetd fiii sdi, Hippias si Hipparchos, nefiind la fel de blanzi
ca el, si-au atras dusmaénii si nu s-au putut mentine prea mult timp la putere, deoarece indivizii iubitori
de libertate erau dispusi sa facd orice si sd-si asume oricat de multe riscuri pentru a-i inldtura. Astfel
de indivizi puteau ajunge, in unele cazuri, chiar si in postura de tiranicizi (ucigasi de tirani), precum
Harmodius si Aristogiton, care, in 514 i.e.n. au reusit si-l asasineze pe Hipparchos, unul dintre cei doi
tirani ai Atenei, in vreme ce Hippias, fratele acestuia, a scdpat in mod norocos cu viata.

In mod oarecum similar se intampla si la diverse locuri de muncé, unde seful relativ longeviv care a
dat dovada de umanitate si blandete este inldturat, iese la pensie sau moare, in locul lui venind cineva
mai dur si mai putin uman, care chiar daca reuseste sa aiba pentru o vreme rezultate bune in munca,
strunind subordonatii cu o mana de fier, pana la urma sfarseste prin a-si atrage ura acestora.



In zilele noastre si mai ales in registrul joburilor, echivalentul unui Harmodius sau al unui Aristogiton
nu s-ar mai concentra pe uciderea individuala a persoanelor care detin functii de tirani, ca in antichi-
tate, ci pe lichidarea sistemului ierarhico-opresiv care produce astfel de monstri, promovand, in schimb,
democratia la locul de munca, pe principiul ,,un om, un vot”, fiecare individ decizand cat, cand si ce si
munceascd, precum si ce urmeazi si se facd cu produsul muncii sale. Intr-un asemenea fel non-violent
si fara varsare de singe s-ar micsora sau chiar starpi flagelul tiraniei. Daca ar fi s ne exprim&m intr-un
limbaj relativ mai plastic si mai metaforic, am putea spune ca un Harmodius si un Aristogiton moderni
s-ar axa mai degraba pe inchiderea robinetului care produce inundatia intr-o casé, decit pe scoaterea
apei cu cana sau cu galeata, in timp ce robinetul curge in continuare.

Astfel, dup& cum am scépat in trecut de regi, printi, duci si de tot felul de seniori feudali care hotarau
fard sa ne intrebe, in manierd pur dictatoriald, pe motiv ci noi cei din ,,plebe” eram prea ignoranti pentru
a lua decizii, tot asa, in viitor, sunt sanse sa scapam si de tiranii si dictatorii locurilor de munca, adica
de patronii, sefii si managerii actuali, care nu sunt altceva decat monarhi si seniori deghizati. Dupa cum
se spunea in vremurile demult apuse ca este nevoie de un ,cap incoronat” care sa ia deciziile importante,
deoarece plebea era prea incompetentd, acum se spune ca este nevoie de un sef asa-zis ,mai mare in
grad”, care si decidd ce se face la locul de munca si s&-1 porunceascd fiecaruia cum sa se comporte.
Vedem cum, de fapt, monarhii si seniorii nu au dispérut, ci s-au metamorfozat in toti acesti sefi, sefuti,
sefuleti, manageri sau patroni de la diverse joburi, iar misiunea noastra este sa-i dam afaré si de acolo,
dupa cum in trecut i-am dat afara de pe tron si ne-am descurcat bine mersi fara ei, chiar daca am facut
si vom mai face greseli.

Exploatare si eschivare

Cel mai probabil, la majoritatea joburilor actuale, atat la cele de la stat cat si la cele private, unde
tirania si dictatura, in sensul cat se poate de modern si de negativ al termenilor, si-au asigurat un
locsor foarte céldut, iar sindicatele sunt fie absente fie numai de forma, nu prea vom da peste indivizi cu
mentalitate similara celor doi eroi greci, care s& ia atitudine in fata sefilor sau in fata sistemului opresiv
de munca. In schimb, putem intalni nenumarati oameni care au invatat sa stdpaneasca si sa practice cu
mare talent arta chiulului si a fofilarii de la lucru, care constituie, in esent&, tot niste forme de protest
impotriva exploatarii si opresiunii si de autoaparare partiald impotriva alienarii muncii, chiar daca sunt
mai indirecte.

Atata vreme cdt munca, in sensul conventional si capitalist al termenului, nu se bazeazi pe un
consimtamant veritabil al lucratorilor, ci pe unul smuls prin felurite presiuni sistemice si constrangeri
economice, sociale si culturale, rezultd ci o mare parte din formele de opozitie impotriva cultului muncii
sunt cat se poate de legitime si de morale. Dupa cum consimtamantul pentru act sexual, dat de o femeie
vulnerabila unui golan, sub presiunile si amenintarile directe sau voalate ale acestuia din urma, nu are
nicio valoare, actul sexual fiind in acest caz considerat abuz sexual sau viol, tot asa, consimtdméantul
lucratorului care accepta sa munceascd amenintat de foame, presat de plata ipotecii si a facturilor, ori
constrans de posibilitatea pierderii locuintei inchiriate, in cazul in care nu are bani si plateasca chiria,
nu este de fapt consimtamant, ci abuz capitalist atent camuflat. Cel care, fiind la ananghie spune ,da” si
semneazd un contract cu angajatorul, care profitd de astfel de conditii pentru a racola oameni la munca,
nu-si exercita, de fapt, libertatea alegerii si nici principiul consimtdmantului, ci este in schimb siluit cu
perdea si abuzat la adapostul legilor.

In aceste conditii, chiar dacd nu ne aflam in pozitia de a ne revolta fatis impotriva exploatatorilor,
sau nu avem forta de a lupta de la egal la egal cu cei care ne oprim&, putem, in schimb, sa le sabotam
activitatile in moduri cat se poate de nonviolente si de ,nevinovate”, eschivandu-ne de la sarcinile si de
la jugurile pe care acesti asa-zisi stapani incearcé si le impuna asupra noastra.

Linistea toaletei

Prima dintre cele mai raspandite modalitati de fofilare de la munca si de eschivare de la indatoririle
impuse de un stapin, este statul frecvent si prelungit la toaletd al lucratorului, timp in care acesta,
asezat confortabil pe closet, fie se uita pur si simplu pe pereti, meditand la chestiunile preferate, fie sta
cu smartphone-ul in méan4, scriind mesaje prietenilor si navigand aiurea pe internet.
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Toaleta poate fi, de asemenea, un bun loc pentru odihna de scurtd durati, aceasta insemnéand
uneori chiar si un pui de somn. In cartea sa intitulata Ghidul lenesului. Mic tratat pentru lenesi rafinati,
Tom Hodgkinson povesteste despre tehnica dormitului pe ascuns in toaleta, despre care aflase de la
un functionar marunt, care se specializase in asa ceva. Functionarul obisnuia sd se aseze de-a latul pe
closet, sd isi sprijine capul de sulul de hartie igienica, pe care il folosea pe post de perna, iar picioarele
si le rezema de perete. In aceastii pozitie relativ confortabili, putea si atipeasca in fiecare zi, intre
cincisprezece si doudizeci de minute!.

Un alt exemplu relativ similar, insd mai putin amuzant si cu o mai mare incérciturd emotionala,
l-am aflat de la o asistentd medicald angajata la un cabinet stomatologic privat, unde, dupé aproape
zece ore de munca in continuu, in care patroana tiranicd nu o ldsase mai deloc sa isi traga sufletul, s-a
dus si ea, spre finalul zilei de lucru, ca tot omul, la toaleta. In baia in care intrase, chiar langa closet,
se afla o masind de spalat in functiune, destul de zgomotoasa, care spila halate si alte echipamente de
lucru aferente stomatologiei. Dupa ce s-a asezat pe closet si si-a sprijinit capul de marginea masinii, a
atipit in mod involuntar timp de cincisprezece sau doudzeci de minute, astfel incat zgomotul motorului
si trepidatiile de la rotatiile cuvei au facut-o sd viseze pentru scurt timp cé se afla intr-un tren cat se
poate de vechi si de hodorogit. Ne putem intreba ce fel de jug indura acea femeie zi de zi, la munca, din
moment ce, spre finalul programului era atat de prabusita, incat putea dormi fara probleme pana si pe
o masina de spalat in functiune?

Statul prelungit la toaleta se poate practica aproape la fel de eficient si in cazul meseriilor cu orar
mai strict, cum ar fi profesoratul, céici nimeni nu o si intre in buda peste domnul profesor, ca sé il mustre,
pe motiv ci intarzie cAteva minute (sau mai multe) la ord. Acest lucru este valabil mai ales daci existd
scuza, destul de viabila de altfel, c& respectivul cadru didactic nu a avut timp s meargé si se usureze
in timpul pauzei, din moment ce atunci era de serviciu pe scoald si trebuia sd patruleze coridoarele sau
aleile din curtea scolii, supraveghind elevii si purtandu-se astfel precum paznicul. In toaleta se gaseste
un nivel de liniste si pace care nici nu poate fi visat in cancelarie, astfel ca, in principiu, nimic nu se
compara cu relaxarea din buda, dupa ce ai iesit de la o ord cu elevi mai zgomotosi sau mai tari de
cerbice.

Pentru a merge cu impietatea pana la cer si chiar dincolo de el, ne putem imagina cum, la unele
joburi, anumiti angajati mai lenesi pot folosi toaleta si pentru alte scopuri decéat relaxarea sau nevoile
fiziologice. In acest sens, ei fie masturbeaza cu degetul ecranul smartphone-ului, dand ,scroll-uri” haotice
pe retelele sociale, fie se masturbeaza pe ei insisi, in timp ce privesc, pe aceleasi ecrane si cu sonorul
dat la minim, imagini sau filmulete cat se poate de necuviincioase, care le atata in continuu poftele si
ii imbie spre ,pacat”. Nu mai vorbim de cazurile notorii cu sex in baia de la locul de munci (in mod
consimtit, bineinteles), mai ales atunci cand cuplurile lucreazi in aceeasi locatie, unde ajung si isi ofere
reciproc portia de placeri ale vietii chiar in timpul programului, din moment ce sclavia moderna cea cu
mult prea multe ore pe zi, le rapeste timpul si energia necesare de a face aceste lucruri acasa, asa cum
ar fi normal.

Nu in ultimul rand, toaleta ii poate salva si pe calugérii mai lenesi dintr-o manastire, acestia putandu-
se astfel eschiva de la o parte din treburile neplacute, motivand cd au o sensibilitate care ii predispune
la a se strica la stomac sau, dimpotrivi, la a avea probleme cu scaunul. In timp ce fratii lor asuda de zor
in gradina ménastirii, pe cAmp, la porci sau in grajduri, calugarii lenesi pot sa se depérteze de asemenea
desertédciuni lumesti, sé se reculeaga, sa mediteze, sa se roage si sa se apropie astfel de Dumnezeu direct
din intimitatea latrinei, mai ales cd vasul de WC poate functiona foarte bine si pe post de banca de
rugaciune.

Hoinareala cibernetica

Atunci cand nu zdboveste prin bai sau toalete, lenesul de la locul de muncé pluteste pe apele din
oceanul infinit al internetului, cautand in scop personal clipurile, filmele, articolele, blogurile, cartile si
eseurile care il intereseaza si care cel mai probabil au legatura cu chestiunile de la serviciu la fel de mult

I Tom Hodgkinson, Ghidul lenesului. Mic tratat pentru lenesi rafinati. (Bucuresti: Nemira, 2006), p. 100.

4



cum are legaturd un cactus cu o pisicd. De altfel, un lenes care simte nevoia sa aiba totusi o activitate,
astfel incat s& evite simpla vegetare la job, nu-si va folosi energia si pofta de muncid in rezolvarea
sarcinilor plictisitoare si inrobitoare din fisa postului, ci se va transforma fie intr-un consumator de
continut livresc sau online, fie Intr-un veritabil creator de continut, fructificand in acest sens fiecare
moment in care superiorul nu sta direct cu ochii pe el.

In limbajul de specialitate anglo-saxon, un astfel de comportament, care implici navigarea angaja-
tilor pe internet, in scopuri personale si in timpul programului de lucru de la job, poartd numele de
cyberloafing, care s-ar putea traduce literal prin ,hoinédreald cibernetica”. Cyberloafing-ul este un termen
umbreld care desemneazé atat activitati aparent neproductive din mediul online, precum pierderea tim-
pului pe retelele sociale, vizionarea de clipuri diverse pe YouTube, citirea articolelor de presa ori de blog,
accesarea site-urilor cu bancuri si glume, realizarea de cumpaératuri online etc., cat si unele preocupéri
cu iz educational si deci intelectual, precum citirea sau scrierea cartilor folosind computerul, redactarea
de eseuri, articole sau chiar cercetiri academice, atata timp cit toate acestea sunt facute la locul de
munca si fara sa aiba legdtura cu sarcinile jobului. Asemenea activitati constituie deci sursa de bucurie
si implinire personala pentru angajat, insa nu si pentru angajatori.

Desi exista mai multe cauze pentru care lucratorii aleg s se ocupe cu astfel de activitati, considerate
contraproductive in registrul serviciului pe care il au, motivele principale s-ar putea reduce la doua:
luarea unei pauze temporare de la poverile si stresul resimtite la job?, precum si dorinta de rizbunare
tmpotriva sefului sau a institutiei despre care ei cred ca ii trateazd in mod injust®, sabotand astfel
constient fluxul si productivitatea muncii.

In contextul stresului si suprasolicitarii de la job, s-a demonstrat ca cyberloafing-ul actioneaza de
multe ori ca un mic régaz in care lucrdtorul isi reincarca temporar bateriile in urma epuizarii fizice,
mentale sau emotionale aferente indeplinirii grelelor si multiplelor indatoriri de la serviciu, reducandu-
si stresul prin retragere temporara din fata factorilor stresanti si consolandu-se prin alte activitéti
mai placute. Pe de altd parte, cei care se simt abuzati verbal si emotional de cétre sef, ori tratati in
mod nedrept de catre angajator, punandu-li-se mai multe sarcini in spinare, fiind obligati sa lucreze
peste program sau si vina la lucru si in week-end, nebeneficiind de mariri salariale si nici de promovari
relevante pe scara ierarhica, au sanse sa riposteze tot prin cyberloafing, pentru a-si recapata un oarecare
sentiment de control asupra vietii lor (fie si unul relativ iluzoriu) si pentru a compensa nedreptatea
perceputa.

Exista cercetari si articole stiintifice precum Cyberloafing: A review and research agenda®, care
aratd, printre altele, cd cyberloafing-ul ar fi mai intens lunea, comparativ cu celelalte zile ale siptamanii
lucratoare, deoarece angajatii se simt mai deprimati din cauza cd weekend-ul s-a terminat, iar chinul
si truda au reinceput, astfel incit se arunca in bratele internetului pentru a-si mai indulci amarul sau
pentru a-si mai lua temporar gandul de la situatia neplacuta de sclavie salariatd in care se afla. Cu toate
acestea, asemenea descoperiri nu sunt neaparat batute in cuie, din moment ce alte studii nu mentioneaza
cd ar exista diferente semnificative in functie de zilele saptamanii.

In ceea ce priveste genul si varsta, desi sunt unele opinii care sustin ca barbatii, precum si persoanele
tinere s-ar indeletnici oarecum mai des cu cyberloafing-ul, alte studii nu confirma acest lucru, sustinand
ci diferentele dintre barbati si femei sau dintre tineri si varstnici sunt neglijabile®.

Spre deosebire de gen si varsta, nivelul de educatie si statutul marital al celor ce hoinéresc pe plaiurile
internetului in timpul muncii, conteaza semnificativ, din moment ce s-a descoperit cd oamenii cu studii

2 Hasmida Jamaluddin, Zauwiyah Ahmad si Liew Tze Wei, ,Exploring cyberloafing as a coping mechanism in relation to
job-related strain and outcomes: A study using the mediational model of stress”. Cogent Social Sciences, 2023, pp. 5-8.

3 Upasnaa A. Agarwal si James B. Avey, ,Abusive supervisors and employees who cyberloaf: examining the roles of psycho-
logical capital and contract breach”. Internet Research, 2020, citat in Pang Kiam Lim, Kian Yeik Koay si Wei Ying Chong, ,,The
effects of abusive supervision, emotional exhaustion and organizational commitment on cyberloafing: a moderated — mediation
examination”. Internet Research, 2021, p. 499.

4 Vivien K. Lim si Thompson S.H. Teo, ,Cyberloafing: a review and research agenda”. Applied Psychology, 2022, p. 10.

5 Brittany K. Mercado, Casey Giordano si Stephan Dilchert, ,A meta-analytic investigation of cyberloafing”. Career Develo-
pment International, 2017, p. 552.



inalte tind s& practice mai mult aceastd forma de trisare sau de escapism, comparativ cu cei care sunt
mai putin educati. De asemenea, indivizii necasatoriti si fara copii tind sa evadeze mai mult si mai des
in lumea internetului, atunci cand se afla la lucru, fata de cei casatoriti si cu copii®.

De o mare importanta este si timpul total dedicat zilnic cyberloafing-ului, care ar varia, in medie,
de la circa doud ore’ la peste trei sau, in unele cazuri, chiar la cinci ore®, ceea ce inseamns mai mult
de jumitate din ziua normald de lucru. Sa stai la job opt ore, dintre care cinci sa le dedici exclusiv
nemuncii - aceasta se cheama o dulce, suava si sublimé impietate! La aceasta se adauga de multe ori si
influenta gradului de oboseald al angajatului. Astfel, dacd angajatul iubeste noptile albe sau se culca
tarziu atunci cand se afla in timpul liber, neodihnindu-se asa cum ar trebui, cercetarile arata ca pentru
fiecare ord de somn pierduta sau intrerupta in noaptea anterioara zilei de muncé, individul, odata ajuns
la lucru, va aloca cyberloafingul-ui incd aproape opt minute si jumatate’.

Nu in ultimul rand, hoinareala ciberneticd de la job este influentata si de gradul de vizibilitate al
ecranului computerului lucratorului fatd de colegii si superiorii sai. Astfel, din moment ce o asemenea
activitate este considerata inacceptabild la majoritatea locurilor de munca si este practicatd in ascuns,
ar fi de asteptat ca lucratorul al carui ecran este cat de cat ferit de privirile altor oameni, s& se dedice
mai mult si mai des acestui tip de activitate, comparativ cu altul, al carui ecran poate fi vazut de oricine
calca pragul biroului in care isi face veacul'.

Urmarea pasiunilor

Tot in spiritul cyberloafing-ului, am aflat despre un caz in care o secretara, in decursul a trei ani de
zile, nu numai ca si-a creat blogul personal la locul de munca, umplandu-1 cu articole si eseuri pe temele
care o interesau (publicate toate cu pseudonim, in timpul programului de lucru), dar suplimentar, a
reusit sd scrie un intreg roman de dragoste si si-a redactat in proportie de circa 80% lucrarea de licenta
pentru cea de-a doua facultate, pe care era pe cale sa o finalizeze si care i-a permis apoi sa renunte
la acel job si sa aleagd alt drum in viata. Iar pentru ca impietatea sa fie incd si mai mare, atunci
cand lucra la blog, la carte si la lucrarea de diplomé in timpul programului, secretara noastra folosea
asa-numita tehnicd Pomodoro, care se bazeaza pe intervale de lucru de circa 25 de minute, urmate de
pauze scurte, de cate 5 minute. Dupa patru asemenea intervale de munca si de pauza scurta, tehnica
presupune adoptarea de pauze mai lungi, de pana la jumitate de ora fiecare, timp in care secretara se
delecta cu vizionarea filmelor artistice sau a documentarelor.

Sa te axezi in timpul programului de la job pe scopuri si activitdti eminamente personale, urmate de
pauze in care te recreezi cu filme si documentare, ca apoi sa reiei activitétile personale — asta se cheama
un dulce, suav si sublim hybris fatd de cultul muncii si fatd de etica protestantd a muncii!

O singura data s-a intamplat ca seful, sau mai bine zis tiranul acelei angajate specializate in lenevia
creatoare, sé intre la banuieli cum ca ea ar folosi timpul de la lucru in interes personal. Luandu-si intr-un
moment o pauza de la scris, precum si de la vizionarea filmelor, femeia a intrat pentru scurt timp pe
reteaua sociald LinkedIn, uitdndu-se, din purd curiozitate, la profilul sefului. Aproape imediat, acesta a
primit o notificare automata care ii arata faptul ci i-a fost vizualizat profilul, persoana care i l-a vazut,
precum si ora cand s-a petrecut aceasta, lucru care, ca pe orice tiran sezétor pe tron si purtdtor de
sceptru, l-a enervat la culme.

—Cum poate Indrazni un supus de-al meu sd facd altceva decdt cele ce-am poruncit? Sa vind degrabd
in fata tronului meu, pentru judecatd! — a glasuit cel mai probabil monarhul absolut. Cu toate acestea,
femeia a reusit s& mentina, per total, discretia asupra privilegiilor de care in ascuns se bucura si cu

6 Lim si Theo, op. cit., pp. 12-13.

7 Stephanie A. Andel, Stacey R. Kessler, Shani Pindek, Gary Kleinman si Paul E. Spector, ,Is Cyberloafing More Complex
than we Originally Thought? Cyberloafing as a Coping Response to Workplace Agression Exposure”. Computers in Human
Behavior, 2019, p. 2.

8 Lim et. al., op.cit., p. 498.

9 Lim si Theo, op. cit., p. 16.

10 Lim si Theo, Op.cit., p.24.



ajutorul carora dilua destul de mult din efectele dictaturii si tiraniei autoritarist-ierarhice cu care era
nevoita sa dea piept timp de cel putin opt ore pe zi si cinci zile pe saptaméana.

Fofilari ilustre

Iesind din paradigma hoinarelii cibernetice, un alt caz de ilustrd crima impotriva productivitatii
despre care am aflat, a fost cel al unei contabile pensionate, care marturisea cum, in timpul serviciului,
atat in zilele in care nu avea prea mult de lucru, dar si in cele in care se putea feri in mod eficient de
privirile superiorului, obisnuia s& croseteze sau sa tricoteze, aducandu-si constant andrelele la serviciu
si tinAndu-le in sertarul biroului, cu ajutorul carora crea pentru propriii nepoti lucruri precum fulare,
manusi, ciorapi, cipici si alte asemenea mici articole de imbracaminte si incéltdminte. Si-ar fi dorit,
desigur, sa creeze si lucruri mai impunatoare, precum veste, bluze sau pulovere, insa la acestea, avand
in vedere dimensiunile lor, ii era mai greu sa lucreze in ascuns, pe sub masa de birou, sau mascata de
un teanc de dosare. Atunci cand se intdmpla ca seful sd plece in vreo deplasare, sau pur si simplu cand
avea chestiuni urgente de rezolvat si nu era suficient de atent, contabila noastra lasa actele sa se adune
cu nemiluita pe masa si Isi urma linistitd pasiunea, pe care o practica inca din adolescenta.

In urma cu mai multi ani, mi-a fost adusi la cunostinta situatia unui bucitar chiulangiu, care lucra
la un hotel de trei stele din apropiere de Brasov si care venea in mod constant si repetat cu cate trei
sau mai multe ore intarziere la lucru. Astfel, ca sd nu se facd de rusine in fata celor cazati, managerul
hotelului fusese nevoit sé-si aduca zilnic nevasta la bucatarie, cu ajutorul careia pregatea micul dejun
pentru clienti, implorandu-1 in acelasi timp la telefon pe bucétar sa binevoiasca sa vind macar pentru
pregatirea pranzului. Se spunea ca bucatarul, desi plin de talent si iscusinta, avea doua patimi cu care
era greu sd lupte, anume pescuitul si fumatul marijuanei. In fiecare dimineata, in loc sa se prezinte la
cratitd, putea fi gésit pe malul baltii, asteptand linistit, cu tigara tip joint in gurd, ca pestii sa muste
momeala. De multe ori, in loc si dea fuga spre hotel, raménea sa filosofeze pe marginea béltii, probabil
contempland, printre cerculetele de fum, legatura dintre arta sa culinara si pescuit.

Hotelul mai avea, de fapt, inca un bucétar, astfel incat cei doi faceau cu schimbul, acesta din urmé
fiind genul de angajat excesiv de serios, meticulos si punctual la lucru, trezindu-se in fiecare zi cu
noaptea in cap si robotind din greu, ca nu cumva sa-si piarda pretiosul sédu job exploatator, la care tinea
aproape ca la ochii din cap. Acest lucru il favoriza, desigur, pe chiulangiu, care a reusit sa o duca asa
timp de trei ani de zile, mai ales c& nu avea alti contracandidati pe post, dupa care, nu se mai stie ce
s-a intAmplat cu el. Astfel, dintre cei doi bucétari, numai unul a ramas in istorie si meritd mentionat
ca referintd anti-munca, celalalt fiind doar un rob obedient, ca multi altii, despre care, cel mai probabil,
nimeni nu-si va mai aminti niciodata.

Daca, la finalul vietii celor doi, aceste lucruri ar putea fi cumva scrise in epitaful de pe crucea sau
piatra funerard, precum se obisnuieste in Cimitirul Vesel din satul maramuresean Sdpénta, cel mai
probabil, majoritatea oamenilor s-ar inghesui plini de curiozitate la crucea chiulangiului, iar pe cea a
sconstiinciosului moralist” ar trata-o cu spatele. Indiferent ca ar fi iubit sau hulit, chiulangiul nostru nu
ar putea fi nicidecum ignorat.

Un alt caz care merita relatat este cel al unui profesor mai lenes pe care l-am avut in liceu, la o
disciplina de interes oarecum secundar, care nu era necesard la examenul de Bacalaureat. Acesta avea
uneori obiceiul s& se tranteascd pe scaunul de la catedrd imediat cum intra in sala de clasi, ca apoi
s& ne spund noua elevilor sa deschidem rapid manualele la o anumita lectie mai lungé si sa facem pe
cont propriu rezumatul pe caiete. In esentd, intr-un mod simplu si ingenios, ne dadea de lucru, astfel
incat sa nu fie nevoit si aibd el insusi de lucru. Cu cat mai lunga si in acelasi timp mai simpla si mai
monotond era sarcina data copiilor din clasi, cu atat scidea riscul ca el si fie deranjat cu vreo intrebare
din lenevia in care se scalda.

Suplimentar, domnul profesor mai obisnuia uneori si deschidd catalogul si sa-l aseze vertical pe
catedra, astfel incat sa-i acopere complet fata si partea superioard a corpului. La scurt timp dupé ce
facea asta, isi deschidea servieta pentru a lua cate ceva din interiorul ei si il auzeam apoi cum molfaia si
plesciia din gurd, sau cum dédea satisficut pe gat o oarecare bautura slab alcoolica, in timp ce venea
pana la noi un miros cat se poate de puternic de oud, salam, parizer, vin, bere sau diverse alte combinatii
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de alimente solide si lichide. Imediat cum incepeam sa susotim intre noi si s& ne amuzam pe seama sa,
uneori urandu-i usor ironic si in acelasi timp timid ,poftd bund”, glasul de stentor al profesorului ne
curma dintr-o data orice comentariu, cAnd se auzea de dupa catalog zicand:

w—Gura, ba! Vedeti cd vin sa va verific dupd ce termin aici! Sd dea dracu’ s nu aveti intreg rezumatul
scris pe caiete, cd va umplu catalogul numai cu note de doi si de trei. Va ard de n-o s mai stiti ce e
cu voi! Corigenti vd las st nu intrati in bacalaureat!”

Bineinteles c&, fiind in esentd un lenes bland, cu doar o pojghita aparenta de duritate, niciodata nu
ne-a pus note mici din aceastd cauza si nici corigenti nu lasa, mai ales ca, in principiu, corigentele se
tineau in vard, iar dumnealui nu dorea sa-si strice vacanta venind la scoald pentru asa ceva. De altfel,
nu prea obisnuia sd ne dea nici teste sau lucrari de control, preferand in schimb ascultarea orala si
evaluarea prin referate si proiecte, deoarece toate acestea puteau fi rezolvate direct la ora, in vreme ce
lucréarile de control ar fi trebuit sa le ia acasd pentru corectare, ceea ce implica mai multd muncé pentru
el.

Acelasi profesor, dar si alti citiva, care tot asa, predau discipline mai putin importante, obisnuiau
uneori sa intarzie in mod voit cate cinci sau zece minute la ord, astfel incat sa-si scurteze intr-o masura
cat mai mare timpul de lucru. Chiar daca directorul era sever si nu le ingaduia sa zaboveasca prea mult
in cancelarie dupa ce se suna de intrare, domnii nostri profesori aveau ceea ce se cheama4 ,scoala vietil’
si stiau cum sé procedeze ca sa contracareze acest lucru. Astfel, o porneau batraneste inspre clase, cu
catalogul la subrat, urcand scérile cu incetinitorul si aplecandu-se din cand in cAnd dupa cate o hartie
care le mai scapa in mod strategic si constant pe jos. Continuau apoi sa mearga agale pe coridoare,
oprindu-se aparent spontan in anumite puncte ale holurilor, pentru a sta de vorba si a recupera astfel
timpul de discutii si de socializare pe care directorul nu binevoise s&-1 acorde in cancelarie. Se mai
intampla ca aceste discutii sa nu dureze doar cinci sau zece minute, ci sa se prelungeasca pana la
jumatate de ora sau chiar mai mult, ca apoi, cand in sfarsit ajungea domnul la oré, in putinul timp
ramas sa le vorbeasca elevilor, in loc de subiectul lectiei, despre lucrurile foarte placute si interesante
pe care le aflase in cadrul respectivei discutii. $i uite asa mai trecea o ora, apoi inca una si asa mai
departe.

Chestiunea este cd daca acei profesori nu ar fi fost subordonati unui aparat birocratic rigid, nici
oprimati, stresati, uzati psihic si nici subjugati constant de cétre structurile traditionale de putere,
precum si de catre superiorii care activau in aceste structuri si care le puneau in spate poveri peste
poveri, atunci nu ar fi fost nevoiti s& recurga la astfel de stratageme defensive pentru a castiga niscaiva
ragaz. Bineinteles, moralistii muncitori si alti asemenea apologeti ai eticii protestante a muncii, prin
predicile lor expirate de la pupitre si amvoane, ar spune ca profesorii au deja timp liber berechet si
ragaz mai mult decat suficient in timpul vacantelor, in comparatie cu alte categorii profesionale, insi
nu cred ca trebuie permis ca altii s& stabileasca sau si dicteze cat anume timp liber este destul si cat nu
este. Dacéa corpul sau psihicul lui Cutérescu se simte obosit, atunci inseamna ci este cu adevarat obosit
si deci 1i trebuie repaus, fara sa fie nevoie de o asa-zisa autoritate ,mai mare in grad”, care sa-i certifice
nivelul de oboseald sau care si-1 scuze pentru faptul ci este obosit. Nimeni nu ar trebui si hotarasca
pentru corpul sau psihicul altuia ce inseamna sau ce nu inseamnéa osteneald sau epuizare.

Iesind din registrul scolii, am cunoscut odata situatia unui inginer silvic care, desi nevoit s lucreze
dupa programul tipic de la ora 8 la ora 16, mai mereu ficea in asa fel incat reusea sa se fofileze de
la muncé si pleca de la serviciu inca de la ora 11 sau 12. Omul nostru obisnuia sé-si lase computerul
deschis la un anumit document, sa isi insire pe birou mai multe dosare cu acte, pe care le ldsa si pe
acestea intentionat deschise, ca si cAnd ar fi in lucru, iar apoi, sub pretextul ca se duce pana afara sa-si
cumpere o gustare sau sé-si ia o cafea de la un tonomat, isi facea linistit plimbarea obisnuitd prin oras,
iar uneori chiar si cateva cumpéaraturi din piata. Imediat apoi, se urca in masina si pe aici ti-e drumul
catre casd, unde manca si tragea un pui de somn timp de cel putin o ora sau chiar doud. Dupa somn,
in rarele cazuri in care se plictisea acasi, revenea la serviciu pentru maximum inca o ord, dupa care se
termina programul si era nevoit sa plece de tot.
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In zilele in care avea activitate preponderent pe teren, adicd in padure, lisa toat# treaba in seama
padurarilor, in vreme ce el se delecta ba cu cate o bucatd de branz&, ba cu niste copane de pui, ba cu
cate un pahar de vin, ba cu unul de tuica sau cu orice altceva ce se mai gasea prin cantonul silvic, ca
apoi, la plecare sa ia méncare si la pachet. Uneori, isi completa meniul obtinut de la padurar cu o scurta
vanatoare de fazani, prepelite sau iepuri. De regula, atunci cand mergea pe teren, reusea sa se intoarca
acasa incd si mai devreme comparativ cu zilele de munca la birou, iar in cazul in care seful incerca sa-1
sune, avea mai mereu telefonul inchis, motivand a doua zi cé fusese imposibil si prind& vreo faraméa de
semnal prin toate coclaurile prin care fusese nevoit s umble in interes de serviciu.

In cazul celor ce lucreazi de acasi, o modalitate simpli si ingenioasa de fofilare de la muncé, despre
care am aflat de la un prieten, este faptul de a ldsa laptopul sau computerul deschis, cu o mica greutate
asezatd pe unul din butoanele tastaturii, astfel incat lucratorul sa figureze ca fiind activ, in timp ce, in
realitate, el se distreaza, se plimba prin oras, face dragoste cu nevasta, se duce la sala de forta, ménanca,
citeste sau face oricare altd activitate in afara celor specifice jobului. Tastele cel mai des alese in acest
sens sunt cele cu sageti, deoarece se afla pozitionate, de reguld, spre marginea tastaturii, astfel incat
se poate aseza un mic obiect pe una dintre ele, fard sa existe pericolul apéasarii concomitente a altora
vecine. Tovarasul care mi-a relatat despre acest procedeu si care era un veritabil maestru in asa ceva,
isi folosea in acest scop propriul ceas de mana, unul metalic, relativ mare si greu, asezandu-l pe tasta
antementionatd si plecand apoi linistit prin oras sau facand ceea ce dorea inima sa. Tot el mi-a mai
ardtat cdi, in principiu, se poate folosi orice altd tastd, atdta timp cit nu este una de accesare (precum
LEnter”), sau de stergere (precum ,Delete” sau ,,Backspace”).

Daca lucratorul nu isi ia o astfel de precautie si lasa laptopul deschis pur si simplu pe masa, fara
s& apese niciun buton timp de ore intregi, programele care contabilizeaza timpul de lucru ar putea
inregistra acest tip de inactivitate prelungita, iar sefii ar intra imediat la banuieli. O asemenea modalitate
de trisare este binevenitd, in conditiile in care multe joburi din categoria remote sau telemunca, desi
prezinta avantajele clare ale lucrului din confortul propriei locuinte, au totusi un program de activitate
infernal, cu atat de multe ore pe zi si atat de multe lucruri de rezolvat, incat, dacéd ar fi sa opereze in
mod cinstit, angajatul nu ar face altceva decat si stea de dimineata devreme si pana seara tarziu intre
cei patru pereti ai camerei sale, cu fundul lipit de scaun. Daca ar juca dupa reguli, salariatul ar trebui
sé-si ia cu el laptopul pana si in baie sau in bucatarie, tastand in timp ce std asezat pe toaletd sau in
timp ce mananca.

Daca, pe langa exemplele din viata reald, ar fi sé facem apel si la sursele clasice din literaturd, nu
am putea trece cu vederea ilustra eschivare de la lucru a personajului Oblomov din romanul omonim
scris de Ivan Goncearov!!, care a reusit si-si falsifice o scutire medicald pentru a cipita un concediu
medical in toata regula, ca apoi, inainte de incheierea acestuia, sd-si dea definitiv demisia de la serviciu,
deoarece nu suporta gandul de a se mai intoarce vreodatd acolo si de a avea din nou de a face cu sefi,
termene limita sau alte responsabilitati stresante. Desigur, multi dintre noi ne-am luat, probabil, mécar
o data in viatd, scutire de la medicul de familie far& s& fim cu adevarat bolnavi, fie pentru scoala, fie
pentru serviciu, insd putini am actionat cu o asemenea arta si cu un asemenea talent precum Oblomov.
Astfel, prin firea sa contemplativa si lipsitd de ambitie, Oblomov devine un simbol al rezistentei pasive
impotriva exigentelor si ritmului impuse de societatea industrializata moderna.

O altd forma de rezistenta, tot pasiva, o observam la personajul Bartleby, din nuvela Bartleby,
copistul, a lui Herman Melville'?. Desi la inceput parea a fi un angajat model, care se achita in mod cat
se poate de serios de sarcinile jobului si care asculta de fiecare ordin al superiorului, Bartleby incepe
la un moment dat sa refuze executarea ordinelor, raspunzand constant prin simpla si celebra sa replica
sprefer s& ma abtin”. Prin refuzul sdu de a participa la munca din birou, Bartleby isi exprima un protest
impotriva rutinei mecanice si alienante a muncii de copist, care, la fel ca multe altele, reduce omul la
stadiul de simpla unealta insufletitd, al carei principal scop al existentei pe pamant este productivitatea.

1 Ivan Goncearov, Oblomov (Bucuresti: Allfa, 2014)
12 Herman Melville, Bartleby, copistul (Bucuresti: Litera, 2017)
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Pipa revolutionara

Desi nu este benefic sanatatii sa incurajam fumatul, trebuie totusi sd recunoastem ca o altd formé de
eschivare temporara a oamenilor oprimati de la responsabilitatile impuse de munca exploatatoare este
vestita pauza de tigara, care ii imbie in general la inactivitate. De altfel, Tom Hodgkinson semnaleazé
si el in Ghidul lenesului acest lucru: ,,Cdnd fumdam, nu facem nimic, ci doar fumdam. Suntem si ocupati
st imobili. (...) Fumatul si lenea merg mand tn mand, in parte pentru cd e aproape imposibil sd faci o
muncd fizicd (desi se poate concepe) in vreme ce fumezi. 3

Pauza de tigara indulceste temporar amarul si atenueazi oarecum opresiunea (fard insi a le elimina),
oferind lucratorilor o clipa de ragaz de la ororile muncii. Acest rigaz ar fi mai indelungat si le-ar conferi
ganduri mai inaltatoare daca si-ar permite sa foloseasca pipa in locul tigarilor obisnuite, deoarece o pipa
se savureazad intotdeauna in mod lent si in pozitie de sezut, iar nu in pripa ori stand in picioare, asa
cum se intdmpld de multe ori in cazul tigarilor. AvAnd in vedere ca pipa, ca simbol al contemplarii si
reflectiei, s-a regasit in mod traditional in gurile multor filosofi, scriitori, poeti sau artisti, ale caror idei
au transgresat normele si conventiile sociale ale vremii, nu ar fi de mirare ca, in cazul muncitorilor de
la un supermarket, de la un fast-food, dintr-o fabricd sau din oricare alt loc similar, sa le inspire la un
moment dat idei revolutionare despre cum sa se opund mai eficient exploatérii si opresiunii. In pauzele
lungi si relaxante de fumat, lucratorii se pot uni si discuta in spatiile sau in colturile mai retrase ale
locului de munci, acolo unde ochii de vultur si urechile de lup ale managerilor nu razbesc, despre lucruri
precum infiintarea unui sindicat, organizarea unui protest, solidarizarea pentru greva, pichetarea cladirii
in care lucreaza, demisii in masad sau orice altd forma de rezistentd activa ori pasiva. Astfel, dintr-un
simplu instrument de fumat, pipa se transforma intr-unul de mobilizare anti muncé, uneori putand chiar
depési acest cadru si ajungand péana la nivelul mai mare al nesupunerii civice fata de legile facute de
exploatatori si pentru exploatatori.

Ar mai exista, desigur, optiunea trabucului, ins&, din punct de vedere cultural, acesta este asociat
mai degraba cu acei capitalisti bogati si aroganti, decat cu ganditorii si contemplatorii; trabucul se
potriveste astfel mai degraba cu exploatarea decat cu relaxarea si rezistenta fatd de opresiune. Nimic
nu este mai deranjant pentru un om care isi constientizeaza statutul de exploatat, decat imaginea
stereotipicd a burghezului imbricat in costum, palton, cdmasé, cravata, pantofi lacuiti si cu trabuc in
gura. Dacé oameni precum Socrate sau Diogene cinicul ar fi trait astazi, fie nu ar fi fumat deloc, punand
accentul pe sanatate, fie ar fi fumat exclusiv cu pipa si in niciun caz cu tigara sau trabucul.

Confesiuni din inima biroului

Atunci cand lucram intr-o institutie de stat cu program de la 8 la 16 si aveam zile foarte aglomerate
sau stresante, sefii solicitindu-ma foarte mult, obisnuiam ca in momentele de respiro s& méi calmez
recitind iar si iar, cu multa placere si in acelasi timp pe ascuns, Micul print al lui Antoine de Saint-
Exupéry!?. Aceasta carte o tineam de multe ori deschisa, in format electronic, pe ecranul computerului
din birou, frunzérind-o ca pe o mica biblie. Pasajele preferate, care ma calmau de obicei, erau cele care
descriau itinerariul printului dupa ce acesta isi parasise mica sa planeta, asa-numitul asteroid B612,
vizitand pe rand, cu ajutorul unor péséiri cilitoare, o serie de alte mici planete, unde intalnea tot felul
de indivizi care simbolizau diverse tare sau cusururi omenesti, veritabile arhetipuri ale comportamentelor
adultilor.

Mi-a placut intalnirea sa cu regele cel dornic de putere si de autoritate absoluta, care ma ducea cu
gandul la institutiile opresive si structurile traditionale de putere ale societatii capitaliste impéartite in
clase, urmata de interactiunea sa cu vanitosul cel ahtiat dupa laude nemeritate si admiratori, intocmai
precum sefii care tin mortis sa aiba lingai si pupincuristi prin preajma. La fel de interesanta a fost scurta
sa intrevedere cu betivul, care, intr-un veritabil cerc vicios, bea pentru a incerca sa uite de rusinea de a
fi betiv, dupa cum multi oameni dau pe gat cantitati industriale de alcool din motive la fel de ciudate si
de circulare. Urmatoarea intalnire a printului, cea cu omul de afaceri, am considerat-o ca avand iargsi

13 Hodgkinson, Ghidul lenesului, p. 162.
14 Antoine De Saint-Exupery, Micul print (Bucuresti: Regis, 2014)
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un mare impact asupra mea, din moment ce critica obsesia pentru munca si pentru acumularea de
posesiuni materiale, ambele intruchipate de multi dintre businessmenii ultra-capitalisti moderni. Dupéa
businessman, a urmat conversatia sa cu lampagiul, a carui singuréd sarcina era sa aprindi si si stinga
un felinar pe o planetd minusculd, unde nu existau nici case si nici alti locuitori in afara de el insusi,
simbolizand astfel obedienta completa fatd de regulamente, oricat de rigide, irationale sau prostesti ar fi
acestea. Scena imi aducea aproape instant aminte de unele dintre regulile imbecile ale institutiei in care
lucram si cu care trebuia uneori s mé confrunt, precum codul vestimentar relativ strict si intocmirea
de nenumaérate rapoarte si hartii cu un continut foarte similar, scris in stilul limbajelor de lemn, pe
motiv ca ,asa s-a obisnuit la noi dintotdeauna’”.

Nu in ultimul rand, foarte valoroasé a fost si interactiunea micului print cu geograful, care simboliza
cunoasterea teoretica, insd fara aplicatii practice. Cazul geografului ilustra aproape perfect situatia
absolventilor diverselor scoli si chiar facultati, care, ingurgitand multe notiuni teoretice cu scopul de a
le regurgita apoi in sesiune pe foaia de examen, fira a le aprofunda cum trebuie prin practici si fara a
intelege cu adevarat la ce folosesc, sfarseau prin a se trezi nepregatiti sa infrunte vicisitudinile vietii reale
si incapabili de a rezolva problemele cu care se confrunta. De asemenea, ignoranta pe care geograful
o avea in materie de ,lucruri efemere”, il impiedica, la fel ca pe multi oameni reci si distanti din zilele
noastre, sa aprecieze la adevarata lor valoare chestiunile asa-zis marunte dar esentiale pentru o viata
implinitd, precum frumusetea unei flori, zumzetul unei albine, bataile inimii in timpul unei declaratii de
dragoste, mersul mana in mand cu persoana iubita, privirea caldd a unui copilas sau altele asemenea.
Fara a avea acces la emotiile pe care toate acestea le suscitd, lumea si viata nu pot fi cartografiate
niciodata in mod complet.

In nebunia de la birou ma consolau si linisteau, bineinteles, si invitaturile primite de micul print de
la sarpe, cum ca singur te simti nu numai in pustiu, ci si printre oameni, precum si cele primite de la
vulpe, cum ca a imblanzi pe cineva inseamna a-ti crea legaturi cu acea persoani si ca lucrurile esentiale
in viatd nu se vad neaparat cu ochii, ci se simt mai degraba cu inima.

Aveam o vagd senzatie cé, ocupaAndu-ma nu cu atributiile de serviciu, ci cu astfel de chestiuni
personale, recuperam oarecum o parte din timpul care imi fusese furat de sistemul sclaviei moderne
salariate, timp pe care in mod normal si in absenta unui astfel de sistem, l-as fi alocat pasiunilor si,
in general, lucrurilor care m-ar fi implinit ca fiinta umana. Fara constrangeri, fara siluiri mascate si
fara presiuni externe, nu as fi ales niciodata sa stau la comanda cuiva si sa parcurg sau sa redactez
nenumarate acte si rapoarte pline de limbaj de lemn si de gunoi birocratic, in detrimentul libertatii de
a dispune cum poftesc de timpul meu si de a citi si scrie dupa dorinta.

De 7 sau 8 ori am recitit, din coperta in copertd, Micul print la munca, impreuna cu alte cateva carti,
care mi-au mai atenuat cat de cat din durere, printre care Manualul stoicului Epictet si Ganduri catre
sine tnsusi de Marc Aureliu. Acestea doud din urméa au avut insa mai mult un efect pe termen scurt
si nu pe termen lung, constituind mai degraba o alinare sau un anestezic temporar, decat un veritabil
antidot la problemele cu care ma confruntam. Era frumos si citesc, printre urletele sefului, ca ,,ceea ce-i
tulburd pe oameni nu sunt lucrurile, ci opindile pe care le au despre ele?, ajutandu-ma si ignor pe
moment efectul acelor ricnete asupra mea, insid din moment ce abuzurile verbale se reimprospéatau in
fiecare zi si uneori chiar in fiecare ord, zalele armurii stoice pe care mi-o confectionasem se uzau si se
toceau din ce in ce mai mult, pAnd cind cedau definitiv.

Era interesant sa lecturez, printre zgomotele repetitive si deranjante ale faxului care vomita hartii
dupa hartii, cum ca ,totul e parere™% insd atunci cand simteam stresul cumulativ, precum si unele
efecte care gravitau in jurul burnout-ului, parcd nu mai géseam acest tip de replici ca fiind un asa mare
izvor de intelepciune.

15 Epictet, Manualul (Bucuresti: Seneca, 2016)
16 Marcus Aurelius, Ganduri cdtre sine insusi, ed. bilingva (Bucuresti: Humanitas, 2013)
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Era drégut sa imi rafinez gandirea citind despre cum ,,fericirea si dorinta nu pot exista impreunda™”,

imediat dupa ce superiorul imi impusese sa stau la munca peste program sau sad vin suplimentar si
sambata, distrugAndu-mi dorintele si planurile pe care mi le facusem alaturi de familie, ins&, in definitiv,
nici Epictet, nici Marc Aureliu si nici mai tarziu Seneca, adic veritabila ,sfanta treime a stoicismului”,
nu m-au ajutat pe plan practic mai mult decét niste simple carti de self-help si asa-zisd dezvoltare
personald. Ba dimpotriva, este posibil ca acestea sa-mi fi augmentat fatalismul si mai ales obedienta
fata de un sistem abuzator, perceput ca fiind prea puternic si stabil pentru a putea fi schimbat. Insd, in
ciuda eficientei lor foarte limitate, ma bucur totusi ca mi-am rupt bucati consistente din timpul alocat
maculaturii birocratice si sarcinilor de serviciu alienante pentru a ma ocupa de parcurgerea unor astfel
de scrieri.

Pe langa cititul pe ascuns din birou, mai obisnuiam sa-mi indulcesc amarul iesind uneori sd ma plimb
pe holurile institutiei in care lucram, fluturnd o héartie in man, astfel incat sa para cd eram ocupat.
Ma plimbam la trecerea timpului, precum un mic flaneur birocratic sau functionéresc, atat pe holurile
de la parter, cat si pe cele de la etaj si, adoptand o mina serioasd si ocupata, intram in birouri pentru
a intreba fie lucruri pe care deja le stiam, fie unele despre care stiam sigur ca nu sunt in atributiile
respectivilor indivizi, dar constituiau un prilej de a mai trage de timp si a ma mai detensiona.

Nu de putine ori, imi setam in prealabil alarma smartphone-ului sd sune la anumite intervale, intr-un
mod similar primirii unui apel, astfel ca, avand aceeasi mina serioasi si ocupatd, imi duceam telefonul
mobil la ureche si ma faceam ca raspund celui ce ma apelase. Practic, vorbeam verzi si uscate de unul
singur, tinand dispozitivul la ureche, pe holurile institutiei sau uneori chiar in birou, ca modalitate
de auto-calmare si de gestionare a alienarii si stresului de care aveam parte la job. Imi luam, desigur,
prevederea ca tonul de apel si fie in acele momente pe silentios, astfel incat sa nu ma dau de gol in
cazul in care cineva chiar ma apela in timpul convorbirilor mele fictive. Alteori, cAnd ma situram de
astfel de simulari, apelam cu adevarat diverse numere de telefon de la diverse alte institutii sau firme si
intrebam tot felul de lucruri irelevante, doar asa, ca s& méa aflu in treabd si s& combin apelurile false cu
cele adevarate, pentru ca trisarea sa aiba un aspect de veridicitate.

De asemenea, profitam in anumite momente si de faptul ca institutia respectivd mai avea inca un
corp de cladire, situat cam la aproape doua sute de metri distanta de cel in care lucram, pe o strada
vecind. Astfel, pe motiv ca aveam treaba acolo, luam un dosar in mana si, pentru cateva zeci de minute
bune, schimbam flaneurismul cel birocratic de pe holurile cladirii, cu flaneurismul clasic de pe strézile
orasului. De fiecare daté cand reuseam si ies in acest fel pe afard, aveam senzatia unui puscarias care
abia evadase din inchisoare si imi parea ca trecusera zile sau saptamani intregi de cand nu mai avusesem
contact cu soarele, cu aerul cel curat sau cu cantecul pasarilor.

Desi nu sunt ceea ce se cheama un fan al fotbalului, pot spune totusi cd pe intregul parcurs al
timpului in care ma aflam la serviciu, operam precum un fotbalist care cauta tot felul de subterfugii
pentru a juca la trecerea timpului, cu deosebirea ca, de reguld, sportivul procedeaza astfel numai in
ultimele minute, atunci cand jocul se apropie de final si pentru a conserva rezultatul, in vreme ce eu
faceam asta inca de la inceput, imediat cum cdlcam pragul acelui loc de munca. S& ne imaginam deci
o echipa de fotbal ai cérei membri se intind pe jos, simuland faulturi la fiecare contact pe care il au cu
adversarul, plimba mingea in mod steril in propria juméatate de teren, fara sa ameninte poarta adversa,
tin in repetate randuri balonul static in colturile terenului, bubuie mingea in inaltul cerului la fiecare
faza mai periculoasa si refuza orice tip de joc activ, toate acestea facandu-le incd din primul minut al
meciului si pana la sfarsit. Ce spectator ar pléti bilet ca sa urmareasca o astfel de echipa? Ei bine, in
felul acesta actionam si nu ma simteam deloc vinovat pentru asta, ba dimpotriva, credeam si cred in
continuare ci astfel de tactici sunt cit se poate de justificate, atata vreme cat omul este constrans si
chiar silit s& accepte un job pe care il detestd, doar pentru a putea trai sau pentru a fi validat social.

O astfel de abordare nu elimina momentele intense de munca stresantd, in care, sub presiunea
termenelor limitd, trebuia si intocmesc nenuméirate documente, pe multe dintre ele fiind nevoit si le

17 Epictet, Manualul, op. cit.
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modific si de cate zece sau doudsprezece ori pana sa fie acceptate de ,stapanii” de la centru. Desi incercam
sa fac doar minimul necesar, prin strategii de tip quiet quitting, multe sarcini nu puteau fi intotdeauna
evitate si nici ficute ,la ralanti”. Aveam de multe ori impresia cd sunt osandit la o adeviratd munca a lui
Sisif si deci ca oricat de mult ma strdduiam s& urc ditamai bolovanul birocratic la deal, in cele din urma
acesta tot se rostogolea inapoi in jos, astfel cd efortul trebuia de fiecare data reluat. Totusi, diferenta
dintre mine si Sisif era faptul cd nu fusesem anterior rege autocrat si nici nu comisesem marsaviile si
abuzurile de putere pe care el le comisese, astfel incat sa merit o asemenea torturs, singurul meu pacat
fiind faptul ca existam si aveam nevoie de bani ca s& mananc si sa ma intretin.

Daca ar fi sa ma gandesc bine, situatia era inca si mai similara cu cea a danaidelor, cele 50 de fiice
ale lui Danaus, care trebuiserd si se maérite fortat cu cei 50 de fii ai lui Aegyptus, unchiul lor, astfel
cd toate, cu exceptia uneia, si-au ucis sotii Injunghiindu-i in noaptea nuntii, chiar in timp ce acestia
dormeau. Dupé cum danaidele fusesera silite s& se césatoreasca si sd traiasca sub talpa sotilor lor si
a institutiei casétoriei in variantad extrem de patriarhald, tot asa si eu fusesem silit de imprejurari sa
accept un astfel de job si sa traiesc sub talpa tiranicd a sefilor si sub exploatarea si opresiunea tipice
institutiei sclaviei salariate. Dupa cum danaidele, ca raspuns la faptul cé li se smulsese consimtdméantul
prin presiuni si constrangeri, avusesera tot dreptul sa-si omoare siluitorii care le-au presat si constrans,
tot asa eram si eu indreptatit sa omor cat mai mult din timpul de lucru pentru a-mi pastra sénétatea
mentald si a recupera macar o particica din libertatea furata.

Pentru uciderea sotilor, acele femei au fost pedepsite ulterior in Tartar sa umple iar si iar cu apa
un butoi fara fund sau cu fundul gaurit, in functie de versiunea povestii. In cazul meu, pentru uciderea
timpului de lucru, am scapat mult mai ieftin decat danaidele, fiind moderat pedepsit prin cAteva mustrari
ocazionale pentru neindeplinirea la timp a sarcinilor de serviciu si prin lipsa posibilitatii de avansare in
ierarhia profesionald. Pagubé-n ciuperci!

Desi perioada sclaviei salariate a fost relativ scurtd comparativ cu a altora, am simtit cad m-a afectat
atat de tare pe plan psihic incat, la mult timp dupa incheierea conturilor cu acel job, mi-am imaginat
cum ma reintorc acolo ca sd ma razbun. In visele mele cu ochii deschisi, se facea cd venisem impreuné cu
alti oameni, cu totii costumati precum niste soldati antici sau medievali si asediam cladirea institutiei,
asa cum romanii asediaserd in 146 i.e.n. Cartagina sau cum imparatul Frederic I Barbarossa asediase
Milanul in 1162. Dupa distrugere, imi imaginam cum ma urc in ditamai tractorul cu plug si incep sa trag
brazde pe locul unde statuse odata imobilul, intr-un mod similar celui in care actionaserd romanii in
Cartagina sau Barbarossa in Milano, marcand anihilarea totala a acelei institutii ca parte a structurilor
traditionale de putere.

Chiar si acum céand scriu aceste randuri, la circa noua ani de cand am plecat de acolo, as incerca
profunde sentimente de disconfort si sila daca ar fi sa calc din nou pragul cladirii respective, fie si numai
pentru citeva minute. De altfel, chiar si atunci caind ma plimb pur si simplu pe strada si sunt nevoit si
trec prin fata ei, simt cum ma cuprinde un amestec de emotii negative, ca si cum in fiecare cdramida
sau in fiecare bucata de tencuiald ar rdsuna ecourile acelor zile odioase si tensionate; batdile inimii se
intensificd si incerc sd-mi mut privirea, evitdnd orice contact vizual cu fereastra de la care, cAndva,
priveam lumea din biroul meu, reamintindu-mi de ce am ales sa plec si de ce am jurat sd nu ma mai
intorc niciodata, chiar de ar fi in cel mai rau caz sa fac foamea.

Libertate si democratie

Toate aceste relatari pline de impietate despre sabotarea productivitatii, precum si toate aceste
tactici de evitare a lucrului, reflecta o lupta mai larga a indivizilor, atat pentru libertate si autonomie,
cat si pentru recuperarea macar a unei parti din demnitatea personald in fata structurilor opresive si
alienante ale muncii. Aceste lucruri nu trebuie nicidecum privite drept neputinte, slabiciuni, vicii sau
péacate individuale, ci mai degraba ca mecanisme de coping sau de aparare in fata unor probleme foarte
adanci ale sistemelor noastre economice si sociale.

Desigur, stim ca una dintre frazele preferate ale apologetilor capitalisti este: ,Nu te mai victimiza
atat! Dacd nu-ti convine jobul si nu te simti bine indeplinindu-l, esti liber sa pleci in altd parte, sau
sd faci altceva, ca doar nu te tine nimeni legat de glie”. O astfel de frazeologie este deseori folosita de
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patronii, managerii sau sefii carora li se contestd dictatele si care doresc sa-si péstreze in continuare
tronul de sub sezut si sceptrul din méana. Cel mai adesea, acest tip de exprimare se traduce efectiv prin
»dacd nu-ti convin conditiile pe care eu, patronul, seful sau monarhul, le dictez de sus de pe tron, atunci
esti liber sd pleci in altd parte”.

Dar care este aceasta altd parte? In cele mai multe cazuri, este una in care se aplica, in mare, aceleasi
reguli si acelasi sistem exploatator, oprimant si sclavagist de opt sau mai multe ore pe zi, ca si la jobul
de la care lucratorul a plecat. Dacd angajatului nu-i convin ordinele si poruncile stapanului X, are
Jlibertatea” de a se duce la alt stapan, care sade pe alt tron si care tine alt sceptru in méana, intocmai
precum un serb medieval ar inceta si mai fie legat de padmant si ar primi in schimb libertatea de a
alege intre doi sau mai multi seniori feudali, sau intre doua sau mai multe mosii pe care sa trudeasca.
Mai exista, bineinteles, si posibilitatea lucratorului de a deveni el insusi stapéan, scdpand de asuprire
prin asuprirea altora. Dacd asa ceva se poate numi libertate, atunci acest termen si-a pierdut orice
semnificatie relevanta, in spatele sdu ascunzandu-se, de fapt, coercitia economica. Alegerea indivizilor
dintre forme diferite de opresiune nu poate fi niciodata sinonimé cu libertatea.

Ceea ce, din pécate, multi oameni trec cu vederea in societatea de astazi, este faptul ca libertatea
trebuie sa implice si democratie la locul de muncé, iar aceasta nu functioneazd pe principii precum
»dacd nu-ti convine, pleacd”, ,take it or leave it”, sau ,my way or the highway”, astfel de sintagme fiind
expresia purd a totalitarismului si dictaturii de la job.

De asemenea, in spatiul public se intalneste deseori si replica: ,,Dar dacd nu lucrezi la compania X,
atunci ce te priveste pe dumneata munca sau exploatarea lucrdtorilor de acolo? Aceste chestiuni sunt
treaba exclusiva a patronului si a angajatilor sdi, cu care are contract. Dacd are cineva dreptul sa se
sesizeze, atunci este vorba exclusiv de persoanele interesate, nu de dumneata, care comentezi de pe
margine si te bagi unde nu-ti fierbe oala.”

Chestiunea este ca ceea ce face patronul sau seful pe cont propriu, cu propriile maini, cu propriul
intelect, cu propriile brate, cu propria spinare si, in general vorbind, cu propriul timp, este numai si
numai treaba lui. Ins#, din momentul in care incepe si foloseascd energia, intelectul, bratele, spinarile
si timpul altor persoane in realizarea muncii dintr-o companie, atunci nu mai este doar treaba lui. De
altfel, dupd cum nu este neaparat nevoie sa fim femei pentru a ne interesa de problemele femeilor si
a milita pentru drepturile lor, sau nu trebuie sid fim neaparat homosexuali pentru a ne interesa de
problemele comunitatii LGBTQ si a milita pentru drepturile lor, tot asa nu trebuie neaparat s fim
lucrétori la compania X, la fabrica Y sau la supermarketul Z, pentru a ne interesa de problemele cu
care se confrunté angajatii si a milita pentru drepturile lor.

Pe de alta parte, putem fi intru totul de acord cu ideea ca lucrdtorul sd plece pur si simplu, daca
nu se simte bine intr-un anumit mediu care nu ii place sau pe care il percepe ca fiind toxic din punct
de vedere psihologic, insd aceasta nu inseamna cd nu se poate implica, fie si din exterior, pentru a-si
aduce aportul in erodarea totalitarismului locurilor de munca. Este cat se poate de in reguld ca omul
sd nu doreascd compania unui anumit colectiv si este chiar recomandabil sd aleaga si traiasca dupa
alte principii decét cele ale unui job conventional, dar aceasta nu inseamna ca a pierdut dreptul de a se
implica in eradicarea exploatarii si a tiraniei de la majoritatea locurilor de munca.

Dimpotriva, s-ar putea avansa ideea c& cineva care nu se (mai) afli sub talpa unui sef, care nu (mai)
depinde efectiv de un loc de munci si care isi traieste viata liber de astfel de constrangeri, ar putea avea
sansa de a se implica mai eficient in criticarea si scoaterea la lumin& a nedreptétilor pe care lucratorii
le suferd zi de zi la un job. Cineva care nu se ingrijoreazi cu privire la cum ar ardta CV-ul sdu in ochii
unui alt mamifer asa-zis ,mai mare in grad”, ar avea, in unele cazuri, sanse mai mari sd dea glas fara
teama problemelor din cAmpul muncii si sa ia pozitie impotriva tiraniei, exploatarii si opresiunii. Acesti
luptatori pentru justitie sociald, liberi de jugul unui loc de munca standardizat, sunt adesea cei care
pot aduce la suprafatd problemele pe care altii le-ar ascunde sub pres, din teama de represalii sau de
pierdere a jobului. Astfel de luptatori mai privilegiati, care opereaza din exterior, isi pot uni eforturile
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cu luptatorii mai putin privilegiati din interior, care, din cauza diverselor imprejurari de viata in care se
afld si care i-au marcat, nu isi pot parési jobul exploatator si deci nu isi permit o retragere din sistem.

Prin conjugarea eforturilor acestor doua categorii, se pot implementa principiile democratice si la
locurile de munca, astfel incat s nu avem situatii in care o majoritate joacad dupa cum canta un singur
individ cocotat in pozitie de putere sau dupa cum cantd o minoritate oligarhicd aflatd la conducere.
Atat absolutismul monarhic cét si oligarhia trebuie eliminate nu numai din societate, in general, ci si de
la locurile de munca, in special. Implementarea democratiei in muncé este un pas crucial in combaterea
structurilor de putere ale societatii capitaliste impartite in clase, precum si in lupta mai largd pentru
eradicarea tuturor formelor de ierarhie, opresiune si exploatare.

Ca o concluzie, putem afirma ca atunci cand autonomia si colaborarea in plan orizontal vor lua locul
autoritarismului vertical (de sus in jos), iar fiecare membru al comunititii va avea un cuvant important
de spus atat in ceea ce priveste modul in care munca este organizata si executata, cat si asupra a ceea
ce constituie sau nu munca, stratagemele complexe de trisare sau de eschivare de la lucru vor disparea
de la sine, prin simplul fapt c& acolo unde nu mai existd opresiune, nu este nevoie nici de rezistenta la
opresiune.

Nota: Acest text este semnat cu numele Soimaru Catalin, care este un pseudonim. Aleg s& public
sub acest pseudonim pentru a-mi péstra libertatea de exprimare si pentru a ma proteja de incorsetéarile
pe care societatea tinde si le foloseascd impotriva cuiva care scrie cu numele real din buletin.
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