Orele suplimentare invizibile

Soimaru Catalin

26.08.2025



In presa mainstream circuli frecvent stiri care doresc si arate cu tot dinadinsul cat de putin muncesc
oamenii, cit de comozi au devenit angajatii si, mai ales, cat de mare este diferenta dintre hérnicia altor
popoare si asa-zisa lene a roméanilor. Desigur, in acest articol suntem departe de a opera cu predici
expirate bazate pe moralism individual si in nici un caz nu vom infiera un lucru atat de dulce si de pretios
precum lenea. Insd tocmai aceasti retoricd a ,lenei nationale” venitd din partea moralistilor muncii
trebuie privitd cu suspiciune si evaluata cu spirit critic, mai ales atunci cand este instrumentalizata
ideologic.

Astfel, in mai multe articole de presa bazate pe statistici Eurostat, se aratd cd in anul 2024 doar
1,8% dintre roméani au prestat ore suplimentare la serviciu, comparativ cu media europeans de 6,6%.
Trebuie mentionat ca pentru Eurostat, programul lung de lucru este cel care atinge sau depaseste 49 de
ore pe saptamana.

Un exemplu reprezentativ in acest sens este articolul de pe site-ul Mediafax, din 25.08.2025, scris
de un anume Andrei Rachieru si intitulat pompos Romdnii, printre cei mai comozi din UE. Doar 1,8%
fac ore suplimentare, fata de 6,6% media europeand?.

Alt exemplu similar este un articol de pe Digi24, scris de Marina Constantinoiu la o data foarte
apropiatd de precedentul si intitulat Romdnilor nu le place sd facd ore suplimentare la muncd. Doar 1,8%
muncesc peste 49 de ore saptamanal®. Aceasta ca si oferim doar doud exemple din presa corporatists cu
mare vizibilitate, care se ocup4, printre altele, de filtrarea informatiilor si fabricarea consimtamantului
oamenilor.

Conform acestor stiri si acestor statistici Eurostat, Romania pare un fel de mic paradis al dreptului la
lene. Pe de alta parte insa, acestea omit sa surprinda realitatea marsava si ascunsa a muncii in capitalism,
in sensul ca existd multe ore suplimentare care nu sunt consemnate pe hartie, nu sunt trecute in tabele
si deci nu isi pot face intrarea in rapoartele oficiale.

In acest sens, in destule firme mici, medii, dar si la unele corporatii, exista obiceiul ca oamenii s&
ramana peste program din frica, din presiunea colegilor sau pur si simplu pentru ca seful sau patronul ,se
uita urét” la cel care rupe usa imediat dupa ce programul oficial de lucru s-a incheiat. Aceasta practica a
muncii peste program fara a trece orele pe hartie este, bineinteles, un fenomen general si nu se regéseste
doar la noi in tara, ci si peste hotare.

Ca un exemplu anecdotic in acest sens, o cunostintd pe care evit sa o numesc mi-a mérturisit mai
demult c#, atunci cand lucra la un birou in care proiecta ferestre cu geam termopan (de la o firma relativ
medie), legea nescrisi a locului prevedea riméanerea pand la incd doud ore dupé programul oficial, chiar
daca treaba pe ziua respectiva era deja finalizata. Cunostinta mi-a mai spus ceea ce deja intuiam, anume
cé si alte persoane cu care discutase, de la cu totul alte joburi, din cu totul alte domenii, practicau de
nevoie aceastd scarbavnicd traditie a muncii invizibile. Se intelege de la sine ci cei care refuzau si
practice traditia ajungeau cit se poate de repede pe faras.

In ceea ce ma priveste, atunci cand lucram, ca multi altii, intr-o institutie de stat, am experimentat
de cateva ori teama sau retinerea de a pleca la timp, ca nu cumva superiorii sau chiar alti colegi mai
vechi si mai mari in rang s ma mustre, pe motiv ci abia asteptam s& ma car, desi treaba inca nu fusese
complet terminata. Pana la urma insa, oricind se poate gasi ceva ,urgent” de rezolvat, iar treaba nu se
incheie cu adevéirat niciodata.

Sotia mea a patit si ea lucruri similare la fostul ei loc de muncé din domeniul privat, mult mai des
decat in cazul meu. Atunci cAnd se apropia ora incheierii programului, aproape toatd lumea ezita si
plece, iar cand il intrebau pe sef daca se pot duce acasa, acesta le rdspundea pasiv-agresiv ceva in genul:
,Dupa ce rezolvati absolut tot ce era de rezolvat pe ziua de azi, atunci bineinteles ca puteti pleca!” Apoi,
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toatad lumea se intorcea cu capul plecat la mesele de lucru pentru inca o jumatate de ora sau patruzeci
de minute. Uneori, se intAmpla sa stea si o ora sau chiar o ora si jumatate in plus.

Dupa ce sotia s-a sdturat sa mai joace acest joc toxic si a inceput pur si simplu sa plece la ord fixa,
sefului nu i-a cézut bine, a vazut acel lucru ca pe o sfidare si, in cele din urma, i-a scazut de cateva
ori din salariu. A motivat acest lucru prin faptul c& nu este frumos sa fie ultima care vine dimineata,
la inceputul programului - mai ales c& unii colegi slugarnici soseau inainte de ora oficiald a inceperii
lucrului - si prima care pleaca dupa amiaza, la final de program.

In asemenea cazuri, importanti este imaginea: nu cumva sa pari lenes, indolent, dezinteresat si
neserios in ochii sefului, stapanului sau autoritétii. Oamenii raman ca niste figuranti intr-un film de
duzing, cu ochii in monitoare, mimand preocuparea si ascultand ticaitul ceasului, toate acestea pentru
a arata devotamentul fata de firma si fata de patron.

Cazuri ca acestea sunt cata frunza si cata iarba, astfel incat acest gen de ore ,fantomatice” nu apar,
din péacate, nicaieri, cu exceptia relatarilor celor care au trecut sau inci trec prin asemenea experiente.
Nu mai vorbim de situatiile in care lucratorul este ,rugat” de superior sd vina la munca si simbata sau
chiar in concediu, asa, in mod neoficial si ,numai pentru cateva minute” (care se transforma adeseori in
ore), pentru a rezolva o chestiune urgenta.

Aceste fapte demonstreaza cat de incompleta si de viciatd poate fi imaginea realitatii rezultata din
asemenea statistici, precum si din modul in care presa le ambaleaza pentru publicul larg. ,Dar cifrele nu
mint” — spune un slogan larg raspandit in mentalul colectiv, lucru cat se poate de adevarat, in principiu,
insa cei care le aleg, le interpreteaza si le ambaleaza, mint aproape in fiecare zi.

Cum sd contabilizeze Eurostat instantele in care cunostintei antementionate, sotiei mele, mie insumi
si multor altora ca noi ni s-au furat ore pretioase din viaté, pe langa cele deja furate legal prin programul
standardizat si abject de lucru de 8 ore pe zi? Cum sa inregistreze Digi24 sau Mediafax suspinul celor
care ezitd sa plece acasi, la finalul celor 8, 10 sau 12 ore obositoare si abrutizante de munca, din cauzi
cd se tem sa nu fie judecati de ,&1 mari”, persecutati si apoi dati afara?

De altfel, nu doar experientele personale sau anecdotele confirma existenta orelor suplimentare invi-
zibile, ci si cercetari internationale. In acest sens, chiar daca subiectul articolului nostru este despre orele
suplimentare invizibile, trebuie s& vedem mai intai cat se munceste in general, atat la nivel european,
cat si la noi in tara.

Vom avea in vedere pentru acest scop un alt raport Eurostat decét cel fluturat cu entuziasm prin
presa, anume unul care prezinta situatia orelor lucrate pe saptaméana si intitulat People in the EU
worked on average 36 hours per week. Din acesta aflam c&, in anul 2024, media europeana se situeaza
undeva la 36 de ore lucrate pe saptaméana, in vreme ce, in cazul Roméniei, avem considerabil mai mult,
in spetd 38,8 ore pe saptamana. De altfel, Roméania se afld in topul tarilor cu cele mai lungi saptamani
de lucru din Europa, alituri de Grecia, Bulgaria si Polonia*.

Ei bine, de cat tupeu pot da dovada jurnalistii mainstream, care invoca putinii roméani care au
efectuat ore suplimentare, din moment ce ei deja muncesc mai mult decat media din Europa? Asadar,
vedem din start cum mitul ,romanilor comozi” din presa corporatistd se prabuseste chiar cu ajutorul
statisticilor europene si inca inainte de a consulta rapoartele despre orele suplimentare.

Printr-o scurtad si succintd incursiune in istorie, gésim cum un vechi sondaj BestJobs publicat in
2008 si popularizat de site-ul de stiri HotNews, arita ci 90% dintre salariatii roméani efectuau zilnic ore
suplimentare, dintre care doar 17% declarau ca aceste ore le sunt platite’. Daca in 2008 presa relata ca
9 din 10 angajati muncesc peste program, pentru anul 2024 ni se spune exact contrariul, anume ca doar
1,8% ar lucra suplimentar. Aceastd contradictie se poate explica atat prin trecerea timpului si atenuarea
fenomenului, cat si prin modul in care se culeg si se prezinta statisticile.

In istoria relativ mai recenti din 2019, gisim un raport intitulat Country Profile Romania, realizat
de Clean Clothes Campaign - o retea internationald de ONG-uri, sindicate si grupuri de activisti care
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militeaza pentru drepturile muncitorilor si conditii de muncéd mai bune in industria textild -, care arata,
printre multe alte rele (precum leafd mici, lipsa sindicatelor, ventilatie slaba, cildurd sufocantd vara,
abuzuri verbale si bullying), ¢ muncitorii din industria textild din Roméania lucreaza, in medie, intre 10
si 15 ore suplimentare neplatite pe siptamania®. Raportul s-a bazat pe intervievarea a 78 de muncitoare,
toate femei, din 7 fabrici de imbricaminte, in perioada septembrie 2017 — iunie 2018”. Acesta a fost
preluat si popularizat de Business & Human Rights Resource Centre, care, departe de a fi o publicatie
progresista radicald, nu poate ignora ceea ce este evident, anume flagelul muncii suplimentare®.

In circa jumaitate din fabricile investigate s-a constatat cii aceste ore in plus sunt impuse pentru
a indeplini norma de productie. Cu alte cuvinte, norma nu poate fi indeplinitd in cadrul programului
oficial, ci doar prin extinderea fortata si neoficiald a acestuia. Conform Organizatiei Internationale a
Muncii, aceasta deja nu mai constituie doar munca in exces, c¢i munci fortata”, din moment ce angajatul
este constrans sa isi prelungeasca ziua de lucru pentru a indeplini toate sarcinile cu care este impovarat
si, in definitiv, pentru a nu-si pierde locul de munca mizerabil.

In ce priveste munca suplimentara in timpul liber, un sondaj realizat in perioada 1-8 septembrie 2023
de platforma Undelucram.ro, aratd cad 11% dintre roméni au lucrat mereu in vacantd, iar aproximativ
60% sunt nevoiti si-si verifice e-mailul de serviciu chiar si atunci cand sunt in concediu. La sondaj
au raspuns 11.410 angajati cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani din Romaénia, Republica Moldova,
Bulgaria, Grecia si Ungarial”.

Studiile globale in campul muncii realizate de ADP Research Institute in anii recenti arata, printre
altele, ca orele suplimentare neplétite au fost si sunt o realitate la ordinea zilei. Spre exemplu, in studiul
din anul 2021 People at Work 2021: A Global Workforce View citat inclusiv de revista Forbes'!, se arata
cd angajatii lucrau, in medie, 9,2 ore suplimentare neplatite pe siptamana — echivalentul a mai mult de
o zi de lucru addugata in fiecare saptamana, daci consideram ziua normald de lucru ca avand 8 ore'2.

Un alt studiu global realizat de acelasi ADP Research Institute in anul 2023 (People at Work 2023: A
Global Workforce View) aratd cd angajatii prestau, in medie, 8 ore si 6 minute pe saptdmana de munci
suplimentara neplatita, reprezentand o scadere modesta fata de 8 ore si 33 de minute din anul precedent
(2022). Mai ales generatiile tinere (18-34 ani) presteazd cele mai multe ore suplimentare gratuite, prin
faptul ca incep lucrul mai devreme si il termind mai tarziu: aproximativ 8 ore si 30 de minute pe
sdptaméana, comparativ cu 5 ore si 14 minute pentru angajatii cu varsta de peste 55 de ani'3.

Pentru anul 2024, raportul ADP (People at Work 2024: A Global Workforce View) nu mai mentio-
neazd, din pacate, o medie globala, semn c& invizibilul este uneori greu de cuantificat. Raportul arata
in schimb o medie europeand de munca suplimentara neplititid de 6,8 ore pe siptamani. In Polonia
sunt ,doar” 5 ore, in timp ce in Elvetia se ajunge la 9,2 ore — cel mai ridicat nivel de pe continentul
european'?.

Astfel, sursele antementionate precum raportul Eurostat privind orele lucrate pe siptaména, sonda-
jul BestJobs, raportul Country Profile Romania, sondajul Undelucrdm.ro si cifrele ADP scot la lumina
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ceea ce presa corporatistd tinea ascuns, in speta exploatarea zilnicd prin munca fantomatica, executata
pe gratis. Trebuie subliniat din nou cé ceea ce aratd toate acestea constituie doar varful cat de cat vi-
zibil al icebergului, partea de dedesubt raménand insad neviazuta. Cat de mica sau de mare este aceasta
parte de dedesubt, nu putem sti cu exactitate, cici taman de aceea se numeste nevizuta, insd putem
presupune, pe baza mérturiilor oamenilor, ci este departe de a fi una insignifianta.

In incheiere, am putea face o paraleld incomoda, dar necesard, intre abuzul camuflat al orelor su-
plimentare invizibile si un alt tip de abuz camuflat si normalizat, anume cel din sfera relatiilor de gen.
Dupa cum o bund parte a femeilor poate relata cel putin o experienta de hartuire sau de constrangere
din partea unui barbat agresor, care nu si-a facut intrarea in statistici - de la o fluierdturad pe strada,
o ciupitura discretd sau punerea mainii pe un picior, pana la o urmarire insistenta pe o alee dosnica
sau o incercare de constrangere fizicd -, tot asa o parte consistenta a fostilor sau actualilor angajati
poate povesti o experientd de munca suplimentara, invizibila si implicit abuziva la job, neconsemnata
in rapoarte.

A venit insd timpul s#-1 spunem abuzului pe nume, si-1 denuntidm si si-1 expunem, facand tot
posibilul pentru a-l scoate din starea de invizibilitate in care se simte foarte bine si in care presa ,libera
si patronii il mentin cu grija, ca nu cumva sa tulbure mersul firesc al exploatarii capitaliste.

Nota: Acest text este semnat cu numele Soimaru Catalin, care este un pseudonim. Aleg s& public
sub acest pseudonim pentru a-mi péstra libertatea de exprimare si pentru a ma proteja de incorsetarile
pe care societatea tinde sa le foloseascd impotriva cuiva care scrie cu numele real din buletin.
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