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In cazul concedierii, preavizul poate juca rolul unei minuscule plase de siguranta, astfel incat anga-
jatul s& nu raména instantaneu fara job si implicit fara bani, permitandu-i sa fie plétit pentru inca vreo
cateva saptamani, pana isi géseste altceva de lucru la un nou stapéan.

Insd pentru cel care isi da demisia dupa luni sau cel mai adesea ani de suferinta la locul de munca,
preavizul este o ultima umilinta venita din partea sistemului care I-a epuizat si un ultim scuipat in obraz
din partea tuturor sefilor, sefutilor sau sefuletilor care l-au oprimat. Lucratorul nu poate pleca pur si
simplu dupa ce si-a anuntat demisia, ci este obligat s mai stea si sé-si mai slujeasca incéd vreo cateva
sdptadmani abuzatorii.

In ciuda acestei crude realitati, pentru blasfematorul si profanatorul de serviciu, preavizul poate oferi
prilejul unei impietati pe care, pana nu demult, nu a indraznit sd o afiseze. O impietate pe care, desi
o simtea mai mereu clocotind inlauntrul lui, a trebuit sa si-o reprime din teama de represalii. In acest
sens, preavizul ajunge sa reprezinte o umbra sau o fantoma a vechii sale obediente fata de autoritate,
care mai bantuie cat de cat prin birouri.

Odata ce un angajat si-a anuntat demisia, cei de la serviciu intuiesc, in general, faptul cd nu se
mai pot baza atdt de mult pe acesta, deoarece el nu prea mai joacd titular in echipa de pe teren, ci
mai mult priveste meciul asezat confortabil pe banca de rezerve, sau, de ce nu, chiar in tribuna. Stiind
cé oricum va pleca in curand, este putin probabil ca sefii sa se mai osteneasca si il sanctioneze intr-o
manierd serioasd, care chiar sa conteze, pe motiv ca nu-si mai respectd cum trebuie preavizul si se cara
mai repede.

Cu putine exceptii, oricat de iritat sau de enervat s-ar simti, este putin probabil ca patronul si
cheltuie timp, energie si bani pentru a da in judecatd pe cineva care, aflat in plin preaviz, vine la
serviciu ,]la misto”, fara sa se achite cum trebuie de sarcini si nemaidand nici dou& parale pe respectarea
programului sclavagist de lucru. Este adevirat ca daca aceasta atitudine a angajatului cauzeaza pierderi
serioase companiei la care inca lucreazi, atunci ar putea sa apard unele urmari legale care l-ar obliga
s& plateasca un prejudiciu material, insa acest scenariu, desi nu imposibil, este destul de rar intalnit in
realitate.

Pe cale de consecinté, in asemenea situatii este momentul ideal pentru o artéd rara si, din pacate,
prea putin practicata la joburile moderne, din cauza multiplelor constrangeri moraliste, fie ele laice sau
bisericesti. Este vorba despre ceea ce se cheaméa preavizul batjocoritor. Ce presupune acesta?

Presupune, spre exemplu, ca angajatul sa isi faca aparitia la job cu cel putin o oré intarziere si sa
plece cu cel putin o ord mai devreme, in maniera cat se poate de fatisa, fara justificari. Daca in timpul
acela sefii incearca sa il sune pentru a afla unde este, angajatul poate pur si simplu sd nu raspunda sau,
si mai bine, si isi tind telefonul inchis, pretinzand fie c& nu a avut semnal, fie cd bateria dispozitivului
s-a descércat.

Ar mai exista, desigur, si varianta mult mai dispretuitoare, care presupune si initieze el insusi un
apel, insa fara si rosteasca efectiv nimic, timp in care intra la toaletd, trage apa in mod batjocoritor la
vasul de WC, astfel incat sd se auda cat mai clar, sau pur si simplu creeaza diverse zgomote si piuituri
deranjante pentru cei aflati la capatul celalalt al firului.

Daca ulterior, cand ajunge la serviciu, i se reproseazé toate acestea, el poate raspunde pur si simplu
cd nu a stiut si ca, cel mai probabil, telefonul s-a apelat singur. In interiorul buzunarului, tastele sau
ecranul dispozitivului se afld in contact cu pielea pulpei piciorului (fie si in mod indirect, prin materialul
textil al buzunarului), astfel ci, daci ecranul nu este bine blocat, uneori se pot apela la intdmplare fie
diverse numere din agenda telefonicd, fie ultimele numere din lista de apeluri recente.

Evident cd nimeni nu va crede asemenea explicatii cu tentd oarecum adolescentina, mai ales daca
se intampla in mod repetat, pe tot parcursul preavizului, insé in astfel de cazuri, plauzibilitatea scuzei
nu este importantd. Ceea ce conteazd cu adevarat, este ca angajatul sa simtd impietatea de a rosti cu
zambetul pe buze o minciund sfruntata in fata unei autoritati mai mari in rang si fara a se strofoca
pentru a o convinge. In esentd, seful intuieste minciuna, o vede si o miroase cu o precizie aproape
animalica. isi da seama ca nu s-a apelat telefonul singur in buzunar, dupéd cum stie si ca angajatul nu



a avut nicio problema cu semnalul. Dar cu toate acestea, este obligat sa inghitd ceea ce i se serveste
deoarece nu mai are aproape nicio parghie si aproape niciun instrument pentru a pedepsi afrontul.

Un alt lucru pe care preavizul batjocoritor il presupune este sfidarea normelor vestimentare si a
etichetei, subalternul prezentandu-se la lucru nu in costum si cravata, ci cat mai ciufulit, nebarbierit, fara
ecuson, imbracat in blugi rupti si eventual intr-un tricou cu chipul marelui Bakunin, exersandu-si astfel
in manierd cat mai tendentioasd hybrisul — acea obraznicie si acel sacrilegiu in fata zeilor biroului. In
esentd, acest gen de aparitii constituie o micé declaratie de razboi adusa conceptului de respectabilitate
burgheza sau mic-burgheza, prin care clasa conducitoare a incercat si incearcd in continuare si ne
imbrace intr-o veritabild uniforma a obedientei.

Preavizul batjocoritor implica si faptul de a rdspunde la e-mailuri cu expresii nesimtite (dar fard
insulte sau ad hominem-uri) in genul: ,Am citit ce-ati scris, dar efectiv nu md mai intereseazd” sau ,,0
sa revin eu la dumneavoastra cu un telefon atunci cand o sa-mi pese”. In acest fel, subalternul schimb
limbajul tipic de domn corporatist, cu unul cat se poate de neprotocolar, brut si uman.

Pe langa cele deja mentionate, preavizul batjocoritor presupune si multe alte lucruri care par in-
signifiante la prima vedere, mai ales dacd sunt evaluate individual, insi impreuna alcituiesc un fel de
mozaic al insubordonérii cotidiene:

e A zabovi la toaleta atat cat ar zabovi participantii la o conferintda ONU despre sustenabilitatea
hartiei igienice;

e A sorbi cafeaua ca si cand te-ai afla intr-o cafenea pariziana si nu intr-o institutie care ti-a furat
deja prea multi ani din viata;

e A zambi plin de impietate, cu superioritatea celui care stie cd nu mai are nimic de demonstrat si
in acelasi timp nimic de pierdut;

e A pisi prin birouri cu o lentoare calculaté, ca si cAnd ai vizita un muzeu al absurdului birocratic,
in care computerele, imprimantele, dosarele si bibliorafturile sunt pe post de exponate, iar colegii
niste ghizi plictisiti care repeta aceeasi frazeologie goala de continut, pe care o cunosti deja mult
prea bine, dar pe care o asculti (sau te prefaci ci o asculti) dintr-o minim& politete;

e A privi sedintele cu detasarea unui etolog care studiaza o ciurda de maimute care se cearta pe
PowerPoint-uri in loc de banane, sau care incearci sa se catere cat mai sus in varful organigramei,
in loc sa tinteasca varful bananierului;

o A ldsa intentionat in urma4 sarcini nefinalizate, pagini nesemnate si nestampilate, documente fara
numir de inregistrare, rapoarte incomplete sau héartii incurcate, doar asa, ca forma de sabotaj
poetic.

Toate acestea constituie gesturi minore, dar importante, deoarece fiecare in parte isi are rostul sau
in ritualul dezvétului de obedienta.

Preavizul batjocoritor nu este doar o strategie de coping pentru a mai indulci cat de cat amarul
exploatarii, ci este si un veritabil act de razbunare simbolica, atat impotriva sistemului, cat si a fetelor
care il compun. Este simptomul unei suferinte reale a individului mai mult sau mai putin insingurat,
alienat, privat de accesul la sindicat, sau maximum cu un sindicat de forma si care, in marea majoritate
a timpului, se simte mult prea mic in grad si fara de putere, in fata celor mari in grad si cu prea multa
putere.

Pentru unii, aceastd atitudine poate parea iresponsabila, adolescenting sau chiar infantild, din mo-
ment ce, ca orice gest individual, nu rezolva problemele structurale, pentru care este neaparat nevoie
de organizare si actiune colectiva. Insd pentru cei care stiu ce inseamna sa fii nevoit sa actionezi doar
pe cont propriu, fara sprijin, in cadrul unei colectivitati atomizate sau divizate, precum si s calci zilnic



pe propria demnitate doar ca sa te tii de job, gestul acesta devine un fel de sirbétoare a dezrobirii si un
rdmas bun nu doar de la un loc de munci, ci si de la omul care ai fost cat timp ti-ai facut veacul acolo.

Este adevarat ca preavizul batjocoritor nu repara, nu compenseaza si nu vindeca, dar oferd o para-
digma noud si eliberatoare, macar pentru citeva saptamani, in care omul are ocazia sd experimenteze
dulceata razvratirii, astfel incat si nu-i mai fie rusine sa se priveasca in oglinda. Iar apoi, odata ce s-a
botezat intru nesupunere, poate evolua ideologic inspre noi taramuri ale rezistentei, unde micile gesturi
de sfidare personald capété sens in cadrul unei lupte mult mai ample, dusa impotriva eticii protestante
a muncii, a opresiunii, a exploatarii si, in definitiv, impotriva tuturor ierarhiilor.

Nota: Acest text este semnat cu numele Soimaru Catalin, care este un pseudonim. Aleg sa public
sub acest pseudonim pentru a-mi pastra libertatea de exprimare si pentru a ma proteja de incorsetarile
pe care societatea tinde si le foloseascd impotriva cuiva care scrie cu numele real din buletin.
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