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Studentii au probleme serioase in cadrul Universitatii. Se fac schimbari majore la nivel administrativ,
Universitatea in sine devine din ce in ce mai putin democratica, educatia este comodificatd (este doar
o marfd), nu se dau burse, Facultatea te educd si devii marfd pentru/pe piata muncii, nu un om a
carui capacitati, dorinte si aptitudini sunt dezvoltate; banii merg in buzunarele unor persoane, in loc
si meargd in educatie, si aga mai departe. Probleme sunt multe. Si rezolvari ar fi. Dar nimeni nu vrea,
le este frica sau nu are functiunea de a incepe dezbaterea aceasta, sau de a lua méasuri in privinta unor
posibile actiuni.

Organizatiile studentesti

Rolul organizatiilor si asociatiilor studentesti este acela de a reprezenta si apara studentimea. Daca
studentii resimt o problema, aceste structuri au obligatia, functional vorbind, de a face ceva in privinta
asta. Doard din cauza asta au si apdrut. Bine bine, dar survine o problemai: acestea nu fac absolut
nimica. Oare de ce?

Istoric vorbind, astfel de cadre organizationale au jucat nigte roluri foarte importante in diverse
schimbiri majore sociale si educationale. Intr-un fel sau altul, studentii aveau in posesie unele din
modurile de productie (a schimbirii sociale si educationale). Cadrul era folosit spre a organiza actiuni,
a populariza problemele gi posibilele rezolvari, de a solidariza gi strange masele solidare spre a actiona.
Dar toate acestea s-au schimbat. Acestea creau presiune, iar termenii erau decigi de céatre studenti.
Pentru cé, precum in scrisoarea studentilor timisoreni din 14 decembrie 1990, adresatd muncitorilor: , A
te ascunde in spatele unui paravan de revendiciri mai mult sau mai putin semnificative in acest moment
de rascruce este a te adresa cu un zdmbet de umilintd celui care te batjocoreste. »

Actualmente am riamas doar cu impresia cd acesta ar mai fi rolul organizatiilor si asociatiilor stu-
dentesti. Au fost incadrate in nigte termeni legali, care convin Statului, termeni care limiteaza, din
start, paleta de posibilitati a studentilor. Agsa cd dacd nu mai putem si ne luptdm cu Statul, abordim
o alta tactici: facem sd ne putem incadra in linigte si pace in termenii obligatorii ai Statului si a pietei
muncii capitaliste. Rolul acestor cadre organizationale studentesti a trecut de la a face presiune pen-
tru schimbare la a schimba studentul spre a nu mai exista necesitatea de presiune. (sau de a crea o
pseudo-presiune; doar asa, de fatada).

De la inceput, imaginea pe care o resimtim cand auzim de organizatii gi asociatii este unul ludic, unul
jucdus, placut, unde sunt oameni ,faini”, petrecareti, si frumosi. Asa ca intram in acest cadru crezand
¢ vom schimba ceva (un ,ceva” relativ, totusi), dar tot ce se va schimba vom fi noi. Activitatile nu sunt
diversificate, ci sunt cam aceleagi: ne distrim non-stop (Intr-o forma sau alta). Fie ci mergem la un
workshop pe drepturile celor care au terminat facultatea, privind ca viitori angajati si exploatati, sau
la un training de a ne cunoaste mai bine si sd facem cumva ca si ne incadram mai bine in piata muncii,
totul se termina cu o bere gi in fum de tigara. Acest fapt nu ar fi problematic daci tema centrald nu
ar fi incadrarea studentului in mecanismul pietei muncii, metamorfoza de la individ la un simplu pion.
Dar in momentul in care se promoveaza ideea de a fi ,destept” pe piata muncii gi distractie negandita,
avem o problemi. Se creaza un spectacol, iar organizatiile gi asociatiile devin doar o marfa de consum:
o alta form& de a ne petrece aga numitul timp liber. De ce s mai mergem in bar cand putem radem cu
colegii, tovarasgii din organizatie? Plus, toti sunt niste oameni ,faini”...

Si atunci care mai este rostul acestor cadre organizationale? Acela de a fluidiza integrarea (pe care
oricum o faciliteazi cu brio Universitatea ca si intreg) in ,yviitorul nostru™ piata muncii. Desigur, si
nu vorbim despre finantarile pe care le primesc de la Universitate ca sa facd aceasta. Cadrele au ajuns
parte din sistem. Deci m& indoiesc cd vreodatd vom vedea schimbari majore in cadrul Universitatii,
care si fie benefice studentilor. Bursele nu vor creste de la sine. Locurile in cidmine nici atat. Nici taxele
de scolarizare nu vor scidea. Calitatea informatiilor se va micsora, spre a limita posibilitatea de a te
Jrazvrati” impotriva sistemului, nemuncind sau ficind lucruri care nu sunt benefice pietei, Statului si
capitalismului, et cetera.

Auto-organizarea studenteasca

Asa cd acuma apare problema urmitoare: dacd nu mai existd cadre care si lupte pentru drepturile
noastre, a studentilor, cine o va face? Pai, noi, desigur!
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Dar cum? Prin a ne auto-organiza pe baza de afinitate. In fiecare zi ne intalnim si vorbim cu oameni
care au aceleagi probleme ca si noi. Fie ca sunt rude de ale noastre, colegi studenti, sau muncitori, cu
totii avem aceleagi probleme, doar ci imbréacate in alte haine. Sunt lucruri care ne apasa pe umeri, ne
fac sd ne simtim stresati, gi care ne obligd s& muncim mai mult doar pentru a avea cele necesare. Daca
acuma, ca gi studenti, spunem ca nu avem probleme chiar aga de mari, uitindu-ne la cei care deja
lucreaza, si vazand ca au datorii la bancé, ca lucreaza peste norma zilnica, uitdm ceva. Uitdm ca si noi
vom fi obligati, la un moment dat, ca si lucram si vom fi in aceleasi conditii ca gi muncitorii de azi.
Chiar dacid avem impresia ci dacd vom termina o facultate gi vom avea o diploma, asta nu inseamna ca
vom scidpa de probleme si cd vom avea un loc de muncé sigur, bine platit, care ne va permite sa avem
casd, magind, si vacante. De aceea trebuie si ne unim fortele si sd credm grupuri care sa presurizeze
acele institutii care ne limiteaza posibilitatile si ne obliga la a ajunge sa fim doar nigte pioni pe tabla de
sah a capitalismului. Viata unui om valoreazi mai mult decat orice ,sacrificiu” pe care ni-l cere Statul
sa-1 facem, spre binele sdu propriu.

Auto-organizarea studenteascd ar insemna lipsa unei ierarhii pre-stabilite. Multi spun ci ierarhiile
fluidizeaza in sine orice fel de proces. Dar este o problema, deoarece un singur om, aflat in varful ierarhic
al unui grup, nu va stii niciodata adevaratele probleme ale celorlalti. Doar grupul va stii care-i sunt
probleme.

Grupul va fi fondat pe baza problemelor, iar functiunea acestuia va fi de a le rezolva prin orice
metoda posibild (fie ci petitii, proteste, greve, scrisori, boicotari, etc.) Astfel, posibilitatea de a rezolva
ceva se va prelua din ména unor cadre legale si acceptate de catre Stat, si se va da in ména tuturor
celor care resimt problema sau solidarizeaza cu acesgtia. Rezolvarea nu va veni din partea presedintelui
si vice-presedintelui organizatiei, ci din partea a zeci si sute de studenti care se intalnesc si poarta
dezbateri privind asta. Doar studentii gtiu cum resimt lucrurile negative, si, spre a se géasi o rezolvare
care s convind tuturora, trebuieste a se gasi o linie comuna; iar linia se gaseste doar prin discutie — si
nu prin deciziile celor din ierarhii cum ca ,asta e rezolvarea”.

Existd nenuméarate exemple in care studentii, si nu organizatiile care, teoretic ar trebui sa-i repre-
zinte, au reusit s creeze un moment de presiune care a dus la solutionarea unor probleme. Au fost
nenumarate ocupari ale facultiti, momente in care studentii au preluat cladirea si au decis ce gi cum se
va face. Presiunea a fost directionatd atat citre profesori (spre a se aldtura grevei si a discuta la comun
problemele — gi profesorii au problemele lor, desigur) cat si citre Stat. Si chiar dacd uneori ocupérile nu
au rezolvat ceva concret, s-au creat grupuri de studenti care au ramas activi si atenti la tot ceea ce se
intampla in jurul lor; si, desigur, a ramas capacitatea de auto-organizare, posibilitatea de a reactiona
instant la diferite legi sau schimbari majore. Pentru ¢ lupta continui este motorul schimbérii. Impotri-
virea, disobedienta fatd de deciziile guvernamentale sau ale administratiei Universititii care pecetluiesc
viitorul a o gramad&d de oameni poate aduce schimbaea mult doritd. Pentru ci in timp ce noi suntem
asaltati zi de zi cu decizii si hotdrari inoportune, care ne fac vietile mai grele, cei care fac aceste decizii
nu simt nici o schimbare in rau.

Este inutil s& spunem c& nu vom rezolva nimica daci nu am incercat si facem ceva. A ne baza pe
esecuri anterioare, din trecut, este un lucru destul de irational; asta din cauzi ci era un alt context
social, economic, politic, etc. Contextele se schimbai, si tot ele creazi posibilitati. lar contextul roménesc
incepe sa se finalizeze sub forma unei mari probleme de ordin social: agsa numitul stat de drept si al
bunastéarii a decis cd oamenii, pe care se presupune ca ii reprezintd, nu mai meritd diferite facilititi,
drepturi, posibilitati. Motivatia lor este una de ordin economic, prea-cunoscuta treabd conform céreia
tara nu mai are bani. lar daca ei decid viitorul a milioane de oameni pe nigte baze economice, atunci este
momentul sa actiondm! Viata unui om nu inseamna a te naste, a fi educat, invatat, si apoi sa muncesti in
conditii precare pana la pensionare. Este momentul sd incepem sa punem sub semnul intrebéarii multele
actiuni luate impotriva oamenilor, impotriva noastra. Si, in paralel, si gasim alternative, raspunsuri,

rezolvari!
*



Doctoranzii de la Universitatea Babeg-Bolyai, din Cluj-Napoca, au decis ci este momentul si pro-
testeze (au facut asta toatd sdptdméana gi vor continua pand se rezolva problema). Nu gi-au mai primit
bursele POSDRU de 6 luni de zile, iar aceste burse erau singurul mod prin care puteau si se intretini.
Unii au fost obligati sa ia un imprumut de la banca, altii au apelat la parintii lor, care, la randul lor,
au probleme. Iar in tot acest timp, o mana de oameni incaseaza mii de euro pe luna de pe spatele
doctoranzilor (si nu numai). Managerul de proiect, persoana care teoretic ar trebui si aibe grija ca
banii sa ajunga la doctoranzi, sta bine mersi in biroul sau, primindu-si banii la timp, avand gi o avere
impresionantd de patru case, doud terenuri si depozite de mii de euro. Aceste inegalititi si nedreptati
nu trebuiesc permise si se reproduca!

Solidaritate doctoranzilor de la UBB, si tuturor studentilor care au probleme din cauza
sistemului actual corupt!
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