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[pentru toti cei pe care ar putea interesal

In ultima vreme sunt mult prea multe probleme in cadrul Universitatilor si a Facultatilor — si, desigur,
in cadrul educatiei in general. De la violarea autonomiei universitare, precum se intampla destul de des
la Universitatea Babeg-Bolyai, unde politia intra in clddirile universitare de buné voie, si nechemati de
Rector (aga cum scrie in lege — doar el/ea poate chema orice fortd de ordine in interiorul unei clidiri
cu caracter educational), la nerespectarea multor drepturi si legi fundamentale a studentilor si cadrelor
didactice (care se IntAmpla la nivel national), pand chiar la desfiinfarea unei intregi Facultiti, doar asa,
i 1 se scoald rectorului (precum s-a Intantanplat pe 1 aprilie la Craiova, cu Facultatea de Stiinte Sociale
— iar aproximativ 1.500 de studenti au de suferit de pe urma acestei decizii).

Organizatiile studentesti nu sunt capabile si actioneze mai departe decat de petitii kilometrice, comu-
nicate de presa pe site-urile lor gi usi inchise-n nas din partea oficialilor Guvernului sau Universitatilor.
Asa ci singurul mod in care se pot aduce schimbarile necesare este auto-organizarea studenteasca;
doar atunci cand noi, studentii, ne organizam sa cream contexte de presiune si de schimbare, doar atunci
vom putea face ceval

Acesta este un mic ghid de cum si te organizezi in cadrul unei misciri studentesti locale, si pe baza
experientei de aproximativ doud saptdméni de ocupatie studenteascd la Universitatea Babeg-Bolyai.
Desigur, exista retetarul celor din Croatia, un document exceptional, dar consider ci este necesar sa ne
centram, cel putin pentru moment, pe cateva lucruri de baza.

*

Pentru inceput trebuie sa subliniez faptul cd organizarea cea mai eficientd este cea non-ierarhici,
orizontald si pe principii de democratie directd/participativi. Este necesard aceasta deoarece noi nu
vom functiona pe principiul ,geful ne da ordine gi noi facem cum ni se cere” ci pe principiul ,toti avem
minimum o problemé& comuné pe care o vom rezolva impreund’. Grupul trebuie s fie un organism social
viu, care functioneazi din dorinta de schimbare a celor care participa la activitati.

Tar pentru a ne organiza astfel va trebui sa functiondm pe doar cateva principii de bun-simt;: trebuie
creat un spatiu non-discriminatoriu, unde fiecare participant are dreptul la a-si spune pasurile si, ulterior,
s& nu se trezeascd cu remarci de genul ,esti prostovan” sau ,spui prostii”. Fiecare individ are propriile
opinii, moduri diferite de a gi le expune, si cu totii am crescut in medii gi contexte diferite. Daci suntem
congtienti de asta, cu certitudine nu vom sari sa facem in fel si chip pe nimeni, ci vom accepta faptul
ci cineva poate avea o opinie diferitd decat a noastra.

Bine, dar dacd avem opinii diferite privind problema noastrd comuna si modul in care am putea
sd rezolvam aceasta, ce facem? Aici intra in discutie consensul. Modul de a lua decizii prin consens
se bazeaza pe ideea ca oamenii ar trebui sa aibe controlul total asupra propriilor lor vieti iar puterea
trebuie sa fie detinutid de catre toata lumea, i sd nu fie concentratd in mana unui numér mic de oameni.
Consensul este acea situatie cand toti oamenii prezenti sunt de acord cu un lucru, iar acest fapt este
urmarea unui proces de discutii. Chiar daca in continuare vor fi opinii diferite, toti participantii vor stii
cu certitudine ci au o problema comuna — oricare ar fi aceea — gi ci ar exista un mod comun in care se
poate actiona. Din acest moment putem vorbi despre un grup constituit pe afinitate. Toti sunt aici
pentru un motiv (sau mai multe) si doresc si actioneze spre a rezolva o problema (sau mai multe) pe
care o resimt in viata de zi cu zi.

Inainte de a trece la urméatoarea idee, trebuie specificat faptul ci existd moduri de a fluidiza discutiile,
prin prisma facilitarii si moderarii. De asemenea, exista fel si fel de moduri tacute de ati arata acordul
sau dezacordul, faptul cd vrei si spui ceva, sau vrei si adaugi ceva la cele spuse mai inainte, si multe
altele. Atagez aici un document specializat in a prezenta aceste moduri si care oferd detalii si despre
consens.

(Facilitating Meetings — a short guide: http://www.seedsforchange.org.uk /shortfacilitation [in limba
englezi)

*

Pasul urmétor ar fi constituirea de grupuri de lucru. Aceste grupuri exista ca si necesitate a grupu-
lui in sine. Astfel, pot exista grup pentru media si comunicare, grup pentru organizarea unor dezbateri,
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grup de securitate, grup tehnic si alte posibile grupuri. Acestea se constituiesc pe baza necesitéatilor
apropiate sau de viitor a oamenilor.

O daté stabilite grupurile necesare, oricine doregte poate participa la ele. Se poate alege un om care
sa fie ,supraveghetorul”, sau nu. Oamenii care participa la grupuri pot fi permanenti, sau pot veni altii
noi in fiecare zi — in paralel cu plecare altora. Totul este voluntar, si este pentru un scop bine definit
— buna functionare a grupului in general.

De asemenea, pentru ca grupul si aibe o voce proprie, va fi necesari constituirea unui grup media
si pentru comunicare, care va avea rolul de a fotografia, filma, scrie despre cele ce se petrec. Pentru
asta, va puteti contacta colegii de lajurnalism, sau televiziune, fotografie, care, pe langa ca va vor ajuta
nespus de mult, vor face gi practica atat de necesara in aceste domenii. Este important si nu se depinda
de mass-media locald sau nationald, care niciodata nu se stie ce planuri are, ce afilieri politice are, si aga
mai departe. Pentru ca exista sansa ca la jurnalul de seara sa se prezinte doar anumite imagini, care
pot fi defdimétoare, sau care vor pastra o anumitd impresie negativa. Oamenii care vor avea legdtura
cu grupul vor stii adevarul, dar cei care nu, se vor baza pe ce citesc in ziare, sau vad la televizor, sau
pe internet.

Sau, in cazul unei ocupéri (precum cele din Cluj sau Bucuresti), va fi nevoie de un grup care si se
ocupe de citirea intregului areal de regulamente, statuturi, atat ale universitatii, cat si ale studentilor
sau cele interioare, de buna functionare a institutiei. In paralel, in situatiile de tensiune intre grupul de
studenti i anumiti oficiali ai administratiei Universitare, sau a Statului sau politia, este nevoie de un
grup de ,diplomati”, care, deja fiind la curent cu toate regulamentele si legile in vigoare, si prezinte —
intr-un mod calm — faptul cd existd abuzuri din partea oficialilor si a institutiilor pe care le reprezinta,
iar ca ceea ce se intAmpla este perfect legal, regulamentar, legitim. Desigur, nu intotdeauna functioneaza,
dar poate trage de timp si sa creeze anumite contexte favorabile studentilor. Tar, mai ales in situatii de
tensiune, este necesard anuntarea unei mobilizari locale gi la nivel mai inalt, spre a aréta oficialilor ca
grupul nu este singur, ci ca sunt zeci si sute de alte persoane care ii sustin — gi cd nu ar fi bine daca ar
reactiona violent sau negativ.

Sa nu uitam si de necesitatea solidarizarii din partea cadrelor didactice, care, in sine, poate schimba
cursul actiunilor din partea oficialilor...dar si ne intoarcem la ceea ce discutam mai inainte.

Grupurile de lucru, spre a functiona bine, vor trebui si fie intr-o constantd legaturd intre ele, si,
de asemenea sd-gi prezinte problemele sau ceea ce au facut grupului intreg. De asemenea, activititile
grupurilor de lucru vor fi dezbatute si decise de intreg grupul, pentru a fi adevéaratii reprezentanti ai
intregului. In general, toate lucrurile vor functiona bine doar dacd vor fi dezbitute si decise in cadrul
grupului, pentru ci doar atunci vor stii totii indivizii intreaga paletd de probleme, informatii, posibilit&ti,
etc.

Autonomia gi auto-sustenabilitatea trebuiesc si fie la un nivel cAt mai ridicat posibil spre a creste
sansele de succes ale grupului. Pentru asta este necesara ,revendicarea” modurilor de productie: impri-
mante pentru fluturasi sau afige, katere, foarfece, paAnza pentru bannere, vopsele, etc. — toate materialele
necesare activitatilor grupului.

*

Trebuiegte raspandita informatia, adicd motivatia actiunilor grupului de studenti. Pentru asta este
nevoie de un grup foarte bun de comunicare si media, care va avea rolul de a ,jmpéanzi” internetul de
poze si informatii scrise, de a face fluturasi care sa fie raspanditi prin facultate, universitate, orag. Cei
care vor merge si dea fluturasi colegilor studenti, oamenilor de pe stradi, vor trebui si fie pregatiti sa
stea si la povegti cu acegtia. Unii oameni doresc informatii verbale inainte de a citi fluturagul — de multe
ori chiar acest fapt ii va determina s& citeasca sau nu fluturagul.

De asemenea, din cind in cand vor trebui scrise comunicate de presd privind actiunilor facute
in respectiva zi sau in general, care, ulterior vor fi trimise mass-mediei. Aceste comunicate de presa
trebuiesc decise in grup pentru a repezenta grupul si nu doar anumiti indivizi din grup. S& nu vorbim si
despre necesitatea unui spatiu virtual (pagini de Facebook, blog, cont de Twitter, sau ce o mai exista),
care va avea rolul de ,centru” de unde se vor putea informa oamenii, vor putea distribui informatii, si
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ce alte materiale mai existd — plus ca va fi si un mod de comunicare cu alte persoane din afara orasului,
sau tarii.

Privind legaturile cu mass-media, acestea pot fi decise de céitre grup — desigur. Dar, in mare, este
de preferat daca persoanele care vor vorbi cu jurnaligtii sa fie alesi ca si delegati ai grupului si vor stii
exact ce trebuiesc si spuni, fie din cap, fie citit de pe o hartie. In rest, dacd se intampla ca cineva s
vorbeasca cu jurnaligtii, trebuie specificat de la inceput cé cele ce vor urma sa iasd pe gura vorbitorului
sunt opinii personale gi nu informatii oficiale. Aceste lucruri pot si scada sansele privind informatii
eronate sau impotriva grupului.

(in sine, acest ghid este o opinie personala si nu prezinti neaparat opiniile tuturor celor

care au ficut parte din ocupatia sau activitatile din cadrul ocupatiei din cladirea centrala
UBB)
*

Grupul, din momentul inceperii de activititi si actiuni, intrad intr-un proces de evolutie organica.
Acest lucru l-am resimtit in cadrul ocUBB, cind toti cei prezenti deveneam un organism social, viu,
care lucra in beneficiul motivului pentru care ne aflam acolo. Problemele, lipsurile, neintelegerile din
cadrul grupului erau aplanate imediat, remediate, fard probleme. Din acel moment totul a inceput si
meargd dupa contexte, nevoile grupului ca atare, dupa ceea ce se intAmpla in jurul nostru.

De aceea nu ag prea mai putea discuta foarte multe, deoarece din acel moment indivizii din grup
ajung sa creeze o legiatura intre ei, bazatd pe afinitate, iar viitorul grupului este decis in sine de grup si
de contextele exterioare lor.

Iar daca se ajunge in situatia aceasta, putem spune cd auto-organizarea a functionat. De aici si pana
la rezolvarea problemei, totul depinde de bunul mers al grupului — de ,sdnatatea” acestuia.

*

Desigur, pentru mai multe informatii, puteti citi cu incredere retetarul studentilor din din Croatia,
care este unul din cele mai complete de acest gen privind auto-organizarea (in cazul lor, auto-organizarea
la o ocupatie studenteascd).
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