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Un scurt articol scris de Vadim Graevski de la KRAS-IWA, despre metoda FORAista de organizare
revolutionard.

Organizatia nu e un obiectiv in sine, ci doar un mijloc prin care se poate realiza
obiectivul stabilit. — Un vechi truism anarhist.

Suntem comunisgti. Dar nu in sensul vulgarizat si deformat care apare mereu in paginile ziarelor,
la canalele de stiri, si in mass-media (“regimul comunist”, “statul comunist”, “partidul comunist” etc).
Adeviratul comunism e anarhist, lipsit de aparatul de stat si de stat, fira autoritate, liber gi libertar.
Cu numai 100 de ani in urma, cand cineva spunea Comunigti, era clar ca se referea la anarhigti. Doar ca
in 1917 acest cuvant a fost furat de Bolgevici, care mai tarziu i-au mutilat sensul si l-au facut de rasul
intregii lumi. Suntem comunisti in vechiul sens, care nu a fost furat inca: in sensul unei comune libere
si asocierii libere. Cand oamenii interesati se unesc (in aduniri generale) si ia decizii despre cum vor si
traiasca gi cum si se ajute unii pe altii. Cand folosim bunurile produse de noi si roadele paméanului in
comun — aga cum oamenii se bucura de razele soarelui care incélzesc si ne lumineaza pe toti, aga cum
Sylvain Marechal, un poet anarhist din secolul XVIII s-a exprimat.



ADUNARILE GENERALE

Suntem comunigti nu doar in viziunea scopului nostru comun asupra unui viitor care luptam. Suntem
comunigti prin faptul cd impéartiasim aceeasi luptd. Suntem siguri cd numai adunarile generale ale oa-
menilor care muncesc in intreprinderi si in servicii, numai adunérile generale ale locuitorilor din blocuri
si din localitati pot decide cum sa declangeze o greva generald gi cum sa se revolte, cum sa organizeze
demonstratii gi aduniri de masi, cum si reziste represiunii gi fortelor existente de (dez)ordine. Decid
ei insigi, fara pretingi “alesi si plenipotentiari” reprezentanti ai partidelor, ai birocratilor din sindicate,
si din parlament sau din consilii si tribunale... Asemenea adunéri generale suverane nu reprezinta doar
promisiunea succesului luptei noastre de azi, ci gi prototipul, baza gi temelia zilei libere de Méine. Dar,
daca voi anarhigtii luptati pentru adunéri generale si vedeti in ele baza unei societéti libere, de ce con-
siderati ca e necesara formarea de organizatii ale muncitorilor? — orice cititor poate intreba asta. De ce
e necesar ca aceste adundri si existe?

Sa incepem cu faptul ca asemenea adunari sunt foarte rare in Rusia moderna. Aici lupta este dusa si
condusa aproape numai de partide, politicieni gi birocrati ai sindicatelor. Comitetele sindicatelor decid
cum si de ce s faca greva, si o adunare se intruneste pentru a confirma deciziile care trebuie sa fie
luate. In general, se presupune cii masele “ignorante” nu sunt capabile si facd nimic. Aceastd “traditie”
nefastd trebuie zdrobitd cu orice pret! Astfel, este vital si necesar sd unim oamenii care sunt singurii
care pot apara principiul suveranititii adunérilor generale. Dar adunérile generale nu sunt suficiente
in zilele noastre. In Franta, spre deosebire de Rusia, traditia unor asemenea aduniri existd. Oamenii
se intrunesc aproape intotdeauna imediat ce izbucnegte o greva serioasa. Dar, foarte rapid, ele cad pe
ména reprezentantilor partidelor de opozitie si ale sindicatelor. Dupa aceea, toate deciziile reale despre
procesul de organizare a luptei ajung sa fie luate déja numai de un lider si nu de adunarea agitatd a
muncitorilor.

Ei, acesti lideri, vorbesc, tin consultari, negociazi cu sgefii gi cu autorititile, formeaza aliante si fac
intelegeri pe la spatele muncitorilor... Si oamenii “normali” pe care ei i conduc devin din nou doar niste
figuranti, agsa cum se intdmplad intotdeauna in capitalism. Ji de aceasta daté, ei se abdica pe ingisi si
renuntd la suveranitatea lor pentru “a-i insarcina” pe lideri sd gandeasca si sd ia decizii pentru ei.

De ce se intampla asa ceva?

Realitatea e ca adunirile generale sunt doar o forma de luare a deciziilor. Sigur, cea mai buna forma
dintre toate, dar oricum nu sunt un scop in sine. E adevarat ci e posibil si luim decizii foarte diferite
in adunari. Inclusiv decizii mizantropice. Inclusiv decizii despre refuzul unora sa-gi foloseasca propriile
lor prerogative si s& aleagd sa predea mandatul lor altor “reprezentanti”, lideri sau dictatori.

Nu doar forma, ci gi substanta si armonia acestor decizii sunt importante.

Si substanta deciziilor adunérilor este determinatd de oamenii care participa la ele — de dorintele
lor, de nevoile lor, de convingerile lor si de parerile lor. Toate depind de ei.

Desigur, omul e o fiintd sociald (daca doriti, este particularitatea sa biologica).

Desigur, comportamentul sidu este determinat in multe privinte de un atasament primordial la un
grup de ajutor reciproc si de solidaritate. Dar sa nu ignoram realitatile societétii in care traim. Mii de
ani de Autoritate, Dominatie gi Proprietate au desfigurat personalitatea umana profund. Capitalismul,
cu competitia sa, cu egoismul siu brutal, cu goana dupa castiguri particulare, conformismul si consu-
merismul coruptibil a reusit in mod special sa faca exact asta. Multi oameni sunt acum pregatiti pentru
a schimba libertatea pe confort gi sunt gata sa se multumeasca doar cu firimiturile obtinute printr-un
efort minim gi pe cit se poate farad lupta. Traim intr-o societate bolnava, intr-o lume absurda.



Dar oamenii bolnavi sunt intotdeauna infectati diferit. Personalititile moderne sunt desfigurate si
degenerate in multe niveluri diferite. Nu vorbim aici despre conducatori, despre bogati, despre gefi si
despre bancheri: este clar cd the purse placed on the right substitute them often the hearth which is on
the left, asa cum bine stim.

Dar de asemenea, printre oamenii care muncesc, existd un numar de barbati si de femei care nu se
gandesc la nici o ruptura cu capitalismul si cu autoritatea, care nu vor sa isi assume povara administrarii
propriei lor vieti.

Deci dacd vrem ca adunérile generale sa ramana organizatii independente de luare a deciziilor si
ca exact oamenii obisnuiti sa fie stapanii propriei lor lupte si ai propriului lor destin — este necesar ca
partizanii unei asemenea alegeri sd se uneasca si sd o apere impreund si solidar.

De aceea, e necesard o organizatie revolutionara: ea trebuie sa uneasca in randurile ei oameni care
doresc si care constientizeaza lupta pentru triumful Libertatii, Solidaritatii si Scépérii de Autoritatea
care comand#; pentru ca oamenii si cadd de acord impreund cum si traiascii; pentru o societate bazati
pe auto-dezvoltarii personalitéatii si pe coordonarea eforturilor umane in adunarile generale; pentru
posibilititi egale de a folosi roadele Lumii — pentru Comunismul Anarhist.

Chiar daca doar cativa oameni se unesc azi in aceastd organizatie, noi suntem ferm siguri c4 ideile
noastre clare ca lumina zilei, mai devreme sau mai tarziu, vor convinge o majoritate covarsitoare a
omenirii pentru a putea schimba intreaga lume.



NICI PARTID POLITIC, NICI GRUP
IDEOLOGIC...

Inseamnd asta ci noi, adeptii comunismului libertar, trebuie sa construim un partid politic si sa
luptdm pentru putere politica?

Acelasi cuvant "Partid” contine lucruri pe care le refuzim: inseamna “parte”, o parte a unor oameni
care actioneaza in locul oamenilor si pentru oameni. Partidul e creat de cétre barbati si femei care
aspira la posturi de lideri gi ,,de reprezentanti” si care vor ca oamenii obignuiti sa le incredinteze lor
indeplinirea functiilor de manageri ai luptei si ai vietii lor.

Cei din partidele politice actioneaza intotdeauna “de sus”, dau ordine, chiar si atunci cand merg “sa
munceascd” printre “cei de jos”, in mediul popular. Ei promit “micilor” barbati si femei: dati-ne increderea
sd va reprezentdm interesele si apoi vom face si vom drege... Si siracii (la fel ca Danae hipnotizata de
mirajul aurului care ciidea peste ea) se duc umili gi chiar in extaz si isi predea votul, timpul, energiile,
bratele cu care muncesc, mintile... Pe scurt se predau pe ei cu totul, se lasa pe méana altora.

Nu e important despre ce tip de partid vorbim aici: unul parlamentar sau unul de “avangards”. In
primul caz, liderii sdi incearcd si reprezinte (sd facd lobby pentru) interesele grupurilor diferite care
existd in societate, promitand totul tuturor oamenilor, dar indeplinind, in cele din urma4, doar dorintele
celor care au bogatii si putere.

In al doilea caz, liderii partidului de “avangardi” se declard pe ei insisi ca fiind o parte "avansati
a oamenilor, un fel de elitd naturald care pur si simplu nu e inteleasd si nu e apreciatd de actualii
conducatori. Dar, sarcina partidelor este intotdeauna si peste tot aceeasi: sa castige puterea, sa faca un
guvern, si sa violeze societatea de sus in jos.

Nu! Nu vrem si construim un partid! Dar un vrem nici s& raméanem un grup ideologic si propagandist,
chiar daca asa suntem obligati uneori sa incepem.

Teoria e moarta faré practica; eforturile mintii intr-un turn de fildes sunt neputincioase fara viata
din lumea reald. Ideile circula in Lume numai cand devin forte sociale.

Nu vrem sa ne limitam la o simpla raspandire a ideilor noastre. Este foarte putin pentru noi sa fim
“acolo unde sunt masele” si s& vorbim cu alti barbati si femei care sunt ca noi.

Nu e destul sa vizitam adunarile de masa sau adunarile muncitorilor grevisti sau initiativele locata-
rilor si sa facem propaganda pentru suveranitatea adunarilor generale si pentru actiune directa.

Gasim ca o miscare sociald puternica este necesara ea care sta consciously pe terenul ideilor noastre
si care luptd pentru Libertate. Nu, nu vrem si fim un grup ideologic care analizeazi, sintetizeazi
evenimentele si care de pe culmile "stiintifice” si “culturale” instruiesc, “conduc” si “fac ordine” printre
“fratii gi surorile lor” de clasd cu o aroganta mai ascunsi sau mai fatisa.

Aspiram sd fim o miscare sociald care distruge ordinea sociald existentd si care va crea una noud.

Lupta impotriva lumii actuale a exploatarii, dominatiei, autoritatii si nedreptatii incepe cu rezistenta
impotriva fiecarei Ingradiri a vietii noastre si a libertatii noastre.

Cu grevele pentru cresterile salariale gi pentru reducerea orelor de munca (si astel cu limitarea
exploatarii si cu construirea caselor pentru bogati si pentru castigarea unui timp mai mare pentru pro-
pria noastrd dezvoltare). Cu proteste impotriva construirii caselor pentru bogati si impotriva centrelor
comerciale care apar peste tot gi care ne distrug comunitatile.

Cu sustinerea pentru inlocuirea obiectivelor industriale i de energie care distrug sidnitatea umana
si natura.

”



Cu alte cuvinte, prin actiunile impotriva a ceea ce ne exploateazi, umileste si jigneste, ne aparam
drepturile si interesele in sistemul social existent, pentru ca nu putem inca sa il abolim.

Are legitura desigur in primul rénd cu toatd lumea muncii. Suntem supusi unei exploatéri si opresiuni
peste tot: la muncd, in familie, unde traim, in locurile unde studiem...

Dar sfera principald pentru gasirea dreptétii este acel loc unde se giseste baza sclaviei noastre zilnice:
la munca.

Munca a fost plasata de capitalism in centrul unui mecanism monstruos si atotcuprinzator al umilirii
si Inrobirii noastre. S& ne vindem munca, bratele noastre si mintile noastre, s ne petrecem cea mai
mare parte a vietii la locul de munca, si sd ne petrecem restul timpului doar ca sd ne revenim, si ne
relaxam, sd dormim pentru a ne readuce pe picioare cat de cét.

Exact acolo suntem redusi la rolul de masini vii si de apendice al altor masini de fier si de plastic.
Exact acolo producem cea mai mare parte a bunéstarii necesare viatii — si depindem total de fiecare
moft si capriciu al stdpanilor nostri (sefii si sefuletii), care isi insusesc bogitia sociald produsi de noi...

De aceea, aspirim si punem sfera muncii noastre (la intreprindere sau in serviciile in care muncim,
la scoald, la universitatea unde studiem) in centrul rezistentei noastre impotriva celor care ne oprimi:
Capitalul si Statul.



NU SUNTEM UN SINDICAT
OBISNUIT...

Dar, in acest caz, ar trebui si ne aldturdm unor sindicate sau (dacd ei nu ne plac dintr-un motiv
sau altul) si ne facem propriile noastre noi sindicate — ar putea replica orice cititor. Si la asta trebuie
sd spunem din nou si din nou: Nu!

Sindicatele au apérut in secolul 19 (in Rusia in secolul 20), inlocuind in mare parte asociatiile produ-
catorilor, dizolvate si distruse de Capitalism: breslele. Unindu-se in asociatii profesionale, muncitorii au
incercat sa se ajute reciproc in viata si la munca, sd organizeze activitati culturale, sa aiba grija de cei
batrani si de cei bolnavi. Multe asociatii au functionat ca societati de rezistenta, luptand pentru creste-
rile salariale si pentru scurtarea zilei de muncé. Ele au actionat folosind adesea metode revolutionare,
militanti organizati si greve generale. Au devenit un nucleu mai ales al unei culturi a muncitorilor care
s-a opus si a rezistat civilizatiel capitaliste. Au proclamat scopurile revolutiei sociale in mod deschis.

Dar aceste asociatii ale breslelor (in special cele revolutionare) au avut un punct slab: sindicatele
erau construite potrivit nevoilor oamenilor muncitori din societatea care exista. In primul rand, potrivit
nevoilor economice, materiale. Parea cé in situatia sérdciei cumplite a oamenilor din secolul 19 si de la
inceputul secolului 20 capitalismul nu putea satisface aceste nevoi si ca era posibil si se smulgd de la
capitalism concesii pas cu pas, pentru a-1 impinge intr-un colt si pentru a-i pune definitiv capat.

Dar aceasta cursi teribild a fost pierdutd de muncitori. A devenit aparent ci sistemul industrial
capitalist poate organiza o masi lipsitd de chip, pentru a produce, in oglindd cu o masa lipsitd de
chip, pentru a consuma. Desigur, marfa produsa industrial era calitativ mai proastd decat capodopera
produsa de mestesugarul medieval, dar era accesibild fiecarui sarac “din clasa mijlocie”. Si mai mult, a
devenit aparent ca burghezia si statul pot accepta chiar multe cereri salariale ale muncitorilor si le pot
satisface... pe spatele altor muncitori, cu pretul platit de ei.

Ei pot creste salariile unor muncitori grevisti de la o intreprindere, dar pot creste si preturile de
productie si de vanzare ale marfurilor. Sau pot reduce timpul de munca, dar, simultan, pot face munca
mult mai intensiva si sa puna presiune pe muncitor intr-un timp mai scurt. A devenit clar: distrugerea
sistemului nedrept existent nu derivé in mod necesar numai din nevoile materiale si economice. Un sclav
poate prefera sa traiasca daca are hrana asiguraté si nevoile economice asigrate. Un sclav poate prefera
si sd duca o viatd in care sa fie bine hranit si sa traiasca avand un stapan "bun”.

Duce viata unui om e plina de riscuri.

Ramanand mai mult in cadrul ordinii existente a lucrurilor si neluptandu-se direct pentru o societate
noud, sindicatele erau deschise pentru oameni cu convingeri foarte diferite. Inclusiv cei care nu erau
hotarati sa se rupa de si sé termine cu Capitalismul si cu Statul si care cautau sefi "mai cinstiti” — in
persoana socialistilor si apoi a liderilor de partid "comuniste”.

incredinpand lupta pentru interesele lor in maéinile acestor oameni lacomi putere gi aventurieri, sin-
dicalistii s-au limitat voluntar la apararea cererilor materiale si immediate si la imbunéatatirea de fapt
a propriei lor conditii de sclavi.

Deci, a aparut o dualitate: partidele politice au dus o luptd politica, iar sindicatele o lupta eco-
nomicd. De asemenea, sindicatele s-au restructurat pe ele insele, gradual, potrivit aceleiasi scheme a
"reprezentirii” intereselor. In interiorul acestor organizatii, propria lor a aparut birocratie si a devenit
din ce in ce mai puternica si sindicalistii de rand au devenit din ce in ce mai mult niste simpli figuranti —
plititori de contributii si executanti ai deciziilor gefilor. In sfarsit, sindicatele au devenit acesti monstri



birocratici care o duc foarte bine pe spatele muncitorilor si care nu sunt buni decét s& facd un singur
lucru: sa demoleze si s& distruga.

Nu vrem sé organizam un sindicat obisnuit non-ideologic, care ”sa fie deschis pentru toti muncitorii”,
pentru cd nu vrem sa ne multumim cu simpla imbunétatire a situatiei noastre de sclavi, nu vrem sa ne
agatdm de o singurd itd in lupta noastra de zi cu zi cu statul pentru a pentru a separa si deconecta
unele de altele laturile economice, politice, morale, ideologice, culturale... Nu! Ne luptdm si trdim nu
doar mai bine, ci si altfel. Vrem sa traim liberi!



DAR SINDICATELE ANARHISTE ALE
MUNCITORILOR

Organizatia revolutionara creatd de noi nu este nici un partid, nici un sindicat obisnuit. La baz&, este
o organizatie a muncitorilor (un sindicat) pentru ci uneste oamenii care muncesc gi care rezista exploa-
tarii zilnice si opresiunii, si care, astfel, luptd pentru scurtarea orelor de munca, pentru imbunététirea
situatiei lor morale si materiale.

Dar, aceasta imbunatatire nu este un scop in sine, ci doar un mijloc al cérui scop este de a trezi
sursele de solidaritate si de ajutor reciproc ascunse in fiecare dintre noi, de a inspira in fiecare dintre
noi revolta revolutionara impotriva autoritétii si proprietatii, impotriva inegalit&tii si opresiunii.

Numai aparand umar la uméar drepturile si interesele noastre, noi, muncitorii, putem trece peste
egoism, putem recupera demnitatea umana si ne putem trezi din letargia care dureaza déja de secole.
Devenind constienti ca, pentru a ne elibera pe noi insine, este necesar sa punem capat intregului sistem
actual de productie, administrare si viata, si sa-1 inlocuim cu unul nou: cu comunismul libertar, anarhist,
lipsit de aparatul de stat si de stat. Astfel, societitile noastre muncitoresti de rezistenta (profesionale
si interprofesionale) sunt in acelasi timp si organizatii ideologice.

Ele nu sunt create pe baza intereselor economice immediate, desi lupta pentru ele, aga cum luptéa si
pentru o lume noud. Vrem o organizatie a muncitorior constient-anarhisti.

Ce vrem noi este lipsit de birocratie, de politicieni si de careerism; toate deciziile sunt luate in
adundri generale ale membrilor, sau (la un nivel mai inalt decat cel local) de delegatii acestor adunari.
Si mai mult, acesti delegati nu sunt ,reprezentanti’, ci doar ,yoci” ale oaemenilor care i-au obligat prin
mandat cu instructiuni imperative.

Ce are de facut o asemenea federatie a oamenilor muncitori? Sindicatele au format-o pentru a
indeplini un ideal, munca propagandistica si culturala propagata cu cele mai inalte scopuri si principii
ale comunismului anarhist in cuvant si fapta. Ele trebuie si pregéiteascé, si organizeze si sd condcé
grevele si alte actiuni de rezistenta impotriva jugului Statului si al Capitalului.

91, in acelasi timp, cei din aceste organizatii trebuie sa actioneze in sensul anarhist in marile adunéri
generale si in initiativele locale ale locatarilor si sa caute exact acele adunari care decid asupra ches-
tiunile principale ale luptei si ale vietii, sa se ridice si s& infrunte inflenta si puterea partidelor politice,
sindicateor si liderilor. Cu alte cuvinte, ele trebuie sd practice si sa apere actiunea directa si comunismul
libertar. Scopul nostru este ca masele de oameni care muncesc s adopte pozitii constient anarhisto-
comuniste, ca ei sa Inceapa sa gindeasca si s actioneze ca anarhisti-comunisti, indiferent dacé fac sau
nu parte formal din sindicatul nostru.

Atunci, acum atat de rarele si instabilele organisme de rezistenta create de ei (adundrile generale cu
delegatii lor) pot deveni in viitor structuri periodice si constante de auto-organizare si auto-administrare
pe baze comunist libertare a societatii. Iar apoi, intr-o Mare Seara, noi toti, exploatati si oprimati, dar
inspirati de ideile energice ale comunismului anarchist, vom purcede la ultimul si decisivul asalt asupra
bastionului Lumii Vechi.
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